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     Кодекси меінати Їуміурии   Тоїикистон   мутобиѕи   Конститутсияи

(Сарѕонуни)  Їуміурии  Тоїикистон  асосіои сиёсати давлатиро дар соіаи

муносибатіои меінатњ муайян намуда кафолати давлатии  іуѕуѕи  меінатии

шаірвандонро  муѕаррар  мекунад ва ба таъмини риояи манфиатіои ѕонунии

кормандон, корфармоён ва давлат равона шудааст.

                               БОБИ 1.

                           МУЅАРАРОТИ УМУМЊ

     Моддаи 1. Муносибатіое, ки ѕонунгузории меінат танзим менамояд

     Муносибатіои меінатњ  ва  муносибатіои  ба  оніо  вобастаи ашхоси

воѕењ,  ки  тибѕи  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ   дар   ташкилотіо,

ташкилоту  муассисаіои  іама  гуна  шакли моликият кор мекунанд,  кори

шаірвандони алоіидаро иїро менамоянд,  инчунин ашхосе,  ки  узв  ва  ё

иштирокчии ташкилот мебошанд,  бо санадіои ѕонунгузорњ ва дигар санади

меъёрњ оид ба меінат танзим мегардад.

     Моддаи 2.  Манбаъіои  танзимкунандаи  муносибатіои   меінатњ   ва

                муносибатіои ба оніо вобаста

    Манбаъіои танзимкунандаи  муносибатіои меінатњ ва муносибатіои ба

оніо вобаста иніо мебошанд:

     1) Конститутсияи (Сарѕонуни) Їуміурии Тоїикистон;

     2) Кодекси мазкур;

     3) ѕонуніои Їуміурии Тоїикистон;

     4) Санадіои іуѕуѕии Маїлиси Олии Їуміурии Тоїикистон,  Президенти

Їуміурии   Тоїикистон,   Іукумати   Їуміурии  Тоїикистон  ва  маѕомоти

іокимияти маіаллњ;

     5) Санадіо , созишномаіо: созишномаіои генералњ, соіавњ (тарифњ),

минтаѕавњ (вилоятњ, ноіиявњ шаірњ);

     6) шартномаіои   коллективњ  ва  дигар  санадіои  меъёрии  дохилњ

(локалњ) оид ба меінат (ѕоидаіои дохилии  меінат,  їадвали  рухсатиіо,

инчунин фармоніо,  амрияіо,  нишондодіо ва дигар санадіое,  ки роібари

ташкилот дар доираи салоіияти худ мебарорад);

     7) Санадіои іуѕуѕии байналмилалњ,  ки Їуміурии Тоїикистон эътироф

кардааст.

     Моддаи 3.  Таносуби танзими ѕонунњ  ва  шартномавии  муносибатіои

                меінатњ

   Сатіи іаддњ  аѕали  іуѕуѕи меінатњ ва кафолатіоро барои кормандон

санадіои ѕонунгузорњ ва санадіои дигари меъёрии іуѕуѕњ оид  ба  меінат

муѕаррар менамоянд.  Созишномаіои генералњ, соіавњ (тарифњ), минтаѕавњ

(вилоятњ,  ноіиявњ,  шаірњ),   шартномаіои   коллективњ,   шартномаіои

(ѕарордодіои) меінатњ метавонанд іуѕуѕ ва кафолати меінатиеро,  ки дар

санадіои ѕонунгузорњ пешбинњ нагардидаанд,  муѕаррар намоянд.  Шартіои

созишнома  ва  шартномаіое,  ки вазъи кормандонро нисбат ба муѕарароти

санадіои ѕонунгузорњ ва дигар санади  меъёрии  іуѕуѕњ  оид  ба  меінат

бадтар  менамоянд,  эътибор надоранд.  Шартіои созишнома ва шартномаіо

оид ба меінат,  агар дар ѕонун тартиби дигаре  пешбинњ  нашуда  бошад,

наметавонанд  якїониба  таљйир дода шаванд.  Масъалаіое,  ки бо санади

ѕонунгузорњ ва дигар  санади  меъёрии  іуѕуѕњ  оид  ба  меінат  танзим

нагардидаанд,  бо  розигии тарафіо тавассути шартномаіои меінатњ іаллу

фасл мегарданд.  Дар сурати байни оніо ба даст наомадани  созиш  тибѕи

тартибе,  ки  барои  іалли  баісіои  меінатии коллективњ ва ё инфиродњ

мутобиѕан муѕаррар гардидаанд, іаллу фасл мешаванд.

     Моддаи 4. Іуѕуѕіои асосии меінатњ ва вазифаіои корманд

     Мутобиѕи Конститутсияи Їуміурии Тоїикистон іар  шахс  ба  меінат,

интихоби  касб,  кор,  іифзи  меінат  ва  іимояи иїтимоњ аз бекорњ іаѕ

дорад. Давлат ба іар як корманд іуѕуѕро барои иніо кафолат медиіад:

     1) хизматрасонии  бепул  барои  интихоби  касб,  омодагии  касбњ,

бозомўзњ ва такмили ихтисос;

     2) ба  таври  одилона ѕадр кардани меінат ва сари ваѕт пардохтани

музди он;

     3) мусоидати   ройгон  дар  интихоби  кори  мувофиѕ  ва  мутобиѕи

ихтисос, ѕобилият ва омодагии тахассусњ таъмин будан бо кор;

     4) шароити  меінате,  ки  ба талаботи бехатарњ ва гигиена їавобгў

бошад;

     5) истироіате,  ки  бо  роіи  муѕаррар  намудани давомнокии ваѕти

корњ, рўзіои истироіати іаріафтаина, рухсатии іарсолаи пардохтшаванда,

рўзіои  кўтоіи  кор  барои  як  ѕатор  ихтисос  ва  коріо таъмин карда

мешавад;

     6) иштирок дар идора намудани ташкилот;

     7) муіайё намудани кори мувофиѕ ба мўілати на камтар  аз  се  сол

барои   мутахасисони  їавон  -  хатмкунандагони  муассисаіои  таълимии

давлатњ, ки бо дархости корхнаіо ба кор омаадаанд;

     8) їуброни  хароїоти моддњ барои кўчидан ба їои нави истиѕомат ва

кор тибѕи муѕаррароти ѕонуніо;

     9) їуброни  зарари  вобаста  ба  кор,  ки  ба саломатњ ё амволи ў

расидааст;

     10) муттаіид шудан дар итифоѕіои касаба ва дигар ташкилотіое,  ки

манфиати кормандон ва коллективіои меінатиро ифода мекунанд;

     11) корпартоњ;

     12) іимояи судии іуѕуѕи меінатњ ва ёрии тахассусии іуѕуѕњ;

     13) ёрдампулњ  мувофиѕи  суљуртаи иїтимоњ дар іолатіои муваѕѕатан

гум кардани ѕобилияти меінатњ ва дигар іолатіои муѕаррарнамудаи ѕонун;

     14) іимоя аз бекорњ;

     Корманд вазифадор аст:

     1) мутобиѕи  шартномаи (ѕарордди) меінатњ вазифаи хешро софдилона

иїро намояд;

     2) интизоми меінатњ ва технологияро риоя кунад;

     3) бо амволи корфармо эітиёткорона муносибат намояд;

     Моддаи 5. Іуѕуѕ ва вазифаіои асосии корфармо

     Корфармо іуѕуѕ дорад:

     1) ташкилотро идора кунад ва дар доираи салоіияти худ ѕарор ѕабул

намояд;

     2) шартномаіои (ѕарододіои) меінатњ бандад ва оніоро бекор кунад;

     3) шумораи зарурии кормандонро барои иїрои кор муайян кунад;

     4) дар  доираи салоіияти худ санадіои їузъии іуѕуѕњ ѕабул намояд,

ки барои кормандони ташкилот іатмист;

     5) кормандонро   барои   меінатњ  сермаісули  намунавњ  іавасманд

гардонад;

     6) аз кормандон иїрои ѕоидаіои таритиботи дохилии меінатњ,  дигар

ѕоидаіо ва муѕаррарот, инчунин шартномаіои меінатиро талаб намояд. Дар

сурати   вайрон   кардани  (аз  їониби  корманд  роі  додан  ба  амали

љайриинтизомњ) интизоми меінатњ кормандро ба

їавобгарии интизомњ  кашад;

     7) якїоя бо дигар корфармоён барои іимояи манфиатіои  касбии  хеш

иттиіодияіои  їамъиятњ  ташкил  диіад  ва  ба  чунин иттиіодияіо шомил

гардад.

     Корфармо ўідадор аст:

     1) Конститутсияи Їуміурии  Тоїикистон,  Кодекси  мазкури  меінат,

ѕонуніо  ва  дигар санади меъёрии іуѕуѕњ ва шартномаіои меінатиро риоя

намояд,  барои кормандон шароити мусоиди истеісолњ фароіам  орад,  дар

ташкилот  риоя  гардидани  ѕоида  ва  меъёріои іифзи меінат,  техникаи

бехатарњ, санитарияи истеісолњ ва іимоя аз сўхторро таъмин намояд;

     2) іангоми  бастани  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ кормандро бо

шартномаи коллективњ ва дигар санадіои меъёрии дохилњ  ташкилот  шинос

намояд;

     3) музди меінати кормандро сари ваѕт пардозад;

     4) ба  кормандон  васоит  (таїіизот)  ва  маводи  барои иїрои кор

заруриро муійё намояд.

     Моддаи 6.  Хусусиятіои танзими іуѕуѕии меінати гурўііои  алоіидаи

                кормандон

     Амали Кодекси меінат ба іамаи кормандон татбиѕ мегардад.

     Меінати гурўііои алоіидаи кормандон вобаста  ба  шакли  моликияти

ташкилот,  ки  корманд  бо  он  муносибати  меінатњ  дорад,  шароит ва

характери меінат,  характери  алоѕаи  меінатии  корманд  бо  ташкилот,

шароити  табиию  иѕлимњ  ва  дигар  омиліои  объективњ метавонад дорои

хусусиятіои хос бошад ва бо санадіои ѕонунгузорњ ва  санадіои  меъёрии

іуѕуѕии  алоіидаи Їуміурии Тоїикистон танзим мегардад.  Дар айни замон

сатіи  умумии  іуѕуѕ  ва   кафолатігои   меінатњ   набояд   аз   сатіи

муѕаррарнамудаи Кодекси мазкур пасттар бошад.

     Меъёріои Кодекси  мазкур  нисбат  ба  коріои  хонагии  кормандоне

(хонакороне),  ки  дар назди шахсони алоіидаи воѕењ кор мекунанд,  низ

татбиѕ мегарданд.  Намудіои коріои хонагии кормандоне (хонакороне), ки

дар  назди  шахсони  алоіидаи  воѕењ кор мекунанд,  аз їониби Іукумати

Їуміурии Тоїикистон муайян карда мешаванд (Конуни ЧТ аз  25.03.2011  №

683).

     Моддаи 7. Манъи маідудсозии іуѕуѕ дар муносибатіои меінатњ

     Іамаи шаірвандон дар соіаи муносибатіои іуѕуѕии меінатњ имконияти

баробар доранд.  Іама гуна фарѕиятгузорњ,  иїозат надодан ва  ё  ѕабул

накардан ба кор аз рўи аломатіои мансубияти миллњ,  нажодњ ранги пўст,

їинсият,  синну сол,  дин,  аѕидаи сиёсњ,  маіалли таваллуд,  баромади

хориїњ  ё  иїтимоњ,  ки  баробарии  имкониятро дар соіаи меінат баріам

мезанад, манъ аст.

     Фарѕият дар  соіаи меінат вобаста ба талаботи хосаи навъи муайяни

кор ва ё вобаста ба љамхории  махсуси  давлат  нисбат  ба  ашхосе,  ки

мўітоїи  іимояи  хоси  иїтимоњ мебошанд (занон,  ноболиљон,  маъюбон),

маідудсозии (поймолкунии) іуѕуѕ намебошад.

     Ашхосе, ки дар соіаи муносибатіои меінатњ іуѕуѕи худро поймолшуда

меіисобанд, метавонанд бо аризаи дахлдор ба суд муроїиат намоянд.

     Моддаи 8. Манъи меінати маїбурњ

     Меінати маїбурњ манъ аст.

     Чунин коріо меінати маїбурњ намебошанд:

     1) коріое,  ки иїрои оніо мутобиѕи ѕонун  оид  ба  хизмати  іарбњ

талаб карда мешавад;

     2) коріое,  ки иїрои оніо дар шароти іолатіои фавѕулодда, іангоми

таіти  хатар  будани  іаёт,  амнияти  шахсњ ва ё саломатии аіолњ талаб

карда мешавад;

     3) коріое,  ки дар натиїаи эътибор пайдо намудани іукми суд талаб

карда,  таіти назорати маѕомоти давлатњ,  ки масъули назорати ѕонуният

іангоми иїрои іукми суд мебошанд, иїро карда мешаванд.

     Дар ин сурат кормандро ба ихтиёри шахси алоіида, ширкатіои хусусњ

гузоштан мумкин нест.

     Моддаи 9. Іифзи іуѕуѕии меінатии кормандон

     Іифзи іуѕуѕи  меінатии  кормандон  аз  тарафи маѕомоти назорат ба

риояи ѕонуніо оид ба меінат,  маѕомоти баррасикунандаи баісіои меінатњ

ва суд ба амал бароварда мешавад.

     Моддаи 10. Идораи давлатњ дар соіаи меінат

     Маѕоми давлатњ  оид ба меінат ва шуљли аіолии Їуміурии Тоїикистон

ва маѕомоти минтаѕавии он идораи давлатии соіаи меінатро дар  Їуміурии

Тоїикистон  ба  амал  бароварда  барои  таіия,  татбиѕ ва іаміангсозии

сиёсат дар соіаи мазкур,  ки  шароити  меінат  ва  шуљл,  муносибатіои

меінатњ,  тайёр  кардани кадріои коргарњ,  іиїрати меінатии оніоро дар

бар мегирад, масъулият доранд.

     Моддаи 11. Шартномаіои байналмилалњ

     Агар санадіои  іуѕуѕии  байналмилалњ,  ки   Їуміурии   Тоїикистон

эътироф  намудааст,  нисбат  ба  санади  ѕонунгузорњ  ва  дигар санади

меъёрии їуміурњ  оид  ба  меінат  ѕоидаіои  бештар  имтиёзнокро  барои

кормандон муѕаррар карда бошанд,  дар ин іолат ѕоидаіои санади іуѕуѕии

байналмилалњ татбиѕ мегарданд.

     Моддаи 12.  Татбиѕи ѕонуніои меінат нисбат ба шаірвандони хориїњ,

                 шахсони бетабаа ва ташкилотіои хориїњ

     Шаірвандони хориїњ ва ашхоси бетабаа,  ки дар Їуміурии Тоїикистон

иѕомат  мекунанд,  метавонанд,  ба  сифати  коргар  ва  хизматчњ   дар

ташкилотіо,  ташкилоту  муассисаіо  кор  кунанд ва ё дар асос ва тибѕи

тартиби барои шаірвандони Їуміурии Тоїикистон муѕарраргардида, ба љайр

аз  іолатіое,  ки  ѕонуніои  Їуміурии  Тоїикистон муайян кардаанд,  бо

фаъолияти дигари меінатњ машљул шаванд.

     Амали ѕонуніои Їуміурии Тоїикистон дар бораи меінат ба ашхосе, ки

шаірванди  Їуміурии  Тоїикистон  намебошанд,  вале   тибѕи   шартномаи

(ѕарордоди)  меінатњ  дар  ташкилотіои  воѕеъ  дар  ѕаламрави Їуміурии

Тоїикистон кор мекунанд,  агар дар Ѕонуни  Їуміурии  Тоїикистон  ва  ё

шартномаи  байналмилалњ бо иштироки Їуміурии Тоїикистон тартиби дигаре

пешбинњ нашуда бошад, татбиѕ мегардад.

     Дар ташкилотіое,  ки  пурра  ва  ё  ѕисман  ба ашхоси іуѕуѕњ ва ё

воѕеии хориїњ мансубанд ва дар ѕаламрави  Їуміурии  Тоїикистон  їойгир

шудаанд,  ѕонуніои  Їуміурии  Тоїикистон  оид  ба  меінат  бо илова ва

истисноіое, ки санадіои ѕонунгузорњ ва ё дигар санадіои меъёрии іуѕуѕњ

мумкин аст, муѕаррар намоянд, татбиѕ мегарданд.

     Моддаи 13.   Баіисобгирри  мўілате,  ки  Кодекси  мазкур  пешбини

                  намудааст

     Мўілате, ки Кодекси мазкур ољоз,  таљйир ва ё ѕатъи  муносибатіои

іуѕуѕии меінатиро вобаста мекунад, аз рўзи дигари баъди санаи таѕвимњ,

ки ољози онро муайян намудааст, сар мешвад.

     Мўілатіое, ки  бо  соліо,  моііо  ва  іафтаіо  ба  іисоб  гирифта

шудаанд, дар санаіои дахлдори соли охир, моі ва ё іафтаи охири мўілат

ба охир мерасанд. Ба мўілатіои ба іисоби іафта ва  ё  рўзіои  таѕвимњ

шуморидашаванда рўзіои љайрикорњ низ дохил мегарданд.

     Агар рўзи  охирини  мўілат  ба рўзи љайрикорњ рост ояд,  пас рўзи

аввали кории минбаъда рўзи ба охир расидани мўілат ба іисоб меравад.

     Моддаи 14. Амали замонии ѕонуніо оид ба меінат

     Санадіои ѕонунгузорњ амали баръакс надоранд  ва  ба  муносибатіои

пас аз ба амал їорњ шудани он ба миён омада татбиѕ мегарданд.

     Амали Ѕонун ба муносибатіое,  ки то їорњ  гардидани  он  ба  миён

омадаанд,  таніо  дар  іолатіои  дар Ѕонун бевосита пешбинишуда татбиѕ

мегардад.

     Агар баъди  бастани  шартнома  ѕонуне  ѕабул  шавад,  ки он барои

тарафіо назар ба шартіои іангоми бастани шартнома мавїуд буда, шартіои

дигари  іатмиро  муѕаррар менамояд,  он гоі шартіои шартномаи имзошуда

эътибори худро нигоі медоранд,  ба љайр аз іолатіое,  ки дар ѕонун  ба

муносибатіои  аз  шартномаіои  пештар  баста шуда ба миён омада татбиѕ

гардидани амали он муѕаррар шудааст.

     Моддаи 15. Мафіуміои асоси (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Дар Кодекси   мазкур   мафіуміои   асосии  зерин  истифода  бурда

мешаванд:

     1) санадіои меъёрии дохили (локали) - санадіои меъёрии іуѕуѕии аз

тарафи  маѕомоти  дахлдори  идоракунии  ташкилот  бо  розигии маѕомоти

намояндагии  кормандон  ѕабулнамудае,  ки  муносибатіои   меінати   ва

муносибатіои  ба  оніо алоѕамандро танзим намуда,  дар іудуди ташкилот

амал мекунанд;

     2) тарафіои  шартномаи (ѕарордоди) меінати - корфармо ва корманди

кироя;

     3) корфармо - маѕомоти дахлдори іокимияти давлати,  шахси іуѕуѕи,

іамчунин  намояндаги  ва  филиаліои  он  ва  шахси  воѕеие,  ки  тибѕи

ѕонунгузори дорои іуѕуѕи бо корманд бастан ва ѕатъ намудани  шартномаи

(ѕарордоди) меінати мебошанд;

     4) корманди кироя (корманд) - шахсе,  ки дар муносибатіои меінати

бо  корфармо  дар асоси шартномаи (ѕарордоди) меінатии басташуда ѕарор

дорад:

     5) намояндаи  ваколатдори  шахси корфармо - роібари (муовинони ў)

ташкилот (воіиди таркиби),  усто,  мутахассис ё  корманди  дигаре,  ки

ѕонунгузори  ё  корфармо  ба  ў іуѕуѕи ѕабули іамаи ѕароріо ё ѕароріои

їудогонаро, ки аз муносибатіои меінати ва муносибатіои ба оніо вобаста

бармеоянд. додааст;

     6) ташкилот - шахси іуѕуѕи,  корхона,  муассиса,  ташкилот, сарфи

назар аз шакли моликият ва фаъолияти хоїагидори;

     7) воіидіо -  коргоі,  ѕитъа,  бригада,  шўъба,  идора  ва  дигар

бахшіои таркибии ташкилот;

     8) омиліои иїтимоии фаъолияти меінати  -  андозаи  музди  меінат,

давомнокии ваѕти кори,  рухсати ва дигар шартіое,  ки ѕонуніо ва дигар

санадіои  меъёрии  іуѕуѕи,   инчунин   созишномаи   тарафіо   муѕаррар

намудаанд;

     9) омиліои истеісолии  меінати  -  шароитіои  техники,  санитарию

гигиени,  истеісолию  маиши  ва  дигар  шароитіое,  ки  ѕонун ва дигар

санадіои меъёрии іуѕуѕи муайян намудаанд;

     10) шароити  меінат  -  маїмўи  омиліои  иїтимоию  истеісоли  дар

їараёни фаъолияти меінати;

     11) шартіои  муіими кор - низом ва андозаи пардохти музди меінат,

имтиёзіо,  низоми кор,  муѕаррар намудан  ва  ё  баріам  додани  ваѕти

нопурраи  кори,  якїоякунии  ихтисос,  таљйир  додани дараїа ва номгўи

вазифаіо;

     12) касб  - навъи фаъолияти меінати,  ки донишу малакаи тавассути

омўзиш ва таїриба андўхтаро таѕозо менамояд;

     13) дараїаи  тахассус  - сатіи омодагии умуми ва махсуси корманд,

ки дар асоси навъи іуїїатіои тибѕи ѕонунгузори муѕарраргардида  (номаи

камол, диплом, шаіодатнома ва љайра) тасдиѕ мешавад;

     14) ихтисос - маїмўи дониш, кордони ва малакаи тавассути омодагии

махсус  ва  таїрибаи  кори андўхташудае,  ки барои иїрои навъи муайяни

фаъолияти меінати дар доираи касби мазкур зарур аст;

     15) вазифа - мавѕеи хизматии корманд буда,  ба доираи ўідадориіо,

іуѕуѕіои вазифави ва хусусиятіои масъулияти ў вобастаги дорад;

     16) кормандони мавсими - кормандоне, ки вобаста ба шароити табиию

иѕлими дар тамоми давраи соли таѕвими корро иїро карда наметавонанд ва

фаѕат дар давоми давраи (мавсими) муайян корро иїро мекунанд;

     17) мутахассисони їавон - шахсоне,  ки ба ташкилот баъд аз  хатми

мактабіои  оли  ва  миёнаи махсус аз рўи роіхати муассисаіои мазкур ба

кор ѕабул шудаанд;

     18) брон (їудо карда мондан) - таъмини кор аз іисоби їойіои холии

кор барои гурўіи муайяни кормандон;

     19) квота  -  іиссаи  (ѕисми)  їойіои кориест,  ки ташкилот сарфи

назар аз шакли моликият ва хоїагидори  барои  бо  кор  таъмин  кардани

шахсе, ки ба іимояи иїтимои эітиёї дорад, пешниіод мекунад;

     20) шахсоне, ки аъзо ё иштирокчии ташкилот мебошанд - іаммолик ва

соіибони амвол, ки бо ин ташкилот муносибатіои меінати доранд;

     21) мунтазам  вайрон   кардани   интизоми   меінат   -   такроран

гунаікорона  вайрон кардани ўідадориіои меінати дар давраи амали їазои

интизомии ба ў додашуда;

     22) даљалона  вайрон  кардани  интизоми  меінати - ба їои кор дар

іолати масти, нашъаманди ё токсикомани іозир шудан, бе сабабіои узрнок

дар  їои  кор набудан (аз їумла.  зиёда аз 3 соати рўзи кори набудан),

дар їои кор ѕасдан вайрон намудан ва дуздидани моликияти корфармо,  аз

тарафи корманд вайрон кардани ѕоидаіои техникаи бехатари,  бехатари аз

сўхтор,  ки боиси оѕибатіои вазнин,  аз он  їумла  їароіат,  садама  ё

сўхтор гаштааст;

     23) иттифоѕи касаба - ташкилоти їамъиятии  ихтиёрие  мебошад,  ки

шаірвандонро  аз лиіози манфнатіои умумиашон іам дар соіаіои фаъолияти

истеісоли ва іам љайриистеісоли барои іифзи іуѕуѕіои меінати, иїтимоию

иѕтисоди ва дигар іуѕуѕу манфиатіои аъзоёнаш муттаіид менамояд;

     24) иттиіодияи корфармоён -  ташкилоти  љайритиїоратии  ихтиёрона

созмондодаи корфармоён баіри намояндаги ва іифзи манфиатіои аъзоёни он

дар доираи шарикии иїтимои (конун аз 17.05.2004 № 26).

                               БОБИ 2.

         КОЛЛЕКТИВИ МЕІНАТЊ. НАМОЯНДАГИИ МАНФИАТІОИ КОРМАНДОН

     Моддаи 16. Коллективи меінатњ

     Тамоми кормандони ташкилот коллективи меінатии ташкилотро  ташкил

медиіанд.

     Іуѕуѕи коллективи меінатњ,  тартиб ва шакли татбиѕи онро  ѕонуніо

ва   дигар  санади  меъёрии  іуѕуѕњ,  шартномаи  меінатњ  ва  Оинномаи

(Низомномаи) ташкилот муайян мекунанд.

     Моддаи 17. Намояндагии кормандон дар ташкилот

     Намояндагони кормандон  дар  ташкилотіо  ашхосе  мебошанд,  ки аз

тарафи маѕомоти меінаткашони  ташкилотіо  мутобиѕи  ѕонуніои  Їуміурии

Тоїикистон интихоб гардидаанд.

     Намояндагњ аз манфиатіои кормандон дар  муносибатіои  меінатњ  ва

іимояи  мнфиатіои  оніоро иттифоѕіои касаба ва маѕомоти интихобии оніо

дар ташкилот,  дигар маѕомоти аз тарафи кормандон интихобшуда ба  амал

бароварда метавонанд.

     Іуѕуѕи иттифоѕіои  касаба  ва  маѕомоти  интихобии   оніоро   дар

муносибат   бо   маѕомоти   давлатњ   ва   хоїагњ,  корфармоён  Ѕонун,

созишномаіо, шартномаіои коллективњ муайян менамоянд.

     Кормандон худашон   он   маѕомеро,   ки   намояндагњ   ва  іимояи

манфиатіояшонро бовар мекунанд, муайян менамоянд.

     Іамаи маѕомоти   намояндагии   кормандони   ташкилот  дар  доираи

ваколати  ба  оніо  додашуда  амал  карда,  іангоми  іимояи   манфиати

кормандон   аз  іуѕуѕіои  баробар  истифода  мебаранд.  Іамкорњ  миёни

маѕомоти гуногуни намояндагии кормандони ташкилот іавасманд

карда мешавад.

     Мавїудияти маѕомоти гуногуни намояндагњ дар ташкилот  набояд  дар

фаъолияташон оиди амалњ гардонидани вазифаіо халал расонанд.

     Манфиатіои кормандон ва корфармоёнро наметавонад іамон як  маѕоми

намояндагии кормандони ташкилот намояндагњ ва іимоя намояд.

     Моддаи 18. Іуѕуѕіои маѕомоти намояндагњ дар ташкилот

     Маѕомоти намояндагии кормандони ташкилот іуѕуѕ доранд:

     1) гуфтушунидіои    коллективона    гузаронанд,    шартнома    ва

созишномаіои коллективњ ба имзо расонанд,  дар таіияи санадіои  дигари

меъёрии меінат дар ташкилот ширкат варзанд ва ба корфармо лоиіаи чунин

санадро пешниіод кунанд;

     2) дар  баррасии  масъалаіои  рушди  иїтимоию  иѕтисодии ташкилот

иштирок намоянд;

     3) ба  риояи  ѕонуніо  оид ба меінат,  шартномаіо ва созишномаіои

коллективњ назорат кунанд;

     4) дар   маѕомоти   баррасикунандаи   баісіои   меінатњ  манфиати

кормандро іимоя кунанд;

     5) дар бораи ѕарори корфармо ва шахсони ваколатдори ў, агар ѕарор

хилофи санади ѕонунгузорњ ва дигар  санадіои  меъёрии  іуѕуѕњ  оид  ба

меінат бошад ё бо роіи дигар іуѕуѕіои кормандонро поймол созад, ба суд

шикоят кунанд;

     6) тибѕи тартиби пешбинамудаи ѕонуніо корпартоњ эълон кунанд;

     7) іангоми  фаъолияти  намояндагњ  дигар  амалњ  ѕонуниро   анїом

диіанд;

     Іамаи маѕомоти намояндагии  аз  тарафи  кормандон  ваколатдоршуда

іуѕуѕи баробар доранд.

     Моддаи 19.   Манъи  халалрасонњ  ба  фаъолияти  ѕонунии  маѕомоти

                  намояндагии кормандони ташкилот

     Халалрасонњ ба  фаъолияти ѕонунии маѕомоти намояндагии кормандони

ташкилот дар кадом шакле,  ки бошад манъ аст.  Ѕатъ намудани фаъолияти

маѕомоти  намояндагии  кормандони  ташкилот бо ташаббуси корфармо ва ё

шахсони ваколатдори ў манъ мебошад.

     Корфармо, ашхоси  ваколатдори  ў,  ки  амали  дар  ѕисміои 1 ва 2

моддаи   мазкур   нишондодашударо   анїом   додаанд,   тибѕи   тартиби

муѕаррарнамудаи ѕонуніои Їуміурии Тоїикистон масъулият доранд.

     Моддаи 20.   Вазифаи  корфармо  нисбат  ба  маѕомоти  намояндагии

                  кормандон

     Корфармо ва ашхоси ваколатдори ў вазифадоранд:

     1) ба фаъолияти маѕомоти намоляндагии кормандон мусоидат  намуда,

іуѕуѕіои оніоро риоя кунанд;

     2) ѕабл аз ѕабули ѕароріое, ки ба манфиати кормандон дахл доранд,

бо маѕомоти намояндагии оніо машварат кунанд;

     3) пешниіоди маѕомоти намояндагии кормандонро сари ваѕт  баррасињ

намуда, дар бораи ѕароріои ѕабулнамудаи хеш иттилои асоснок диіанд;

     4) ба аъзоёни маѕомоти намояндагии кормандон барои бемамониат  ба

їои кори кормандоне,  ки манфиати оніоро ифода менамоянд, рафтани оніо

иїозат диіанд;

     5) ба  маѕомоти намояндагии кормандон оид ба масъалаіои меінат ва

рушди иїтимоию иѕтисодњ бепул маълумоти зарури диіанд;

     6) барои  иїрои  вазифаіояшон  ба  маѕомоти намояндагии кормандон

шароити мусоид фароіам оранд;

     7) барои фаъолияти маѕомоти намояндагии кормандон бино, воситаіои

наѕлиётњ,  алоѕа,  дигар шароитіоро,  ки тартиби  вогузории  оніо  дар

шартномаіои (созишномаіои) коллективњ муайян гардидааст, диіанд;

     8) дар  муносибат  бо  маѕомоти   намояндагии   кормандон   дигар

вазифаіоро,   ки   ѕонуніои   Їуміурии   Тоїикистон,   шартномаіо   ва

созишномаіои коллективњ пешбинњ намудаанд, иїро намоянд.

     Моддаи 21.  Кафолатіои иловагии меінатњ  барои  аъзоёни  маѕомоти

                 намояндагии кормандон

     Ба аъзоёни  маѕомоти  намояндагии  кормандон  вобаста  ба   амалњ

гардонидани  фаъолияти  намояндагњ  іимоят  аз  іар гуна шакли таъѕиби

корфармо кафолат дода мешавад.

     Ба кормандоне,   ки   бинобар   интихоб   шуданашон  ба  маѕомоти

намояндагњ аз  фаъолияти  истеісолњ  озод  гардидаанд,  пас  аз  хатми

ваколатіои  интихобиашон їои кори (вазифаи) пештараашон пешниіод карда

мешавад,  агар чунин їои кор мавїуд набошад,  їои корњ (вазифаи) ба он

баробар дар іамон ташкилот пешниіод мегардад.

     Моддаи 22. Маѕомоти намояндагии корфармоён

     Корфармоён іуѕуѕ доранд дар иттифоѕіо,  ассосиасияіо,  конгрессіо

ва дигар иттиіодияіои їамъиятњ муттаіид шаванд. Иттиіодияіои їамъиятии

корфармоён чун созмоніои їамъиятњ таъсис ёфта,  фаъолият  мекунанд  ва

маѕсади  асосиашон  мусоидат  ба  рушди  иѕтисодњ,  баланд  бардоштани

самаранокии иѕтисодиёт ва ташаббуси соіибкорњ,  инчунин бо роіи  ифода

намудани  манфиатіои ташкилотіо ва соіибони амвол,  іимояи іуѕуѕи оніо

дар соіаи  муносибатіои  хоїагњ  ва  меінатњ  дар  маѕомоти  іокимияти

давлатњ   ва   идоракунњ,   дар  муносибатіои  іамдигарњ  бо  маѕомоти

намояндагии меінаткашон ба амал баровардани шарикии иїтимоњ мебошад.

                               БОБИ 3.

                ШАРТНОМАІО ВА СОЗИШНОМАІОИ КОЛЛЕКТИВЊ

     Моддаи 23. Маѕсади бастани шартномаіо ва созишномаіои коллективњ

     Шартнома ва созишномаіои коллективњ бо маѕсади  илова  ба  санади

ѕонунгузорњ  ва  дигар санади меъёрии іуѕуѕњ муѕаррар намудани шароити

меінат, шуљл ва кафолати иїтимоњ баста мешаванд.

     Тартиби таіия,   ба   имзо   расонидан  ва  амали  шартномаіо  ва

созишномаіои коллективиро Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон муайян мекунад.

     Моддаи 24. Назорати иїрои шартнома ва созишномаи коллективњ

     Назорати иїрои   шартнома  ва  созишномаи  коллективњ  аз  їониби

тарафіо ва намояндагони оніо  тибѕи  тартиби  муѕаррарнамудаи  ѕонуніо

амалњ мегардад.

     Іангоми ба амал баровардани назорат  тарафіо  вазифадоранд  іамаи

иттилооти зарурии дар даст доштаашонро пешниіод намоянд.

     Намояндагони тарафіо,  ки шартномаи коллективиро имзо  намудаанд,

іар  сол  ва ё дар мўілатіои дар шартномаи коллективњ муѕаррар гардида

оид ба иїрои дар  маїлиси  умумии  (конференсияи)  коллективи  меінатњ

іисобот медиіанд.

     Моддаи 25.   Масъулият   барои  иїро  накардани  ѕонуніо  оид  ба

                  шартномаіо ва созишномаіои коллективњ

     Масъулиятро барои саркашњ аз иштирок дар гуфтушунид, барои вайрон

намудан ва иїро накардани шартнома  ва  созишномаи  коллективњ  Ѕонуни

Їуміурии Тоїикистон муайн мекунад.

                               БОБИ 4.

                    ШАРТНОМАИ (ЅАРОРДОДИ) МЕІНАТЊ

     Моддаи 26. Мафуми шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Шартномаи (ѕарордоди)   меінатњ-  созишномаи  байни  корфармо  ва

корманд мебошад,  ки тибѕи он корманд вазифадор аст коріоро аз рўи  як

касб,  якчанд касби муайян, ихтисос, ё вазифа бо дараїаіои дахлдор, бо

риояи тартиби дохилии меінатњ иїро намояд,  корфармо бошад,  вазифадор

аст  барои  іамин  кор ба корманд музд диіад ва шароити меінатиро,  ки

санадіои ѕонунгузорњ ва дигар санадіои меъёрии іуѕуѕњ оид ба меінат ва

созишномаіои тарафіо муайян намудаанд, таъмин кунад.

     Моддаи 27. Тарафіои шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Шаірванде, ки ба  синни  15  расидааст,  метавонад  чун  корманд,

тарафи шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бошад.  Хонандагоне,  ки ба синни

чордаісолагњ   расидаанд,   метавонанд   тибѕи   іолат   ва    тартиби

муѕаррарнамудаи  Кодекси  мазкур (моддаи 174,  ѕисми дуюм) шартномаіои

(ѕарордодіои) меінатњ банданд.

     Иніо метавонанд   чун   корфармо,  тарафи  шартномаи  (ѕарордоди)

меінатњ бошанд:

     1) маѕомоти   дахлдори  іокимияти  давлатњ,  ташкилот,  ки  тибѕи

тартиби муѕаррарнамудаи ѕонун ба сифати шахси іуѕуѕњ ба  ѕайд  гирифта

шудаанд, инчунин намояндагњ ва филиаліои он;

     2) шахси воѕењ,  ки тибѕи тартиби муѕаррарнамудаи Ѕонун ба сифати

соіибкори  фардњ  ва ё ба сифати истифодабарандаи меінати ашхоси дигар

барои эітиёїи хоїагии истеъмолии худ ба ѕайд гирифта шудааст.

     Моддаи 28. Озод будани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Тарафіо іангоми  ба имзо расонидани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

озод ва дорои іуѕуѕи баробар  мебошанд.

     Маїбур намудан  барои  бастани  шартномаи  (ѕарордоди) меінатњ ба

љайр аз іолатіое,  ки Кодекси мазкур,  дигар ѕонуніо ва ё  ўідадориіои

ихтиёран  ѕабулнамудаи корфармо пешбинњ намудаанд,  мумкин нест (конун

аз 17.05.2004 № 26).

     Рад кардани беасоси  бастани  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  бо

кормандоне,  ки аз їониби хадамоти шуљли давлатњ аз іисоби квота, брон

ба  кормандон  фиристода  шудааст,  инчунин  дар  дигар  іолатіое,  ки

бевосита  дар іамин Кодекс ва дигар ѕонуніо муѕаррар гардидаанд,  манъ

мебошад.

     Рад кардани  шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо корманде,  ки барои

кор тибѕи тартиби гузариш аз дигар  ташкилот  бо  мувофиѕаи  роібарони

ташкилотіо даъват шудааст, мумкин нест.

     Бо талаби корманд ва ё маѕоми манфиатдор корфармо  вазифадор  аст

дар іолатіои муѕаррарнамудаи Кодекси мазкур ба оніо дар бораи сабабіои

рад карда шудани ѕабул ба кор ба таври хаттњ иттилоъ диіад.

     Пеш аз  бастани  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ   дар   іолатіои

пешбининамудаи Ѕонун метавонад шартіои иловагњ гузошта шавад (гузаштан

аз озмун, интихоб шудан ба вазифа).

     Моддаи 28(1) Муѕаррароти умуми  оиди  дар  ду  (якчанд)  їой  кор

                  кардан (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Дар ду  (якчанд)  їой  кор  кардан  - тибѕи шартномаи (ѕарордоди)

меінати аз тарафи корманд дар баробар ва дар  давраи  фориљи  аз  кори

(мансаби)  асоси  иїро  намудани  кори  дигар  ё  ишљол намудани дигар

вазифаи доимии муздаш пардохтшаванда.

     Барои дар  ду  (якчанд)  їой кор кардан,  розигии корфармо аз їои

кори  асоси  талаб  карда  намешавад,   ба   истиснои   іолатіое,   ки

ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон муайян намудааст.

     Іангоми ба кор ѕабул намудани корманд бо тартиби дар ду  (якчанд)

їой  кор  кардан ў ба корфармо бояд іуїїатіои дар бандіои 1 ва 3 ѕисми

дуюми моддаи 32 іамин Кодекс муайяншударо пешниіод намояд. Іангоми дар

дигар  ташкилот  ба  кори  вазнин  ё  кор  дар  шароити барои саломати

зараровару хатарноки шароити меінати ѕабул намудан бо тартиби  дар  ду

(якчанд)  їой  кор  кардан  бошад,  корманд ўідадор аст,  ки дар бораи

хусусият ва характери шароити  меінат  дар  їои  кори  асоси  маълумот

пешниіод намояд.

     Хусусиятіои дар ду (якчанд) їой кор карданро  барои  категорияіои

алоіидаи  кормандон  (кормандони  соіаіои  омўзгори,  тиббию дорусози,

фаріанг)  Іукумати  Їуміурии  Тоїикистон  муайян  менамояд  (конун  аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 29. Кафолатіо іангоми ѕабул кардан ба кор

     Љайриѕонунњ ба  кор ѕабул накардан манъ аст.  Рад кардани беасоси

ѕабул ба кор,  ки талаботи ѕисми 1 моддаи 7  Кодекси  мазкурро  вайрон

мекунад,  инчунин  ба  кор  ѕабул  накардани  ашхоси  зайл љайриѕонунњ

іисобида мешавад:

     -ашхосе, ки аз тарафи корфармо ба кор даъват шудаанд;

     -ашхосе, ки  корфармо  мутобиѕи  Ѕонун  вазифадор  аст  бо   оніо

шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  бандад (маъюбон ва ашхоси синнашон аз

іаждаі поёнтар,  ки аз іисоби квотаи муѕарраргардида ба кор  фиристода

шудаанд,  занони іомила ва заноне, ки кўдакони то синни сесола доранд,

мутаносибан бо сабаби іомила ва  ё  кўдак  доштани  оніо),  дар  дигар

іолатіои пешбининамудаи ѕонуніо.

     Дар сурати рад кардани ѕабул ба кор  корфармо  вазифадор  аст  бо

талаби  корманд  дар  мўілати  3  рўз  ба таври хаттњ,  бо имзои шахси

мансабдоре,  ки іуѕуѕи ба кор ѕабул карданро дорад,  бо  нишон  додани

сабаби  асосноки  рад  кардани  ѕабул  ба кор їавоб диіад.  Оиди чунин

радкунњ ба суд шикоят кардан мумкин аст.

     Моддаи 29(1) Маідудиятіои дар ду (якчанд) їой кор  кардан  (конун

                  аз 17.05.2004 № 26)

     Дар ташкилотіои  давлати дар ду вазифаи роібарикунанда бо шартіои

дар  ду  (якчанд)  їой  кор  кардан  роі  дода  намешавад,  агар   дар

ѕонунгузори іолатіои дигар муайян нашуда бошанд.

     Дар ду (якчанд) їой кор  кардани  шахсони  синнашон  то  18-сола,

заніои  іомила,  іамчунин  дар коріои шароити меінатии зарарнок дошта,

агар кори асоси низ іамин гуна  шароитіоро  дошта  бошад,  манъ  карда

мешавад.

     Дар ду (якчанд) їой дар ташкилотіои давлати  іамроі  кор  кардани

хешовандоне,  ки  таіти  итоату  назорати  бевоситаи  іамдигари  ѕарор

доранд, манъ аст (моддаи 29.2 іамин Кодекс).

     Барои гурўіи  алоіидаи кормандон маідудиятіои дар ду (якчанд) їой

кор кардани кормандон,  іамчунин дар масъалаи пардохти музди  рухсатии

меінати ё пардохти їубронпули барои рухсатии меінатии истифоданашударо

Іукумати Їуміурии Тоїикистон муѕаррар мекунад (конун аз  17.05.2004  №

26).

     Моддаи 29(2)  Маідудияти  якїоя  кор  кардани  хешовандони наздик

                   (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Дар як  ташкилоти  давлати  (воіидіои таркиби) ба вазифаи роібар,

сармуіосиб (муовинони ў) ва хазинадор якїоя кор  кардани  шахсоне,  ки

байни худ алоѕаи хешутабори (волидон, зану шавіар, бародарон, хоіарон,

писарон,  духтарон,  іамчунин бародарону хоіарони волидон,  фарзандони

зану  шавіар)  дошта  бошанд  ва  агар  кори  оніо  ба итоату назорати

бевоситаи іамдигари алоѕаманд бошад,  манъ  карда  мешавад  (конун  аз

3.03.2006 № 158).

     Маідудиятіое, ки дар ѕисми якуми моддаи мазкур  пешбини  шудаанд,

метавонанд  бо  ѕарори  соіибмулк  дар  ташкилотіои  љайридавлати  низ

муѕаррар карда шаванд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 30. Мазмуни шартномаи (ѕарардоди) меінатњ

     Мазмуни шартномаи   (ѕарардоди)   меінатиро  созишномаи  тарафіо,

инчунин санади ѕонунгузорњ ва  дигар  санади  меъёрии  іуѕуѕњ  оид  ба

меінат,  аз їумла созишномаи генералњ,  соіавњ ва шартномаи коллективњ

муайян мекунанд.

     Дар матни  шартномаи  (ѕарардоди) меінатњ бояд їои кор ( ташкилот

ва ё воіидіои  муайян),  вазифаи  меінатии  корманд,  рўзи  ољози  кор

мўілати  амалњ  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ,  іаїми  музди меінат,

давомнокњ ва низоми ваѕти корњ,  давомнокии рухсатии меінатњ ва  дигар

шароитіои меінат нишон дода шавад.

     Сатіи іуѕуѕіо  ва   кафолатіои   меінатии   кормандонро,   санади

ѕонунгузорњ ва дигар санади меъёрии іуѕуѕњ муѕаррар намуданд,  іангоми

бастани шартномаи (ѕарардоди) меінатњ паст кардан мумкин нест.

     Моддаи 31. Мўілати шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Шартномаіои (ѕарордодіои)   меінатњ   ба   мўілатіои  зайл  баста

мешаванд:

     1) ба мўілатіои номуайян;

     2) ба мўілати муайян (на бештар аз 5 сол);

     3) барои   иїрои  вазифаіои  корманди  іозирнабуда,  ки  мутобиѕи

Кодекси мазкур їои кораш нигоі дошта мешавад;

     4) ба мўілати иїрои кори муайян;

     5) барои иїрои коріои мавсимњ;

     Шартномаіои (ѕарордодіои)  меінатњ барои иїрои коріои мавсимњ дар

іолатіое баста мешаванд,  ки вобаста  ба  шароити  табиию  иѕлимњ  кор

метавонад дар давраи муайян (мавсим),  на бештар аз шаш моі анїом дода

шавад.

     Агар дар  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  мўілати амали он нишон

надода шуда бошад,  пас шартнома ба мўілати номуайян  басташуда  іисоб

гардида,  бидуни  розигии  корманд  аз  нав барои мўілати муайян баста

намешавад.

     Шартномаіои (ѕарордодіои)  меінатњ ба мўілати муайян дар іолатіое

баста мешавнд,  ки агар бо назардошти хусусияти кор ва ё шароити иїрои

он  ва ё манфиати корманд,  инчунин дар іолатіои муѕаррарнамудаи Ѕонун

бастани шартнома барои мўілати номуайян  имконпазир  бошад  (конун  аз

3.03.2006 № 158).

     Моддаи 32. Бастани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Шартномаи меінатњ  метавонад  хаттњ  ва  ё  шифоіњ  баста  шавад,

ѕарордод   бошад   таніо  ба  шакли  хаттњ  баста  мешавад.  Шартномаи

(ѕарордоди) меінатии дар шакли хаттњ басташуда  дар  ду  нусха  тартиб

додашуда,   ба   он  тарафіо  имзо  мегузоранд.  Як  нусхаи  шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ ба корманд дода мешавад,  нусхаи дигарро  корфармо

маіфуз медорад.

     Іангоми ба  кор  дохил  шудан  іуїїатіои  зерин  пешниіод   карда

мешаванд,

     1) дафтарчаи меінатњ (ба љайр аз іолатіои бори аввал ба кор дохил

гардидан);

     2) шиноснома (шаіодатномаи таваллуд барои шахсоне,  ки  ба  синни

шонздаісолагњ нарасидаанд);

     3) іуїїатіо дар бораи маълумот дар іолатіои пешбининамудаи санади

меъёрњ;

     4) барои  ўідадорони  іарбњ  ,  билети   іарбњ   ё   шаіодатномаи

баѕайдгирњ.

     Корфармо іуѕуѕ надорад,  агар дар Ѕонун  тартиби  дигаре  пешбинњ

нашуда бошад, аз шахси ба кор ѕабулшаванда дигар санадро талаб кунад.

     Ба кор  ѕабул  намудан  бо  фармони  (амри)  ташкилот   ё   шахси

ваколатдори ў ба расмият дароварда мешавад.

     Ба кор  ѕабул  намудани  кормандоне  (хонакороне),  ки  дар назди

шахсони алоіидаи  воѕењ  кор  мекунанд,  тавассути  бастани  шартномаи

(ѕарордоди)  меінатњ,  ки  намунааш  аз  їониби  маѕомоти  ваколатдори

давлатњ тасдиѕ карда мешавад,  ба расмият дароварда мешавад (Конуни ЧТ

аз 25.03.2011 № 683).

     Фармон (амр) ба корманд бо гузаштани имзо эълон карда мешавад.

     Амали шартномаи  (ѕарордоди) меінатњ аз рўзи ољози воѕеии кор сар

мешавад, агар дар шартнома тартиби дигар пешбинњ нашуда бошад.

     Корманд дар  сурати  мавїуд набудани шартномаи (ѕарордоди) хаттии

меінатњ бо огоіии корфармо  амалан  ба  кор  шурўъ  карда  бошад,  пас

шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  аз  рўзи ољози кор баимзорасида іисоб

шуда, бояд дар давоми се рўзи ољози кор ба расмият дароварда шавад.

     Моддаи 33. Санїиш іангоми ѕабул ба кор

     Шартномаи (ѕарордоди)  меінатњ  метавонад бо санїиши пешакњ баста

шавад.  Санїиш бо созишномаи тарафайн  муѕаррар  гардида  ба  љайр  аз

іолатіои муѕаррарнамудаи Ѕонун, наметавонад аз се моі бештар бошад.

     Дар давраи санїиш амали  санади  ѕонунгузорњ  ва  санади  меъёрии

іуѕуѕии оид ба меінат ба корманд татбиѕ мегардад.

     Санїиш іангоми ба кор ѕабул намудани ашхоси  синнашон  ба  іаждаі

нарасида,  мутахассисони їавон,  іангоми гузаронидан ба кор ба маіалли

дигар,  гузаронидан ба кор ба ташкилоти дигар,  инчунин іангоми  тибѕи

озмун ба кор ѕабул намудан муѕаррар карда намешавад.

     Давраи муваѕѕатан гум кардани ѕобилияти корњ ва  дигар  давраіое,

ки  корманд бо сабабіои узрнок дар кор іозир набуд,  ба іисоби мўілати

санїиш дохил намегардад.

     Гузаштани санїиш  бояд  дар  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ ѕайд

карда шавад.  Дар сурати мавїуд набудани ѕайд чунин іисоб мешавад,  ки

корманд бидуни санїиши пешакњ ба кор ѕабул карда шудааст.

     Агар пас аз гузашти мўілати санїиш іеї яке аз тарафіо  дар  бораи

ѕатъи  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  изіороте  надиіанд,  пас амали

шартнома идома меёбад ва ѕатъи минбаъдаи он дар асосіои умумњ роі дода

мешавад.

     Моддаи 34. Шартномаи шогирдњ

     Корфармо іуѕуѕ дорад ба ашхосе,  ки кор мекобанд,  барои  мўілати

дар  шартнома  муѕарраргардида  барои  таълими касбњ шартномаи шогирдњ

бандад.  Шартномаи шогирд бо маѕсади омўхтани ихтисоси ибтидоњ доир ба

соіаи ташкилот баста мешавад.

     Пас аз ба итмом расидани мўілати шартнома бо ашхосе,  ки омўзишро

хатм намудаанд, шартномаи (ѕарордоди) меінатњ баста мешавад.

     Музди меінат  іангоми  таълим  тибѕи  шартнома   муѕаррар   карда

мешавад.

     Тартиби бастани шартномаи шогирдиро Іукумати Їуміурии  Тоїикистон

муайян мекунад.

     Моддаи 35. Гузаронидан ба кори дигари доимњ

     Ба дигар кори доимњ гузаронидан (таљйир ёфтани  вазифаи  меінатии

корманд),  супоридани  кор аз рўи ихтисоси дигар,  тахассус ва вазифаи

дигар таніо бо розигии корманд мумкин аст.

     Супоридани коре,   ки   іангоми  иїрои  он  шароити  меінати  дар

созишномаи тарафіо  муайяншуда  хеле  таљйир  меёбад  ва  бо  сабабіои

асоснокгардидаи  истеісолњ,  ташкилњ,  технологњ ва иѕтисодњ алоѕаманд

намебошанд,  низ ба дигар кор гузаронидан  іисоб  мешавад  ва  розигии

кормандро талаб мекунад.

     Розигии корманд барои  дар  худи  іамон  ташкилот  ба  дигар  кор

гузаронидан,  ба  дигар  ташкилот  гузаронидан  ва ё ба маіалли дигар,

іатто якїоя бо ташкилот гузаронидан іам,  бояд ба таври хаттњ  гирифта

шавад.

     Дар худи іамон ташкилот ба їои дигари кор гузаронидан,  ба  бахши

таркибии іамон маіал гузаронидан, дар доираи тахассус, дараїаи ихтисос

ё вазифа ва дигар дастгоі  ё  таїіизот  кор  супоридан,  ки  аз  шарти

шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  бармеояд  ва  дар  айни замон шароити

меінат моіиятан таљйир намеёбад, ба кори дигар гузаронидан іисоб карда

ва розигии корманд гирифта намешавад. Корфармо іуѕуѕ надорад кормандро

ба коре, ки хилофи вазъи саломатиаш аст, гузаронад.

     Агар давом  додани  кор аз рўи вазифаи меінатњ,  ки дар шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ муѕаррар гардидааст,  бо  сабабіои  объективи,  ки

Ѕонун пешбинњ намудааст, имконнопазир бошад, корфармо вазифадор аст ба

корманд кори дигареро,  ки дар ташкилот мавїуд аст,  пешниіод  намояд.

Іангоми  аз  тарафи  корманд  рад  гардидани пешниіоди гузариш ба кори

дигар амали шартномаи (ѕарордоди) меінатњ метавонад дар асосіои  умумњ

ѕатъ гардад.

     Моддаи 36. Таљйир ёфтани шароити меінат

     Корфармо іуѕуѕ дорад шароити меінатро таљйир  диіад,  агар  чунин

таљйирот  дар  технология ва ташкили истеісолии меінат пешакњ муѕаррар

шуда бошад.

     Дар шартномаіои коллективњ метавонад машварати пешакњ бо маѕомоти

іифзкунандаи манфиати кормандони ташкилот  оид  ба  таљйироти  шароити

меінат барои гурўііои алоіидаи кормандон пешбинњ карда шавад.

     Корфармо вазифадор  аст  кормандонро  оид  ба  таљйирёбии  ояндаи

шароити  меінат  на  дертар  аз  ду  моі огоі созад.  Агар корманд дар

шароити  нави  меінат  ба  идомаи  кор  розњ  набошад,  пас  шартномаи

(ѕарордоди)  меінатњ  метавонад  ѕатъ  карда  шуда,  ба ў барои аз кор

рафтан ба андозаи на камтар аз ду маоши миёнаи моіона маблаљ  пардохта

шавад.  Корманд іуѕуѕ дорад дар бораи аз їониби корфармо таљйир додани

шароити меінат ба  суд  арз  кунад.  Іангоми  баррасии  баіс  корфармо

вазифадор  аст  исбот  кунад,  ки нигоі доштани шароити пештари меінат

имконнопазир аст.

     Дар мавридіое,  ки  таљйирот дар истеісолот,  меінат ва іаїми кор

боиси ба таври  оммавњ  аз  кор  озод  гардидани  кормандон  мегардад,

корфармо  бо  маѕсади  нигоі  доштани  їои корњ іуѕуѕ дорад бо розигии

маѕомоти  намояндагии  дахлдори  кормандони  ташкилот,  бидуни   риояи

мўілати  огоіонњ,  ки  ѕисми 3 іамин модда пешбинњ намудааст,  шароити

меінати кормандонро таљйир диіад.

     Моддаи 37.  Муваѕѕатан  ба  кори  дигар  гузаронидан  дар  сурати

                 бекористњ

     Дар сурати бекористњ кормандон бо назардошти ихтисос  ва  дараїаи

касбашон  дар  худи іамон ташкилот дар тамоми давраи бекористњ ба кори

дигар,  бо розигии оніо ба ташкилоти дигар,  вале дар іамон  маіал  ба

мўілати  то як моі гузаронида мешаванд,  агар дар шартномаи коллективњ

мўілати дигар муѕаррар нашуда бошд.

     Іангоми гузаронидан  ба  кори каммузд дар натиїаи бекористњ музди

меінати корманд дар іаїми на камтар аз маблаљи  миёнаи  моіона  (маош)

дода мешавад.

     Моддаи 38. Муваѕѕатан боздоштани истеісолот

     Агар ташкилот душвориіои дорои хусусиятіои  истеісолњ,  иѕтисодњ,

технологњ  ё ташкилиро іис намояд,  дар ин іолат корфармо метавонад бо

розигии  маѕомоти  намояндагии  дахлдори  кормандони   ташкилот   кори

воіидіои (цехіо,  участкаіо, бригадаіои) алоіидаро бидуни гузаронидани

чораіои ихтисори шумора ё штати кормандон муваѕѕатан боз дорад.

     Муваѕѕатан боздоштани   ташкилот  чун  бекористии  бидуни  гуноіи

корманд  іисобида  мешавад   ва   дар   сурати   имконнопазир   будани

гузаронидани  кормандон  ба кори дигар дар іаїми маблаљи моіона (маош)

іаѕ дода мешавад.

     Муваѕѕатан боз  доштани  кор  бидуни  додани іаѕѕи бекористњ манъ

карда  мешавад,  агар  корфармо  барои  ба  кори  дигар   гузаронидани

кормандон имконият надошта бошад.

     Моддаи 39. Маідуд кардани гузаронидан ба коріои љайритахассусњ

     Дар ваѕти бекористњ ва іолатіои муваѕѕатан иваз намудани корманди

іозирнабуда  кормандони  ихтисоснокро  бидуни  розигии  оніо ба коріои

љайритахассусњ гузаронидан мумкин нест.

     Моддаи 40.  Муваѕѕатан ба кори дигар гузаронидан бинобар зарурати

                 истеісолњ ва бекористњ

     Бинобар зарурати истеісолњ ва бекористњ кормандро бидуни  розигии

ў  ба  мўілати  то  як моі ба кори дигар муваѕѕатан гузаронидан мумкин

аст.  Дар айни замон кормандро ба коре,  ки хилофи вазъи  саломатии  ў

мебошад, гузаронидан мумкин нест. Дар давраи муваѕѕатан гузаронидан ба

корманд аз рўи кори  иїрокардааш,  вале  на  камтар  аз  музди  миёнаи

пештара іаѕ дода мешавад.

     Дар іолатіои зарурати истеісоли мўілатіои ниіоии  гузаронидан  ба

кори  дигар,  инчунин  іаїми  мушаххаси  музди  меінат  дар  шартномаи

коллективњ муѕаррар карда мешавад,  агар шартнома баста нашуда  бошад,

онро  корфармо  баъди  машварат бо маѕоми намояндагии кормандон муайян

менамояд.

     Моддаи 41.  Муваѕѕатан ба кори  дигар  гузаронидан  бо  ташаббуси

                 ташкилот

     Хоіиши корманд дар бораи гузаронидан ба кори дигар бояд аз їониби

корфармо  ѕонеъ  гардонда шавад,  агар ин хоіиш сабабіои узрнок дошта,

чунин кор дар ташкилот мавїуд бошад.

     Номгўи сабабіои   узрнокро   барои   муваѕѕатан   ба  кори  дигар

гузаронидан,  инчунин  тартиби   пардохти   музди   меінатро   іангоми

гузаронидан  іамин  Кодекс,  шартномаи коллективњ агар он баста нашуда

бошад,  корфармо баъди машварат бо  маѕоми  намояндагии  кормандон  ва

розигии тарафіо муайян менамояд.

     Моддаи 42.  Вазифаи  корфармо  оиди  пешгирии  аз  кор  озодкунии

                 оммавии кормандон

     Іангоми таідид  кардани  хавфи аз кор озодкунии оммавии кормандон

корфармо вазифадор  аст,  бо  розигии  маѕоми  намояндагии  кормандони

ташкилот ва маѕоми дахлдори меінат ва шуљли аіолњ чораіои махсусе,  ки

коріои зеринро пешбинњ менамоянд, бинанд:

     1) маідуд  ё муваѕѕатан ѕатъ кардани ѕабули кормандони нав,  озод

кардани оніое, ки дар ду (чанд) їой кор мекунанд;

     2) маідуд намудани иїрои коріои зиёда аз ваѕтіои муѕаррарњ;

     3) таљйир додани шароити меінат  тибѕи  ѕисми  чоруми  моддаи  36

іамин Кодекс;

     4) муваѕѕатан  боз  доштани  истеісолот  тибѕи  моддаи  38  іамин

Кодекс;

     5) давра ба давра озод кардани кормандон;

     6) дигар  чорабиниіо,  агар  оніоро  шартномаи коллективњ пешбинњ

карда бошад.

     Моддаи 43.  Муносибатіои меінатњ іангоми иваз шудани молик ва  аз

                 нав ташкил кардани ташкилот

     Іангоми иваз шудани  молики  ташкилот,  іамчунин  аз  нав  ташкил

кардани   (якїоя,   іамроі,   їудо   шудан  ва  дигаргун  сохтани)  он

муносибатіои меінатњ бо розигии корманд давом мекунад.  Дар ин  маврид

бо ташаббуси корфармо ѕатъ кардани шартномаи меінатњ таніо дар асосіои

пешбининамудаи  іамин   Кодекс   ва   бо   риояи   іатмии   кафолатіои

муѕарраргардидаи оніо мумкин аст.

     Молики нав дар давоми шаш моіи пайдо  кардани  іуѕуѕи  молик  іаѕ

дорад  шартномаіои  (ѕарордодіои)  меінатиро,  ки  молики  пештара  бо

роібарони ташкилот ва кормандон,  ки вазифаіои умумии идоракуниро  дар

ташкилот ба їо меоваранд,  аз нав бандад ё бекор кунад. Аз тобеияти як

маѕом ба тобеияти маѕоми дигар гузаронидани ташкилот  амали  шартномаи

(ѕарордоди) меінатиро ѕатъ карда наметавонад.

     Моддаи 44. Ѕатъ шудани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Шартномаи (ѕарордоди)  меінатњ  дар  іолатіои  зерин  ѕатъ   шуда

метавонад:

     1) бо созишномаи тарафіо. Бо ин асос мумкин аст іар гуна шартнома

(ѕарордод) іар ваѕт ѕатъ карда шавад;

     2) бо ташаббуси корманд;

     3) бо ташаббуси корфармо;

     4) бо гузаштани мўілат;

     5) бо іолатіои ба иродаи тарафіо вобастанабуда.

     Моддаи 45.   Бекор   кардани  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  бо

                  ташаббуси корманд

     Корманд іаѕ  дорад ду іафта пештар корфарморо ба таври хаттњ огоі

намуда,  шартномаи (ѕарордоди) меінатиро, ки ба мўілати номаълум баста

шудааст, бекор кунад.

     Баъди гузаштани  мўілати  огоіњ  корманд  іаѕ  дорад  корро  ѕатъ

намояд,  корфармо бошад вазифадор аст ба корманд дафтарчаи меінатиашро

супорида, бо ў іисобу китобро баробар кунад.

     Бо хоіиш  ва розигии корфармо шартномаи (ѕарордоди) меінатњ то ба

итмом расидани мўілати огоіњ метавонад бекор карда шавад.  Дар іолате,

ки  аризаи  корманд  дар  бораи  бекор  кардани  шартномаи (ѕарордоди)

меінатњ бо имконнопазирии давом додани кор вобаста аст,  корфармо бояд

шартномаи  (ѕарордоди) меінатиро дар мўілати хоіишкардаи корманд бекор

кунад.

     Дар давоми мўілати огоіњ корманд іаѕ дорад аризаи худро дар бораи

бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ пас гашта гирад,  агар  ба

їои кори ў ба таври гузарондан, корманди дигар даъват нашуда бошад.

     Шартномаи (ѕарордоди) мўілатноки меінатњ бо  талаби  корманд  дар

іолатіои   беморњ  ё  маъюб  шудани  ў,  ки  барои  аз  рўи  шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ иїро  намудани  кор  халал  мерасонад,  аз  їониби

корфармо  вайрон  кардани  санади  ѕонунгузорњ ва дигар санади меъёрии

іуѕуѕњ оид ба меінат ё шартномаи (ѕарордоди) меінатњ, инчунин бо дигар

сабабіои узрнок бекор карда мешавад.

     Корманд іаѕ дорад  дар  іолатіое,  ки  іангоми  бастани  шартнома

(ѕарордод)  корфармо  дар бораи шароити меінат дар їои кор ба ў хабари

нодуруст дода аст ё  ўідадориашро  оиди  таъмини  шароитіои  солим  ва

бехавфи  меінат  дар  їои  кор вайрон кардааст,  шартномаи (ѕарордоди)

меінатиро бидуни огоіии пешакии корфармо бекор кунад.

     Моддаи 46.  Бекор  кардани  шартномаи  (ѕарордоди)   меінатњ   бо

                 ташаббуси корфармо

     Бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо ташаббуси корфармо

бояд асоснок бошад. Иніо асос шуда метавонанд:

     1) баріам  хўрдани  ташкилот;  ѕатъ  ёфтани  фаъолияти  соіибкор;

ихтисор шудани шумора ё штати кормандон;

     2) ошкор гардидани номувофиѕии корманд ба вазифаи ишљолкардааш  ё

кори   иїро  мекардагиаш  дар  натиїаи  нокифоягии  ихтисос  ё  аіволи

саломатиаш, ки барои давом додани іамон кор халал мерасонад;

     3) бидуни  сабабіои  узрнок  вазифаіои  меінатиро,  ки  шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ ё ѕоидаіои тартиботи дохилии меінатњ ба  зиммаи  ў

гузоштааст,  мунтазам  иїро накардани корманд,  агар ба корманд пештар

чораіои їазои интизомњ дода шуда бошад.

     4) прогул (аз їумла дар давоми рўзи корњ зиёда аз се соат набудан

дар кор ) бидуни сабабіои узрнок;

     5) іозир  нашудан  ба  кор дар давоми бештар аз чор моіи бефосила

дар натиїаи  корношоямии  муваѕѕатњ,  бидуни  іисоб  кардани  рухсатии

давраи  іомила  ва  таваллуд,  агар ѕонунгузорњ мўілати аз ин зиёдтари

нигоі доштани їои корро (вазифаро)  іангоми  бемории  муайян  муѕаррар

накарда бошад.  Ба кормандоне, ки ба сабаби латхўрии меінатњ ё бемории

касбњ  ѕобилияти  меінатиашонро  гум  кардаанд,  то  барѕарор   шудани

ѕобилияти  меінатњ  ё муѕаррар гардидани маъюбњ їои кор (вазифа) нигоі

дошта мешавад.

     6) дар  іолати мастњ аз шароб,  маводи нашъаовар ва токсикњ іозир

шудан ба кор;

     7) дуздидани  амволи  корфармо дар їои кор,  ки онро іукми ѕувваи

ѕонунњ пайдокардаи суд ё ѕарори маѕоме,  ки додани  їазои  маъмурњ  ба

салоіияти он дохил мешавад, муѕаррар намудааст;

     8) ѕатъ кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо шахсони дар чанд

їой  коркунанда  бинобар  ѕабули корманди дигаре,  ки дар чанд їой кор

намекунад, инчунин вобаста ба маідуд гардондани кор дар чанд їой;

     9) ѕатъ   намудани   шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  бо  роібари

ташкилот бинобар иваз шудани молик;

     10) вайронкунии  даљалонаи яккаратаи ѕонунгузорњ оид ба меінат аз

їониби роібарони ташкилот (воіидіои алоіидаи он) ва муовинони оніо;

     11) аз  їониби корманде,  ки бо арзишіои пулию молњ бевосита сару

кор дорад,  содир намудани амали гунаігоронае,  ки барои нисбат ба вай

гум шудани боварии корфармо асос медиіад;

     12) аз їониби корманде,  ки вазифаіои тарбиявиро  иїро  менамояд,

содир шудани рафтори бадахлоѕона, ки барои давом додани он кор сазовор

намебошад;

     13) вайрон  намудани  тартиб  ва  ѕоидаіои  муѕаррарнамудаи ѕонун

іангоми ѕабул ба кор.

     Ѕонуніо, оинномаіо  ва  низомномаіои  оид  ба  интизом метавонанд

дигар асосіои иловагии бекор кардани шартномаи  (ѕарордоди)  меінатиро

низ бо ташаббуси корфармо пешбинњ намоянд.

     Бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ аз  рўи  асосіое,  ки

дар  бандіои  1  (баљайр аз баріам хўрдани ташкилот) ва 2 іамин модда,

банди 2,  моддаи 53 іамин Кодекс роі дода мешавад,  агар кормандро  бо

розигии ў ба кори дигар гузаронидан имконнопазир бошад.

     Бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо ташаббуси корфармо

дар  давраи  корношоямии  муваѕкатњ (баљайр аз озодкунњ аз рўи банди 5

іамин модда) ва дар давраи дар рухсатњ  будани  корманд,  ба  истиснои

іолатіои баріам хўрдани ташкилот,  ѕатъ шудани фаъолияти соіибкор, роі

дода намешавад.

     Моддаи 47.  Іуѕуѕи афзалиятнок барои дар кор  мондан  дар  сурати

                 бекор шудани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бино   бар

                 таљйир  ёфтанишумораи  (штати)  кормандон  ё  шароити

                 меінат

     Дар сурати бекор  шудан  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  бинобар

таљйир ёфтани технология,  ташкили истеісолот ва меінат, ки кам шудани

іаїми коріо,  ки боиси таљйири шумораи  (штати)  кормандон  ё  таљйири

хусусияти  коріо гардидааст,  іуѕуѕи имтиёзнок барои дар кор мондан ба

кормандоне дода  мешавад,  ки  дорои  дараїаи  баландтари  ихтисос  ва

іосилнокии меінат мебошанд.

     Дар сурати баробар будани тахассус ва іосилнокии меінат  афзалият

ба иніо дода мешавад:

     - ба кормандоне, ки ду ва аз ин зиёд хўранда доранд;

     - ба  шахсоне,  ки  дар  оилаашон  дигар  кормандони  дорои музди

меінати мустаѕилона мавїуд нестанд;

     - ба  кормандоне,  ки  дар  іамон  ташкилот  собиѕаи  тўлонии кор

доранд;

     - ба  кормандоне,  ки аз истеісолот їудо нашуда ихтисоси худро аз

рўи тахассуси дахлдор дар донишкадаіои олњ  ва  миёнаи  махсус  баланд

мебардоранд ва шахсоне,  ки аз истеісолот їудо нашуда донишкадаіои олњ

ва миёнаи махсус,  касбіои техникиро ба итмом расондаанд,  ба шарте ки

баъди хатми таісил дар давоми ду сол аз рўи ихтисос кор кунанд;

     - ба шахсоне, ки дар іамон ташкилот їароіати меінатњ гирифтаанд ё

ба бемории касбњ гирифтор шудаанд;

     - ба маъюбони Їанги Бузурги Ватанњ,  иштирокчиёни  Їанги  Бузурги

Ватанњ ва шахсони ба оніо баробар;

     - ба шахсоне,  ки ба касалии шуоъ гирифтор шудаанд ё онро аз  сар

гузаронидаанд  ва  дигар  бемориіое,  ки  бо паіншавии нури радиационњ

вобаста буда,  дар натиїаи оѕибатіои садамаи объектіои атомњ ба  вуїуд

омадаанд,  ба  маъюбоне,  ки  алоѕамандии,  маъюбии  оніо  бо  садамаи

объектіои атомњ  муѕаррар  шудааст,  иштирокчиёни  коріои  баріамдиіии

оѕибатіои ин садамаіо ва фалокатіо,  инчунин шахсоне,  ки аз минтаѕаіи

зикршуда эвакуация ё кўчонда шудаанд ва дигар шахсоне,  ки ба ин гурўі

баробар карда шудаанд;

     - ихтироъкорон.

     Дар шартномаи  (ѕарордоди)  коллективњ  метавонад дигар іолатіое,

пешбинњ карда шавад,  ки дар сурати мавїуд будани оніо барои  дар  кор

монондани кормандон афзалият дода мешавад.

     Моддаи 48.   Бо   ташаббуси   корфармо  бекор  кардани  шартномаи

                  (ѕарордоди)  меінатњ  ва  мувофиѕаи  он  бо  Кумитаи

                  иттифоѕи касаба ё дигармаѕоми намояндагии кормандон

     Бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо ташаббуси корфармо

(моддаи  46)  баъди  пешакњ,  на  дертар  аз  ду іафта,  огоі намудани

иттифоѕи касабаи дахлдор ё дигар маѕоми  намояндагии  кормандон  сурат

мегирад.

     Дар іолатіои пешбиникардаи шартнома ва созишномаи  меінатњ  бекор

кардани  шартномаи  (ѕарордоди) меінатњ бо ташаббуси корфармо таніо бо

розигии пешакии иттифоѕи касабаи дахлдор ё  дигар  маѕоми  намояндагии

кормандон сурат мегирад.

     Кумитаи иттифоѕи  касабаи  дахлдор  ё  дигар  маѕоми  намояндагии

кормандон  дар бораи ѕарори ѕабулшуда доир ба масъалаи ризоят барои бо

корманд ѕатъ кардани шартномаи (ѕарордоди)  меінатњ  дар  мўілати  даі

рўзи  гирифтани  пешниіоди  шахсе,  ки іуѕуѕи бекор намудани шартномаи

(ѕарордоди) меінатиро дорад,  дар шакли хаттњ ба корфармо  бояд  хабар

диіад.

     Корфармо іаѕ дорад шартномаи (ѕарордоди) меінатиро на  дертар  аз

як  моіи  гирифтани  розигии  Кумитаи  иттифоѕи касаба ё маѕоми дигари

намояндагии кормандон ѕатъ намояд.

     Моддаи 49.  Огоіонњ дар бораи бекор кардани шартномаи (ѕарордоди)

                 меінатњ

     Корфармо вазифадор  аст  кормандро  дар   бораи   бекор   кардани

шартномаи  (ѕарордоди) меінатњ,  ки ба мўілати номуайян баста шудааст,

дар мўілатіои зерин ба таври хаттњ огоіонад:

     1) іангоми  бекор  кардани  шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бинобар

баріам хўрдани ташкилот,  ихтисор шудани шумора ё штати  кормандон  на

дертар аз ду моі;

     2) іангоми бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бинобар ба

кори  иїро  мекардагиаш мувофиѕ наомадани корманд аз сабаби нокифоягии

тахассус ё аіволи саломатњ на камтар аз як моі.

     Дар давраи  огоіонњ  ба  корманд  іуѕуѕ  дода  мешавад,  ки барои

їустуїўи кори дигар іафтае на камтар аз як  рўз  ба  кор  набарояд  ва

музди кораш нигоі дошта шавад.

     Бо созишномаи тарафіо шартномаи (ѕарордоди) меінатњ метавонад  аз

рўи  асосіои  зикршуда  то  ба охир расидани мўілати огоіонњ бо додани

їубронпулњ дар іаїми на камтар аз музди миёнаи рўзона барои  іар  рўзи

боѕимондаи то ба охир расидани ин мўілат бекор карда шавад.

     Корфармо вазифадор аст дар мўілати муѕарраркардаи Ѕонун дар бораи

аз  кор  озодшавии  дар  пешистодаи кормандон бо нишон додани ихтисос,

дараїаи касбњ ва іаїми музди меінати оніо ба маѕоми дахлдори  хадамоти

шуљли аіолњ маълумот диіад.

     Моддаи 50. Кафолату имтиёзіо барои кормандони аз кор озодшаванда

     Ба кормандоне,  ки бинобар ихтисор шудани  кор  ё  таљйир  ёфтани

шароити  меінат  аз  ташкилот  озод  мегарданд,  кафолатіои зерин дода

мешаванд:

     1) кўмакпулии  аз  корравњ  дар  іаїми  на камтар аз музди миёнаи

якмоіа;

     2) нигоі  доштани  музди  миёнаи  якмоіа дар давраи бо кор таъмин

кардан дар давоми моіи дуюм ва сеюми  аз  кор  озод  шудан  бо  ѕарори

маѕоми  шуљли  аіолњ,  агар  корманд дар мўілати даі рўзи баъди аз кор

озод шудан сари ваѕт ба ин маѕом муроїиат карда,  бо кор таъмин нашуда

бошад;

     3) іуѕуѕ барои як сол пеш аз мўілати  муѕарраркардаи  ѕонунгузорњ

ба  нафаѕа баромадани шахсони синни нафаѕа,  ки собиѕаи меінатњ доранд

ва он барои аз рўи синну сол ба нафаѕа баромадан іуѕуѕ медиіад.

     Шахсоне, ки  бинобар іодисаи нохуш дар истеісолот ё бемории касбњ

барои иїрои кори пештара ѕобилияташонро гум кардаанд, бо кормандони аз

кор озодшуда баробар карда мешаванд.

     Санадіои ѕонунгузорњ ва дигар санадіои меъёрии іуѕуѕњ  метавонанд

мўілати  аз  ин дарозтари нигоі доштани музди миёнаро ба кормандони аз

кор озодшуда дар давраи ба кор таъмин шудани оніо пешбинњ намоянд.

     Моддаи 51. Ѕатъ кардани шартномаи (ѕарордоди) мўілатноки меінатњ

     Шартномаи (ѕарордоди)   мўілатноки   меінатњ  баробари  ба  итмом

расидани  мўілати  он  ѕатъ  мегардад.  Агар  баъди  гузаштани  мўілат

муносибатіои  меінатњ  давом  кунад  ва ягон тараф бекор намудани онро

талаб накунад,  он гоі шартномаи (ѕарордоди) меінатњ  ба  мўілати  нав

баста  мешавад  ё  дар  сурати  набудани  чунин  созишнома  ба мўілати

номаълум идомадошта іисобида мешавад.

     Шартномаи (ѕарордоди)  меінатие,  ки  ба  ваѕти  набудани корманд

баста шудааст ва барои ў їои кор (вазифа) нигоі дошта шудааст, аз рўзи

ба кор баргаштани ин корманд ѕатъ мегардад.

     Шартномаи (ѕарордоди) меінатие,  ки ба ваѕти  иїрои  кори  муайян

баста шудааст, баъди ба охир расидани он ѕатъ мешавад.

     Моддаи 52. Бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) мўілатноки меінатњ

                то ба охир расидани мўілат

     Шартномаи (ѕарордоди)  мўілатноки меінатњ,  ки дар бандіои 2 ва 4

моддаи 31 іамин Кодекс пешбинњ шудааст,  метавонад то ба охир расидани

мўілат аз рўи асосіои пешбиникардаи моддаи 43 ва 44 іамин Кодекс бекор

карда шавад.  Дар ин іолатіо дар шартіои шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

мумкин аст пардохти їаримаи аідшиканњ пешбинњ карда шавад.

     Корфармо аз пардохти їаримаи аідшиканњ озод карда  мешавад,  агар

шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо ташаббуси корманд ё бинобар вазифаіои

меінатии худро вайрон кардани корманд пеш аз мўілат бекор карда шавад.

     Моддаи 53.  Ѕатъ  шудани  шартномаи   (ѕарордоди)   меінатњ   дар

                 іолатіое, ки ба иродаи тарафіо вобаста нестанд

     Шартномаи (ѕарордоди) меінатњ дар іолатіои зерин,  ки  ба  иродаи

тарафіо вобаста нестанд, ѕатъ карда мешавад:

     1) іангоми даъват ё ба хизмати іарбњ дохил шудани корманд;

     2) іангоми ба кор барѕарор намудани корманде,  ки пештар ин корро

иїро мекард;

     3) іангоми ѕувваи ѕонунњ пайдо  намудани  іукми  суд,  ки  бо  он

корманд  ба  їазо  маікум  шудааст  ва  давом  додани кори пештараашро

истисно менамояд (Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683);

     4) бинобар вафот кардани корманд;

     5) дар сурати вайрон кардани ѕоидаіои муѕарраршудаи ѕабул ба кор;

     6) дар іолатіои дигаре, ки Ѕонун пешбинњ кардааст.

     Моддаи 54. Аз кор дур кардан

     Корфармо ўідадор  аст  бо талаби маѕомоти ваколатдори давлатњ дар

іолатіои пешбиникардаи  ѕонунгузории  їуміурњ  кормандро  аз  кор  дур

кунад.

     Корфармо іаѕ надорад,  ки корманди дар  іолати  мастњ  аз  шароб,

моддаіои  нашъаовар  ва  ё  токсикњ  ба кор іозиршударо дар іамон рўзи

(сменаи) корњ ба кор роі диіад.

     Дар давраи аз кор дур кардан музд дода намешавад.

     Моддаи 55. Кўмакпўли дар ваѕти аз кор рафтан

     Ба корманд дар сурати ѕатъ шудани шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ

барои аз кор рафтан кўмакпулњ дода мешавад:

     - бо ташаббуси  корфармо,  ба  љайр  аз  іолатіои  бекор  кардани

шартномаи (ѕарордоди) меінатњ дар асосіои пешбиникардаи бандіои 3,  4,

6, 7, 10, 11, ѕисми 1 моддаи 46 іамин Кодекс;

     - дар іолатіои ба иродаи  тарафіо  вобаста  набуда,  ба  истиснои

іолатіои  ѕатъ  шудани  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ іангоми ѕувваи

ѕонунњ пайдо намудани іукми суд (банди 3 моддаи 53  іамин  Кодекс)  ва

дар  сурати фавтидани корманд (банди 4 моддаи 53 іамин Кодекс) (Конуни

ЧТ аз 25.03.2011 № 683).

     Іаїми кўмакпулњ  іангоми аз кор рафтан бо роіи зарб задани чоряки

музди миёнаи моіона ба шумораи соліои пурраи кор дар  ташкилот  муайян

карда  мешавад  ва набояд аз іаїми музди миёнаи моіонаи корманд камтар

бошад.

     Моддаи 56. Іуїїатіое, ки собиѕаи кории кормандро тасдиѕ менамоянд

(Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683)

     Дафтарчаи меінатии намунааш муѕарраргардида ва дигар іуїїатіо оид

ба собиѕаи кории корманд  іуїїатіои  асосии  фаъолияти  меінатњ  буда,

собиѕаи  меінатии  кормандро тасдиѕ менамоянд.  Намуна ва тартиби їорњ

кардани  дафтарчаи  меінатњ,  инчунин  номгўи  дигар  іуїїатіоеро,  ки

собиѕаи кории кормандро тасдиѕ мекунанд,  Іукумати Їуміурии Тоїикистон

муайян менамояд (Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683).

     Корфармо вазифадор  аст  ба  іаммаи  кормандоне,  ки дар ташкилот

зиёда аз 5 рўз кор кардаанд, дафтарчаіои меінатњ кушояд. Ба кормандоне

(хонакороне),  ки  дар  назди  шахсони  алоіидаи  воѕењ  кор мекунанд,

дафтарчаи меінатњ кушода намешавад (Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683).

     Дар дафтарчаи  меінатњ  маълумот дар бораи ѕабул ба кор,  ба кори

дигари доимњ гузаронидан  бо  нишон  додани  касб  (ихтисос),  дараїаи

касбњ,  вазифа  (мувофиѕи  санади  меъёрие,  ки  номи  касб ва вазифаи

кормандро муѕаррар менамояд) ва аз кор озод кардани кормандон бо нишон

додани асосіои ѕатъ шудани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ,  инчунин дар

бораи іавасмандгардонњ ва мукофотонидан барои  муваффаѕиятіо  дар  кор

кайд карда мешавад.

     Іангоми аз кор озод кардан дафтарчаи меінатњ дар рўзи охирини кор

ба  корманд  супорида  мешавад.  Дар  сурати роі додани кашолкорњ оиди

супридани дафтарчаи меінатњ бо гуноіи корфамо  ба  корманд  барои  іар

рўзи кашолкорњ музди миёна дода мешавад.

     Моддаи 57.  Вазифаи  корфамо барои ба корманд додани маълумотнома

                 дар бораи кор дар іамон ташкилот

     Корфармо вазифадор аст ба корманд, аз їумла ба корманди собиѕ, аз

рўи хоіишаш дар бораи кор дар іамон ташкилот бо нишон додани  ихтисос,

дараїаи  касбњ,  вазифа,  ваѕти кор ва іаїми музди меінат маълумотнома

диіад.

     Моддаи 58.  Роі надодани љайриѕонунњ аз кор озод  намудан  ва  ба

                 кори дигар гузаронидани корманд

     Корманде, ки љайриѕонунњ ба кори дигар гузаронида  ё  љайриѕонунњ

аз  кор  озод  карда  шудааст,  аз  їониби  худи корфармо ё суд ба кор

барѕарор карда мешавад.

     Іангоми баррасии  баіс  дар суд ба зиммаи корфармо вазифа гузошта

мешавад,  ки зарурат ва асоснокии ба кори дигар гузаронидан ё  аз  кор

озод кардани кормандро исбот намояд.

     Агар дар шартномаи коллективњ  пешакњ  гирифтани  розигии  маѕоми

дахлдори  иттифоѕи касаба ё дигар маѕоми намояндагии кормандон іангоми

аз кор озод намудани кормандон  бо  ташаббуси  корфармо  пешбинњ  шуда

бошад,  он  гоі суд дар ѕатори дигар далеліо розигии маѕомоти мазкурро

ба іисоб мегирад.

     Моддаи 59.  Масъулияти корфармо барои љайриѕонунњ ба  кори  дигар

                 гузарондан  ва  љайриѕонунњ ѕатъ  намудани  шартномаи

                 (ѕарордоди) меінатњ

     Іангоми аз  їониби суд ба кор барѕарор намудани корманд ба зиммаи

корфармо оиди їуброни зарари ба корманд  расонидашуда  вазифа  гузошта

мешавад.

     Їуброни зарар аз иніо иборат аст:

     1) іатман пардохтани ваѕти прогули маїбурњ дар іаїми на камтар аз

музди аз даст дода;

     2) їуброни  хароїоти  иловагњ вобаста ба шикоят дар бораи ба кори

дигар гузаронидан  ё  озод  кардан  аз  кор  (маслиіати  мутахассисон,

хароїоти бурдани кори парванда);

     3) имконпазирии їуброни зарари маънавњ.

     Іаїми їуброни  зарари  маънавиро  суд бо назардошти арзёбии амали

корфармо муайян мекунад,  вале он аз  музди  миёнаи  іармоіаи  корманд

камтар буда наметавонад.

                               БОБИ 5.

                              ВАЅТИ КОР

     Моддаи 60. Мафіуми ваѕти кор. Давомнакии мўътадил ваѕти кор

     Ваѕти кор ваѕте ба іисоб меравад,  ки дар давоми он корманд тибѕи

тартибот ё наѕшаи кор ё шартіои  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  бояд

вазифаіои меінатии худро иїро намояд.

     Давомнокии мўтъдили ваѕти кор дар ташкилотіо дар як іафта  набояд

аз 40 соат зиёд бошад.

     Моддаи 61. Давонокии кўтоіии ваѕти кор

     Барои гурўіи алоіидаи кормандон бо назардошти  синну  сол,  вазъи

саломатњ,  шароити  меінат,  хусусияти  вазифаи меінатии оніо ва дигар

іолатіо санади ѕонунгузорњ ва дигар  санади  меъёрии  іуѕуѕии  оид  ба

меінат,  инчунин  шартіои  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  давомнокии

кўтоіи ваѕти кор  бидуни  кам  кардани  музди  меінат  муѕаррар  карда

мешавад.

     Давомнокии кўтоіи ваѕти кор ба иніо муѕаррар карда мешавад:

     1) ба кормандоне, ки ба синни іаждаі нарасидаанд (моддаи 17 іамин

Кодекс);

     2) ба кормандони маъюб (моддаи 152 іамин Кодекс);

     3) ба кормандоне,  ки бо коріои шароити меінаташ номусоид (моддаи

62  іамин  Кодекс) машљуланд ё хусусияти махсуси кор доранд (моддаи 63

іамин Кодекс).

     Моддаи 62.  Давомнокии кўтоіи ваѕти кор барои кормандоне,  ки  бо

                 коріои дорои шароити зарарноки меінат машљуланд

     Давомнокии кўтоіи ваѕти кор на зиёда аз  35  соат  дар  як  іафта

барои  кормандоне  муѕаррар  карда  мешавад,  ки дар їараёни меінат ба

таъсири барои саломатњ зарарноки омиліои физикњ,  химиявњ,  биологњ ва

дигар омиліои истеісолњ дучор мешаванд.  Рўйихати истеісолот, цехіо ва

вазифаіоеро,  ки кор дар оніо барои давомнокии кўтоіи ваѕти кор  іуѕуѕ

медиіад, Іукумати Їуміурии Тоїикистон тасдиѕ мекунад.

     Моддаи 63.  Давомнокии  кўтоіи  ваѕти  кор  барои  кормандне,  ки

                 корашон дорои хусусияти хос мебошад

     Барои гурўіи алоіидаи кормандон (духтурон, педагогіо ва дигарон),

ки кори оніо бо шиддатњ баланди эісосотњ,  зеінњ,  асабњ алоѕаманд аст

(хусусияти хос дорад),  давомнокии ваѕти кор дар як іафта на бештар аз

35 соат муѕаррар карда мешавад.

     Номгўи чунин  кормандон ва давомнокии мушаххаси ваѕти кори оніоро

ташкилот ѕонунгузорњ ва дигар ташкилот мехёрии іуѕуѕии оид ба  меінати

Їуміурии Тоїикистон муайян менамоянд.

     Моддаи 64. Ваѕти нопурраи кор

     Бо созишномаи байни корманд ва корфармо чњ іангоми ѕабул  ба  кор

ва  чњ минбъад рўзи нопурра ва ё іафтаи нопурраи кор бо пардохти музди

меінат вобаста ба  іаїми  истеісол  ва  ё  мутаносибан  ба  ваѕти  кор

муѕаррар карда мешавад.

     Корфармо вазифадор аст дар іолатіои пешбининамудаи Кодекси мазкур

ва  санади  дигари  меъёрии  іуѕуѕњ оид ба меінат ваѕти нопурраи корро

муѕаррар намояд.

     Іангоми їорњ  намудани низоми ваѕти нопурраи кор давомнокии ваѕти

корњ наметавонад аз нисфи меъёри моіонаи ваѕти  кор  камтар  ва  музди

меінат аз андозаи іадди аѕали муѕаррарнамудаи Ѕонун камтар бошад.

     Кор дар шароити ваѕти  нопурраи  кор  барои  корманд  боиси  ягон

маідудияти  давомнокии рухсатии іарсола,  іисоби собиѕаи корњ ва дигар

іуѕуѕіои меінатњ намегардад.

     Моддаи 65. Навъіои іафтаи кор. Низоми ваѕти кор

     Навъіои іафтаи  кор  (іафтаи кори панїрўза бо ду рўзи истироіат ё

іафтаи кори шашрўза  бо  як  рўзи  истироіат,  іафтаи  кор  бо  рўзіои

истироіати  таљйирёбанда)  ва  низоми ваѕти кор (давомнокии ваѕти кори

іамарўза (смена),  ваѕти ољоз ва анїоми кор,  ваѕти танаффус,  шумораи

смена  дар  як  шабонарўз,  иваз  намудани  рўзіои  корњ ва љайрикорњ,

тартиби гузаронидани кормандон  аз  як  смена  ба  сменаи  дигар)  дар

ташкилот тибѕи тартиби дохилии меінат,  дигар санади маідуди меъёрњ ва

іангоми мавїуд набудани оніо  ,  тибѕи  созишномаи  байни  корманд  ва

корфармо муѕаррар карда мешаванд.

     Моддаи 66. Кори сменавњ

     Іангоми кори  сменавњ  давомнокии  кори  іамарўза  (смена)  тибѕи

їадвали  сменавњ,  ки  аз  їониби  корфармо пас аз машварати пешакњ бо

маѕомоти дахлдори намояндагии кормандон тасдиѕ карда мешавад, муѕаррар

гардида,  дар муддати то як моіи пеш аз їорњ гардидани он ба маълумоти

кормандон расонида мешавад.

     Кормандон якдигарро дар смена баробар иваз мекунанд.  Аз як смена

ба дигар смена гузаштан мутобиѕи їадвали кори сменавњ сурат мегирад.

     Паи іам  ба  кор  їалб  намудани корманд дар давоми ду смена манъ

аст.

     Моддаи 67. Давомнокии ваѕти кор

     Дар сурати   іафтаи   панїрўзаи   кор   давомнокии  кори  іаррўза

(смена)-ро ѕоидаіои тартиботи дохилии меінатњ ё їадвали смена, ки онро

корфармо   баъди  маслиіати  пешакњ  бо  маѕоми  дахлдори  намояндагии

кормандон бо назардошти хусусияти кор ва риояи давомнокии іафтаи  кори

муѕарраргардида тасдиѕ намудааст, муайян менамоянд.

     Давомнокии кори іаррўза (смена) набояд аз ин зиёд бошад:

     - дар   сурати  іафтаи  панїрўзаи  кор  давомнокии  кори  іаррўза

(смена)-ро ѕоидаіои тартиботи дохилии меінатњ ё їадвали смена, ки онро

корфармо   баъди  маслиіати  пешакњ  бо  маѕоми  дахлдори  намояндагии

кормандон бо назардошти хусусияти кор ва риояи давомнокии іафтаи  корњ

муѕарраргардида тасдиѕ намудааст, муайян менамоянд.

     - барои кормандони синни аз 15 то 16 ,5 соат,  аз 16 то  18  -  7

соат;

     - барои  хонандагони  муассисаіои  маълумоти  умумњ   (мактабіо),

муассисаіои таълими ибтидоњ ва миёнаи касбњ,  ки дар давоми соли хониш

таісилу кор мекунанд - синни аз 14 то 16 - 2,5 соат, синни аз 16 то 18

- 3,5 соат;

     - барои маъюбон - 6 соат;

     - ба  кормандоне,  ки  дар  ду  (якчанд) їой кор мекунанд - нисфи

давомнокии мўътадили ваѕти корие,  ки дар моддаіои 60-67 іамин  Кодекс

муайян шудаанд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Іангоми іафтаи шашрўзаи кор агар меъёри якіафтаина 40 соат бошад,

давомнокии кори іаррўза аз 7 соат,  агар  меъёри  якіафтаина  35  соат

бошад,  аз 6 соат,  агар меъёри іафтаина 24 соат бошад, аз 4 соат зиёд

буда наметавонад.

     Моддаи 68. Ба ѕисміо таѕсим кардани рўзи кор

     Дар коріои дорои хусусияти хоси меінат агар зарур шавад, рўзи кор

бо розигии корманд метавонад ба ѕисміо таѕсим карда шавад,  ба  шарте,

ки  давомнокии  умумии  ваѕти  кор аз давомнокии муѕарраргардидаи кори

іаррўза зиёд набошад.

     Намуди коріое,  ки  дар  оніо  рўзи  кор  ба  ѕисміо таѕсим карда

мешавад,  миѕдор ва давомнокии танаффус дар кор,  инчунин  намудіо  ва

іаїми  їубронро  ба  кормандон  барои кор дар чунин шароит шартнома ва

созишномаи коллективњ,  агар он баста  нашуда  бошад,  корфармо  баъди

маслиіати  пешакњ  бо  маѕоми  дахлдори  намояндагии  кормандон муайян

менамояд.

     Моддаи 69. Давомноки кор дар арафаи рўзіои ид

     Давомнокии кори  іаррўза (смена) дар арафаи рўзіои ид (љайрикорњ,

моддаи 83 іамин Кодекс) барои іамаи кормандон на камтар як соат  кўтоі

карда мешавад.

     Давомнокии кори іаррўза (смена) пеш аз рўзи ид дар  іолатіое,  ки

агар пеш аз рўзи ид рўзи истироіат бошад, инчунин агар барои кормандон

давомнокии кўтоіи іафтаи кор муѕаррар шуда бошад, кам карда намешавад.

     Дар истеісолоти  муттасил  ва  намудіои  алоіидаи  кор,  ки тибѕи

шароити истеісолот (кор) кўтоі кардани  давомнокии  кори  іаррўза  дар

рўзіои пеш аз ид имконнопазир аст,  иїрои кор дар ваѕти зиёда аз меъёр

бо додани ваѕти иловагии истироіат мувофиѕи тартибе, ки корфармо баъди

маслиіати  пешакњ  ба  маѕоми  дахлдори  намояндагии  кормандон муайян

намудааст, їуброн карда мешавад ё бо розигии корманд чун кори зиёда аз

ваѕти муѕаррарњ прдохта мешавад.

     Моддаи 70. Давомнокии ваѕти кори шабона

     Аз соати 22 то соати 6 саіар ваѕти шабона іисоб мешавад.

     Давомнокии кори  шабона  бо  мутаносибан кўтоі кардани давомнокии

іафтаи кор як соат кўтоі  карда  мешавад,  агар  на  камтар  аз  нисфи

давомнокии  кори  іаррўзаи  (смена)  барои  корманд муѕарраргардида ба

ваѕти шабона рост ояд.

     Дар истеісолоти муттасил коркунанда ва намудіои алоіидаи кор,  ки

мувофиѕи шароити истеісолот  кўтоі  кардани  давомнокии  кори  іаррўза

(смена)  дар  ваѕти шабона имкопазир аст,  иїрои кор дар ваѕти зиёд аз

меъёр бо додани ваѕти иловагии истироіат мувофиѕи тартибе, ки корфармо

баъди маслиіати пешакњ бо маѕоми дахлдори намояндагии кормандон муайян

намудаст, їуброн карда мешавад.

     Ба кори  шабона їалб намудани кормандон тибѕи риояи маідудиятіое,

ки моддаіои 152,  161,  181  іамин  Кодекс  муѕаррар  кардаанд,  сурат

мегирад.

     Моддаи 71. Якїоя ба іисоб гирифтани ваѕти кор

     Дар ташкилотіое,  ки мувофиѕи шароити истеісолот (кор) давомнокии

муѕарраргардидаи  іаріафтаинаи  ваѕти  корро  риоя кардан мумкин нест,

метавонад баіисобгирии якїояи ваѕти кор їорњ карда шавад, ба шарте, ки

давомнокии  ваѕти  кор  дар  доираи  баіисобгирњ  аз шумораи мўътадили

соатіои кор (моддаіои 67 - 70  іамин  Кодекс)  зиёд  набошад.  Дар  ин

маврид  давраи баіисобгирњ набояд аз як сол ва давомнокии кори іаррўза

(смена) аз 12 соат зиёд бошад.  Тартиби  татбиѕи  баіисобгирии  якїояи

ваѕти  корро шартномаи меінатњ ва агар он баста нашуда бошад,  корфамо

баъди маслиіат  бо  маѕоми  дахлдори  намояндагии  кормандон  муѕаррар

менамоянд.

     Моддаи 72. Изофакорњ

     Изофакорњ коре мебшад,  ки корманд  бо  амри  корфармо  зиёда  аз

давоми  ваѕти  кории іаррўзаи барои корманд муѕарраргардида ва ё зиёда

аз миѕдори муѕаррарии соатіои кори давраи баіисобгирњ иїро мекунад.

     Изофакорњ дар іолатіои истисноњ,  ки моддаи 73 ин Кодекс муѕаррар

намудааст,  бо розигии корманд дар асос ва ба тартибе,  ки корфармо бо

мувофиѕаи  маѕомоти дахлдори намояндагии кормандон муѕаррар намудааст,

истифода бурда мешавад.

     Корфармо вазифадор  аст  іангоми  изофакорњ  бехатарии  меінат ва

шароити мўътадили истеісолњ ва иїтимоию маиширо таъмин намояд.

     Їалби кормандон ба изофакорњ бо риояи маідуддиятіое,  ки моддаіои

152, 163, 181 ин Кодекс муѕаррар намудаанд, сурат мегирад.

     Дар сурати  12 соат будани давомнокии смена,  инчунин дар коріое,

ки шароиташон махсусан вазнин ва махсусан зарарнок мебошад,  изофакорњ

манъ аст.

     Изофакорњ набояд дар давоми ду рўз пай дар пай беш аз ин бошад;

     - ду  соат  дар  коріое,  ки шароити меінат зараровар ва ё вазнин

мебошад;

     - чор соат дар дигар коріо.

     Барои іар корманд изофакорњ дар як сол набояд аз  120  соат  зиёд

бошад.

     Моддаи 73. Іолатіои истисноии истифодаи изофакорњ

     Іолатіои истисноии истифодаи изофакорњ иніоанд:

     а) иїрои  коріое,  ки  барои  мудофиаи  кишвар,  пешгирњ ва рафъи

оѕибатіои офатіои табињ ва хатар зарур аст;

     б) иїрои коріо барои рафъи іолатіои тасодуфњ ва љайричашмдошт, ки

фаъолияти мўътадили истеісолотро халалдор месозанд;

     в) зарурати  ба  охир  расонидани  коріои  шурўъгардида,  ки онро

бинобар сабабіои техникњ љайричашмдошт ва тасодуфан ба таъхир афтодани

истеісолот дар давоми ваѕти муѕаррарии корњ иїро кардан имкон надорад,

дар сурате,  ки зимнан ѕатъи кори шурўъгардида  боиси  харобии  маводу

таїіизот гардад;

     г) иїрои коріои муваѕѕатњ оиди таъсир ва барѕарорсозии  таїіизоту

иншооте,  ки  вайронии  оніо  боиси  ѕатъ  шудани  кори бисёр коркунон

мегардад;

     д) давом  додани  кор  дар  истеісолоти  муттасил  коркунанда дар

сурати ба кор  іозир  нашудани  корманди  ивазкунанда,  дар  ин  іолат

корфармо  вазифадор  аст,  ки  барои  бо  корманди дигар иваз намудани

корманди навбатчњ чораіои фаврњ андешад;

     е) иїрои  коріои боркунњ ва борфарорњ ва коріои ба он вобаста дар

наѕлиёт дар сурати зарурати холњ кардани анборіои  ташкилоти  наѕлиёт,

инчунин  барои  бор  кардан  ва  фаровардани боріои воситаи наѕлиёт ба

маѕсади пешгирии љуншавии бор  дар  нуѕтаіои  борфиристию  боргирњ  ва

бекористии воситаіои наѕлиёт.

     Моддаи 74. Іисобкунии ваѕти корњ

     Корфамо вазифадор  аст  ваѕти  кореро,  ки   іар   корманд   иїро

намудааст, аз їумла соатіои изофакориро сари ваѕт аниѕ іисоб кунад.

                               БОБИ 6.

                            ВАЅТИ ДАМГИРЊ

     Моддаи 75. Мафіуми ваѕти дамгирњ ва намудіои он

     Ваѕти дамгирњ ваѕте мебошад, ки корманд дар давоми он тибѕи Ѕонун

аз иїрои ўідадориіои меінатњ озод буда,  онро мувофиѕи  хоіишаш  барои

ѕонеъ  намудани манфиатіои худ ва барѕарор сохтани ѕобилияти меінатиаш

истифода мебарад.

     Навъіои ваѕти дамгирњ иніоянд:

     а) танаффусіо дар давоми рўзи корњ;

     б) танаффусіо байни рўзіои (сменаи) корњ;

     в) рўзіои истироіат (истироіати іаріафтаина);

     г) рўзіои ид;

     д) рухсатиіои меінатии іарсолаи пардохтшаванда;

     е) рухсатиіои иїтимоњ (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 76. Танаффус барои дамгирњ ва хўрокхўрњ

     Дар давоми  рўзи  корњ (смена) ба кормандон бояд барои дамгирњ ва

хўрокхўрњ танаффус дода шавад.Давомнокии мушаххаси ин  танаффусіо  дар

ѕоидаіои тартиби дохилии меінатњ,  їадвали кори сменаіо ва ё шартномаи

байни корманд ва корфармо муѕаррар мегардад.  Чун ѕоида танаффус  бояд

камаш баъди чаіор соати шурўи дода шаавад.

     Ин гуна танаффусіо ба ваѕти кор дохил намешаванд ва ба оніо  музд

дода намешавад ва давомнокии оніо набояд аз ду соат зиёд бошад.

     Дар коріое,  ки аз рўи шароити истеісолот додани танаффусіо барои

истироіат  ва  хўрокхўрњ  имкон надорад,  корфармо вазифадор аст барои

истироіат ва таомхўрии корманд дар ваѕти  корњ  шароит  муіайё  кунад.

Номгўи  чунин  коріо  дар  ѕарордодіои  коллективњ  (агар  ѕарордодіои

коллективњ баста нашуда бошад - аз тарафи корфармо бо машварати пешакњ

бо маѕомоти дахлдори намояндагии кормандони ташкилот муайян мегардад),

їои истироіат ва таомхўрњ аз тарафи корфамо муѕаррар карда мешавад.

     Моддаи 77.  Танаффусіои дохили сменавњ.  Танаффусіои махсус барои

                 гармшавњ ва дамгирњ

     Дар баъзе намуди коріо ба кормандон дар давоми ваѕти корњ  додани

танаффусіои   дохилисменавњ   пешбинњ   мешавад,   ки  онро  хусусияти

технологњ, ташкили истеісолот ва меінат таѕозо менамояд. Навъи ин гуна

коріо,  давомнокњ  ва  тартиби додани чунин танаффусіо дар ѕарордодіои

коллективњ тасдиѕ карда мешавад  (агар  ѕарордодіои  коллективњ  баста

нашуда  бошанд  - бо мувофиѕаи маѕомоти дахлдори намояндагии коркунони

ташкилот, аз тарафи корфармо муѕаррар карда мешавад).

     Барои кормандоне,  ки дар фасліои сард ва ё гарми сол,  дар іавои

кушод ва ё биноіои пўшидаи гармшаванда кор мекунанд,  борбардороне, ки

ба  коріои  борфарорњ  ва  боркунњ машљуланд,  инчунин ба дигар гурўіи

коркунон мувофиѕи шароит  ва  тартибе,  ки  ѕонуніо  ва  дигар  санади

меъёрию  іуѕуѕњ  ва шартномаіо оид ба меінат пешбинњ намудаанд,  барои

истироіат,  гармшавњ,  салѕиншавњ,  хушк кардани сару  либос,  варзиши

истеісолњ  ва  маконидани  тифл  (моддаи 166 іамин Кодекс) танаффусіои

махсус барои истироіат дода мешавад.

     Чунин танаффусіо  ба  іисоби ваѕти кор дохил гардида,  музди оніо

пардохта  мешаванд.  Корфармо  вазифадор  аст  биноіоеро,  ки   їиіати

гармшавњ   ва  ё  салѕиншавњ,  инчунин  истироіати  кормандон  пешбинњ

гардидаанд, таъмин намояд.

     Моддаи 78. Давомнокии истироіати іаррўза

     Ба кормандон бояд  танаффуси  байни  рўзіои  корњ  (сменаіо)  бо

давомнокии на камтар аз 12 соат дода шавад.

     Моддаи 79. Рўзіои истироіат

     Ба іамаи   кормандон   рўзіои   истироіат  (истироіати  бефосилаи

іаріафтаина) дода мешавад.  Дар іафтаи панїрўзаи кор ба кормандон  дар

іафта ду рўзи истироіат ва дар іафтаи шашрўзаи корњ - як рўз истироіат

дода мешавад.

     Рузњ истироіати  умумњ ,  якшанбе мебошад.  Рўзи истироіати дуюм,

дар іафтаи панїрўзаи корњ,  тибѕи їадвали кори ташкилот муѕаррар карда

мешавад. Іар ду рўзи истироіат, чун ѕоида паи іам дода мешавад.

     Моддаи 80.  Рўзіои истироіат дар ташкилотіои муттасил амалкунанда

                 ва  ташкилотіое,  ки  кор дар рўзіои истироіати умумњ

                 низ ѕатъ намегардад

     Дар ташкилотіое,  ки вобаста ба шароити истеісолию техникњ  ё  бо

сабаби  зарурати  таъминоти  бефосилаи  аіолњ ѕатъи кор дар оніо имкон

надорад,  инчунин дар дигар  ташкилотіои  муттасил  коркунанда  рўзіои

истироіат  дар  рўзіои  гуногуни іафта ба іар гурўі кормандон мувофиѕи

їадвали сменаіо,  ки корфармо бо машварати пешакии  маѕомоти  дахлдори

намояндагии кормандони ташкилот муѕаррар кардааст, дода мешавад.

     Дар ташкилотіое,  ки фаъолият дар  рўзіои  истироіати  умумњ  низ

вобаста   ба   зарурати   таъминоти   аіолњ  (театр,  музей,  магазин,

ташкилотіои  хизматрасонии  маишии  аіолњ  ѕатъ   намегардад,   рўзіои

истироіат бо мувофиѕаи маѕомоти іокимияти иїроияи маіаллњ (іукуматіо),

муѕаррар карда мешаванд.

     Моддаи 81.  Манъи кор дар рўзіои истироіат.  Мавридіои  истисноии

                 їалби кормандон ба кор дар рўзіои истироіат

     Дар рўзіои истироіат кор кардан манъ аст.

     Дар рўзіои  исироіат  ба кор їалб намудани кормандон бо мувофиѕаи

маѕомоти  дахлдори  намояндагии  кормадони   ташкилот   дар   іолатіои

истисноии зайл иїозат дода мешавад:

     - барои пешгирњ ва рафъи офатіои  табињ,  садамаіи  истеісолот  ё

фавран бартараф намудани оѕибатіои оніо;

     - барои пешгирии іодисаіои фоїиавњ, іалокат ва нобудшавии амвол;

     - барои иїрои коріои таъхирнопазири ѕаблан пешбинигардида,  ки аз

таъїилан иїро намудани оніо умуман кори мўътадили  минбаъдаи  ташкилот

ва ё бахшіои алоіидаи он вобаста мебошад;

     - дар дигар іолатіое, ки ѕонуніо ва дигар санадіои меъёрию іуѕуѕњ

пешбинњ намудаанд.

     Дар рўзіои истироіат ба  кор  їалб  намудани  кормандон  бо  амри

хаттии корфармо бо риояи маідудиятіои муайяннамудаи моддаіои 152, 162,

181 ин Кодекс ба амал бароварда мешавад.

     Моддаи 82. Їу брони кори рўзіои истироіат

     Кори рўзіои  истироіат  мувофиѕи  хоіиши  корманд  бо додани рўзи

истироіат ва ё дар шакли пулњ ба андозаи муѕаррарнамудаи моддаи 105 ин

Кодекс їуброн мегардад.

     Моддаи 83. Рўзіои ид

     Ташкилотіо дар рўзіои идіои зерин кор намекунанд:

     1 январ - Соли нав;

     8 март - Рўзи модар (конун аз 17.05.2004 № 26,  аз  19.05.2009  №

512);

     21-24 март  -  Иди байналмилалии Наврўз (конун аз 03.05.2002 №10,

аз 29.04.2006 № 182, аз 21.07.2010 № 612);

     1 май - Рўзи іамраъии байналмилалњ меінаткашон;

     9 май - Рўзи Љалабаи халѕіо дар Їанги Бузурги Ватанњ;

     27 июн - Рўзи Вахдати милли (конун аз 13.11.1998 № 718)

     9 сентябр - Рўзи истиѕлолиятњ давлатии Їуміурии Тоїикистон;

     6 - ноябр - Рўзи Конститутсияи Їуміурии Тоїикистон;

     Иди Рамазон - як рўз іар сол, рўзе, ки рост меояд;

     Иди Ѕурбон - як рўз іар сол, рўзе, ки рост меояд.

     Дар рўзіои ид коріое иїозат дода  мешаванд,  ки  боздоштани  оніо

бинобар  шароити истеісолию техникњ (ташкилотіои муттасил амалкунанда)

номумкин аст,  коріое,  ки барои хизматрасонии аіолњ  зарур  мебошанд,

инчунин коріои таъхирнопазири таъмир, борфурорњ ва боркунњ.

     Кор дар рўзіои ид тибѕи муѕаррароти моддаи 105 ин  Кодекс  їуброн

карда мешавад.

     Агар рўзи истироіат ба рўзи ид рост ояд,  рўзи истироіат ба  рўзи

аввали корњ баъди рўзи ид гузаронида мешавад.

     Рўзіои хотиравии зайл бидуни истироіат ид карда метавонанд:

     - 5 октябр - Рўзи забони давлатии Їуміурии Тоїикистон  (Конун  аз

21.07.2010 № 616);

     - иди Меіргон;

     - иди Сада.

     Моддаи 84. Мафіум ва намудіои рухсатиіо

                (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Рухсати муддати  ваѕти  нисбатан  тўлониест,  ки  дар  давоми  он

корманд   тибѕи   тартиби   муѕаррарнамудаи   ѕонунгузори   бо   шарти

нигоідошташавии їойи кору мансаб аз иїрои вазифаіои меінати озод буда,

аз  он баіри фарољат ва барѕарор намудани ѕобилияти меінати,  іамчунин

ѕонеъ гардонидани дигар ниёзмандиіо истифода менамояд.

     Дар зери  мафіуми  кори  пештара  кори  иїрошудае,  ки  то давраи

рухсати бо іамон корфармо,  аз рўи іамон ихтисос,  вазифа, касб ва дар

іамон їойи кори иїро шудааст, фаімида мешавад.

     Ба кормандон намудіои зерини рухсатиіо дода мешаванд:

     1) рухсатиіои меінатии іарсолаи пардохтшаванда:

     а) рухсатии асосии іарсолаи камтарин;

     б) рухсатии асосии іарсолаи дарозкардашуда;

     в) рухсатии иловагии іарсола;

     2) рухсатиіои иїтимои:

     а) рухсатии давраи іомиладори ва таваллуд:

     б) рухсати барои нигоіубини тифл:

     в) рухсатии таълими;

     г) рухсатии эїоди:

     3) рухсатиіои бе музди меінат (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 84 (1) Іуѕуѕ ба рухсатии меінатии іарсолаи  пардохтшаванда

                   ва рухсатии иїтимои (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Кормандон ба  рухсатии  меінатии   іарсолаи   пардохтшаванда   ва

рухсатиіои  иїтимои  (ѕисми  дуюми  моддаи  75 іамин Кодекс) бо мавїуд

будани асосіои дар іамин Кодекс пешбинишуда іуѕуѕ доранд.

     Иваз кардани  рухсати  ба  їуброни  пули мумкин нест,  ба љайр аз

іолатіое,  ки корманди аз кор озодшуда  рухсатиашро  истифода  набурда

бошад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 84(2)  Іуѕуѕ  ба  рухсатии  асосии  іарсолаи  камтарин  ва

                   рухсатии асосии іарсолаи дарозкардашуда (конун аз

                   17.05.2004 № 26)

     Кормандон іуѕуѕ  доранд  новобаста  аз   корфармоён   ва   намуди

шартномаи  (ѕарордоди)  меінатии  бо оніо басташуда.  шакли ташкили ва

музди меінат ба рухсатии асосии іарсолаи камтарин  ё  рухсатии  асосии

іарсолаи дарозкардашуда бароянд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 85. Давомнокии рухсатии асосии іарсолаи камтарин (конун аз

                17.05.2004 № 26)

     Рухсатии асосии іарсолаи камтарин ба  корманд  бо  давомнокии  на

камтар аз 24 рўзи таѕвими дода мешавад.

     Давомнокии рухсатии  асосии   іарсолаи   камтарин   барои   іамаи

корфармоён іатми мебошад.

     Корфармо іуѕуѕ  дорад,  ки  аз  іисоби  маблаљіои  худи   мўілати

давомнокии  рухсатии  асосии іарсолаи камтаринро аз 24 рўзи таѕвими бо

тартиб ва шартіое,  ки дар  шартномаіои  (созишномаіои)  коллективи  ё

шартномаіои (ѕарордоди) меінати зикр ёфтаанд, зиёд намояд.

     Рўзіои иди  љайрикори,  давраи  корношоямии  муваѕѕати,   инчунин

рухсатии  іомиладори  ва  таваллуд  ба  рухсатии  асосии іарсола дохил

намегарданд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 85(1) Давомнокии рухсатии асосии  іарсолаи  дарозкардашуда

                  (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Ба гурўііои  алоіидаи кормандон бо назардошти хислат ва хусусияти

функсияіои меінати,  синну сол,  собиѕаи кори, вазъи саломати ва дигар

іолатіо  рухсатии асосии дарозкардашуда мутобиѕи ѕонунгузории Їуміурии

Тоїикистон муѕаррар шуда метавонад.

     Рухсатии асосии іарсолаи дарозкардашуда муѕаррар карда мешавад:

     1) ба ходимони ташкилотіои илми - аз 28 то 56 рўзи таѕвими;

     2) ба   кормандони  китобхонаіои  ташкилотіои  илми,  муассисаіои

таълими ва китобхонаіои  їуміуриявию  вилояти  -  аз  28  то  56  рўзи

таѕвими;

     3) ба кормандон - омўзгорони муассисаіои олии  шакли  таълимиашон

рўзонаю љоибона. аз їумла доир ба тайёри, бозомўзи ва такмили ихтисоси

кадріои муассисаіои таълимии миёнаи махсус ва касби-техники - аз 28 то

56 рўзи таѕвими;

     4) ба кормандони мактаб ва муассисаіои кўдаконаи томактабию берун

аз мактаби - аз 28 то 56 рўзи таѕвими;

     5) ба кормандони муассисаіои маданию равшаннамои - аз  28  то  42

рўзи таѕвими;

     6) ба іамшираіои тибби,  ки ба тарбияи кўдакони синни  то  сесола

машљуланд,  мураббияіои  гурўііои ширхораи муассисаіои кўдаконаи синни

томактаби ва хонаи кўдакон - 42 рўзи таѕвими;

     7) ба кормандони доимии хоїагии їангал - 28 рўзи таѕвими;

     8) ба кормандони синни то іаждаісола,  аз їумла оніое,  ки  барои

гузаронидани таїрибаи истеісоли (таълими истеісоли) ѕабул шудаанд - 30

рўзи таѕвими (моддаи 180 іамин Кодекс);

     9) ба кормандони маъюби гурўііои якум ва дуюм - 42, гурўіи сеюм -

35 рўзи таѕвими;

     10) ба заноне, ки дар соіаи кишоварзи кор мекунанд - на камтар аз

28 рўзи таѕвими;

     11) ба  дигар  гурўііои  кормандон  тибѕи  ѕонунгузории  Їуміурии

Тоїикистон.

     Номгўи ташкилотіо,  касб  ва вазифаіо,  ки дар зербандіои 1) - 5)

ѕисми дуюми моддаи мазкур номбар шудаанд,  аз їониби Іукумати Їуміурии

Тоїикистон муѕаррар карда мешаванд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 86. Рўхсатиіои иловагии іарсола

     Корфармо вазифадор аст ба иніо рўхсатиіои иловагии іарсола диіад;

     - ба кормандоне,  ки дар коріои  шароити  номусоиди  зарарнок  ва

вазнин кор мекунанд (моддаи 87 ин Кодекс);

     - ба кормандоне,  ки корашон характери махсус дорад (моддаи 88 ин

Кодекс);

     - ба кормандоне,  ки  дар  шароти  номусоиди  табиию  иѕлимњ  кор

мекунанд (моддаи 89 - уми ин Кодекс);

     - ба кормандони рўзи кориашон ба меъёр гирифтанашуда (моддаи 89.1

іамин Кодекс) (конун аз 17.05.2004 № 26);

     - дар мавридіои дигаре,  ки дар ѕонуніо ва  дигар  санади  меъёрию

іуѕуѕњ, шартномаіои коллективии меінатњ (ѕарордод) пешбинњ шудаанд.

     Моддаи 87.  Рухсатии  иловагии  іарсола  барои  кор дар шароитіои

                 зараноку вазнини меінат

     Рухсатии иловагии  іарсола  барои  кор  дар шароитіои зарарнок ва

вазнини меінат бо давомнокии на камтар аз 7 рўзи таѕвимњ ба кормандоне

дода мешавад,  ки дар коріои кўіии зеризаминњ, дар коніои кушоди кўіњ,

буриш ва кареріо,  дар минтаѕаіои аз  їиіати  радиоактивњ  олуда,  дар

дигар  коріои  ба  саломатии  инсон  зараровар кор мекунанд,  ки дорои

омиліои номусоиди физикию химявњ, биологњ ва дигар омиліо мебошанд.

     Номгўи истеісолот,  коріо,  касбу  вазифаіое,  ки кор дар оніо ба

рухсатии иловагии іарсола барои шароити меінати ба  саломатњ  зарарнок

ва вазнин іуѕуѕ медиіад, инчунин давомнокии рухсатњ, тартиб ва шароити

додани онро Іукумати Їуміурии Тоїикистон муайян мекунад.

     Рухсатии иловагии  мазкур  таніо  бо  яке  аз асосіои дар номгўи

пешбинигардида дода мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 88. Рухсатии иловагии іарсола барои характери махсуси кор

     Рухсатии иловагии   іарсола   барои   характери  махсуси  кор  бо

давомнокии  на  камтар  аз  се  рўзи  таѕвимњ  ба  гурўііои   алоіидаи

кормандон,  ки  меінати  оніо ба шиддати зиёди асаб ва эісосот вобаста

мебошад ё дорои характери махсуси иїрои кор аст, дода мешавад.

     Номгўи касбу,  вазифаи кормандонро,  ки барояшон рухсатии иловагњ

барои характери махсуси кор дода мешавад,  инчунин давомнокии мушаххас

ва  шарту  шароити додани чунин рухсатиро Іукумати Їуміурии Тоїикистон

муайян мекунад.

     Моддаи 89.  Рухсатии иловагии іарсола  барои  кор  дар  шароитіои

                 махсуси табиию иѕлимњ

     Рухсатии иловагии іарсола барои кор дар шароитіои махсуси  табиию

иѕлимњ бо давомнокии на камтар аз 8 рўзи таѕвимњ дода мешавад.

     Давомнокии мушаххаси рухсатњ ва  шарти  додани  онро  ѕонуніо  ва

дигар   санадіои   меъёрии  Їуміурии  Тоїикистон  инчунин  шартномаіои

(созишномаіои) коллективи муайян мекунанд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 89(1) Рухсатии иловагии кормандон бо рўзи кории  ба  меъёр

                  гирифтанашуда (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Ба кормандони рўзи кориашон ба меъёр гирифтанашуда барои зиёда аз

давомнокии  ваѕти  кории  мўътадили  муѕарраргардида иїро намудани кор

рухсатии иловаги на камтар аз 10 рўзи таѕвими дода мешавад.

     Давомнокии мушаххаси  чунин  рухсати барои кормандони ташкилотіои

аз іисоби буїети давлати фаъолиятдошта  аз  їониби  Іукумати  Їуміурии

Тоїикистон  ва барои кормандони ташкилотіои љайридавлати дар шартномаи

(созишномаи) коллективи ва дар сурати мавїуд набудани он тибѕи  созиши

тарафіои шартномаи (ѕарордоди) меінати муѕаррар карда мешавад.

     Номгўи кормандони   рўзи   кориашон   ба   меъёр   гирифтанашудаи

ташкилотіои   давлати   аз  їоннби  Іукумати  Їуміурии  Тоїикистон  ва

кормандони зайли ташкилотіои дар асоси воситаіои худи фаъолиятдошта бо

шартномаи  коллективи ё дигар санади меъёрии дохилии ташкилот муѕаррар

карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 89(2) Рухсатии иловаги барои собиѕаи кории давомнок (конун

                  аз 17.05.2004 № 26)

     Ба кормандоне,  ки дар соіаіои алоіида машљул буда, дорои собиѕаи

кории давомнок дар як ташкилот мебошанд, рухсатии иловагии давомнокиаш

то 10 рўзи таѕвими дода мешавад.

     Номгўи соіаіо,   истеісолот,   кор,  касб  ва  вазифаіо,  шароити

пешниіод ва давомнокии рухсатиро барои давомнокии собиѕаи кор Іукумати

Їуміурии Тоїикистон тасдиѕ мекунад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 90. Баіисобгирии давомнокии рухсатиіои іарсола

     Давомнокии рухсатиіо бо рўзіои таѕвимњ,  сарфи назар аз низом  ва

їадвали корњ, ба іисоб гирифта мешаванд.

     Рўзіои ид,  ки  ба  давраи  рухсатњ  рост  меоянд  ва  рўзи  корњ

намебошанд,  мувофиѕи  моддаи  83  ин  Кодекс  іангоми муайян намудани

давомнокии рухсатњ ба іисоб гирифта намешаванд.

     Іангоми баіисобгирии  давомнокии умумии рухсатии іарсола рухсатии

иловагњ,  ки мўілати онро Ѕонун муѕаррар мекунад,  ба рухсатии  асосии

іарсола (аз їумла дарозкардашуда) зам карда мешавад.

     Іангоми баіисобгирии давомнокии рухсатиіо  мутаносибан  ба  ваѕти

кори  анїомдодашуда  давомнокии  оніо  бо  роіи таѕсими андозаи іар як

рухсатњ ба 12 ва зарбзании он ба шумораи  моііои  пурраи  корњ  муайян

карда мешавад.

     Зимнан ваѕти изофа, ки ба 15 рўзи таѕвимњ баробар ва бештар аз он

бошад,  яклухт  бо як моі баробар іисоб карда шуда,  вале камтар аз 15

рўз ба инобат гирифта намешавад.

     Моддаи 90(1). Соли кори (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Соли корие,  ки  барои он рухсатии меінати дода мешавад,  фосилаи

ваѕтест,  ки баробар бо давомнокии соли таѕвими  буда,  барои  іар  як

корманди  алоіида  аз  рўзи ѕабул ба кор іисоб карда мешавад (конун аз

17.05.2004 № 26) .

     Моддаи 91.  Баіисобгирии собиѕаи кор,  ки барои рухсатии іарсолаи

                 асосњ іуѕуѕ медиіад.

     Ба собиѕаи кор,  ки барои рухсатии іарсолаи асосњ  іуѕуѕ  медиіад

иніо дохил мешаванд:

     - ваѕти кори воѕењ дар давоми сол;

     - ваѕте,   ки   корманд  амалан  кор  накардаву  вале  їои  кораш

(вазифааш) барои ў нигоі дошта шудааст;

     - ваѕти  ноилої  іозир  нашудан ба кор іангоми љайриѕонунњ аз кор

озод гардидан ё ба дигар кор гузаронидан бо аз нав барѕарор намудан ба

кори пештара;

     - дигар ваѕтіое,  ки  шартномаіои  соіавњ  (тарифњ),  ѕарордодіои

коллективњ  ва  дигар  санадіои  алоіидаи ташкилот,  шартіои шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ пешбинњ намудаанд.

     Агар дар  шартномаи  коллективњ,  дигар  шартномаіои  (ѕарордоди)

меінатњ тартиби дигаре пешбинњ нашуда бошад,  ба собиѕаи  кор,  ки  ба

рухсатии іарсола іуѕуѕ медиіад, иніо дохил карда намешаванд:

     - ваѕти бе сабабіои узрнок ба кор іозир набудани корманд;

     - ваѕти  рухсатиіои  бемаош  барои  нигоіубини  кўдак то ба синни

муайяннамудаи ѕонун расидани ў;

     - ваѕти рухсатиіои бемаош, ки ба хоіиши корманд бо давомнокии беш

аз 15 рўзи таѕвимњ дода шудааст.

     Ѕонуніо ва   дигар  санадіои  меъёрњ  оид  ба  меінат  метавонанд

ѕоидаіои махсуси  баіисобгирии  собиѕаи  кориро,  ки  барои  гирифтани

рухсатиіои иловагњ іуѕуѕ медиіанд, пешбинњ намоянд.

     Моддаи 91(1). Іуѕуѕи корфармо оиди таљйир додани соли кори (конун

                   аз 17.05.2004 № 26)

     Агар маїмўи давраіое,  ки тибѕи моддаи 91 іамин  Кодекс  ба  соли

кори дохил мешаванд,  аз дувоздаі моіи пурраи таѕвими кам бошанд, соли

кории корманд ба ваѕти нарасидаи он  таљйир  дода  мешавад  (конун  аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 92.  Шартіои пешниіоди рухсатии меінати барои соли  аввали

                 кори (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Рухсатии меінати  (асоси  ва  иловаги)  барои соли аввали кори на

барваѕттар аз ёздаі моіи кори аз їониби корфармо дода мешавад.

     То ба  итмом  расидани  ёздаі моіи кори корфармо вазифадор аст бо

хоіиши корманд ба ў  дар  іолатіои  зерин  рухсатии  меінати  пешниіод

намояд:

     1) ба занон пеш аз рухсатии іомиладори ва таваллуд ё баъди он;

     2) ба кормандони синни то іаждаісола;

     3) ба кормандоне,  ки бо  тартиби  гузариш  ба  кор  ѕабул  карда

шудаанд;

     4) ба кормандоне,  ки мувофиѕи хулосаи тибби  барои  табобат  дар

истироіатгоіу санатория роіхат доранд;

     5) ба кормандоне,  ки дар ду  (якчанд)  їой  кор  мекунанд,  агар

рухсатии меінатиашон дар їойи кори асоси дар давраи то ёздаі моіи кори

аз рўи дар ду (якчанд) їой кор кардан мувофиѕ ояд;

     6) ба омўзгорони мактаб,  муаллимони муассисаіои таълими,  касбию

техники,  іайати профессорию омўзгории  муассисаіои  таълимии  оли  ва

миёнаи махсус;

     7) ба иштирокчиёни Їанги Бузурги Ватани;

     8) ба заноне,  ки соіиби ду ва зиёда кўдаки синни то чордаісола ё

кўдаки маъюби синни то іаждаісола мебошанд;

     9) ба  кормандоне,  ки  аз истеісолот їудо нашуда,  дар мактабіои

таісилоти  іамагонии  шабона  (басти),  муассисаіои  таълимии   касбию

техники,  шўъбаіои шабонаю љоибонаи муассисаіои таълимии оли ва миёнаи

махсус ва аспирантураіо таълим мегиранд;

     10) дар  дигар іолатіои тибѕи ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон ва

шартномаи (созишномаи)  коллективи  ё  шартномаи  (ѕарордоди)  меінати

муайяншуда.

     Ба хизматчиёни іарбие,  ки ба эітиёт їавоб шудаанд ва бо  тартиби

муташаккилона   ба  кор  фиристода  шудаанд,  рухсатии  меінати  баъди

гузаштани се моі дода мешавад.

     Ба зани (шавіари) хизматчии іарби бо хоіишаш рухсатии меінати дар

як ваѕт бо рухсатии шавіари (зани) ў дода мешавад.

     Ба љайр  аз  іолатіои  дар банди 1-9 ѕисми дуюм,  ѕисміои сеюм ва

чоруми іамин модда нишондодашуда рухсати  мутаносибан  ба  рўзіои  дар

давоми  сол  кор  кардашуда,  аммо  на  камтар аз 14 рўзи таѕвими дода

мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 92(1).Шартіои додани рухсатии меінати барои соліои дуюм ва

                  баъдинаи кори (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Рухсатии меінати (асоси ва иловаги) барои соліои дуюм ва баъдинаи

кори  іар  ваѕти  соли кори мувофиѕи навбати додани рухсатиіои меінати

дода мешавад,  агар дар іамин Кодекс  іолатіои  дигар  пешбини  нашуда

бошанд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 93. Додани рухсатии іарсола ба ашхосе, ки аз

                профилакторияіои табобатию меінатњ баргаштаанд

     Рухсатиіои іарсола ба ашхосе,  ки аз  профилакторияіои  табобатию

меінатњ баргаштаанд, барои муддати кори воѕењ дар їои кори охирин дода

мешавад.

     Моддаи 94. Ваѕт ва навбати додани рухсатии меінати

                (Конун аз 17.05.2004 № 26)

     Ваѕт ва навбати додани рухсатии меінати бо тартиби пешбининамудаи

шартномаи  (созишномаи) коллективи ва ё шартномаи (ѕарордоди) меінати,

ѕоидаіои тартиботи дохилии меінати,  їадвали рухсатиіо, ки бо маѕомоти

дахлдори  намояндагии  кормандони ташкилот ё байни корфармо ва корманд

мувофиѕа гардидааст, муайян карда мешаванд.

     Їадвали дода  шудани  рухсатиіои  меіати барои соли таѕвими тибѕи

мўілатіои муѕарраргаштаи шартномаи (созишномаи) коллективи тартиб дода

мешавад,   ки  он  бо  корфармою  иттифоѕи  касаба  ё  дигар  маѕомоти

намояндагии кормандон ба мувофиѕа расида, ба маълумоти іамаи кормандон

пешниіод карда мешавад.

     Іангоми муайян  намудани  ваѕт  ва  навбати  пешниіоди   рухсати,

іуѕуѕіои  кормандоне,  ки барои гирифтани рухсати имтиёз доранд,  бояд

таъмин карда шаванд:

     дар давраи тобистон ва дигар ваѕти муносиб:

     1) ба кормандони синни то іаждаісола;

     2) ба  омўзгорони мактаб,  муаллимони муассисаіои таълимии касбию

техники,  іайати профессорию омўзгории  муассисаіои  таълимии  оли  ва

миёнаи махсус;

     3) ба иштирокчиёни Їанги Бузурги Ватани;

     4) ба  заноне,  ки  ду  ва  зиёда  кўдаки  синнашон то іаждаісола

доранд;

     5) ба   кормандоне,   ки  бемории  нуріои  радиоактивиро  аз  сар

гузаронидаанд;

     6) ба  кормандоне,  ки дар бартарафкунии оѕибати садамаи Чернобил

иштирок кардаанд;

     7) дар  дигар  іолатіои  муѕаррарнамудаи  ѕонунгузорњ,  шартномаи

(созишномаи) коллективњ ё шартномаи (ѕарордоди) меінатњ (Конуни ЧТ  аз

25.03.2011 № 683);

     дар давраи муайян:

     1) ба кормандоне,  ки аз истеіолот  їудо  нашуда,  дар  мактабіои

таісилоти   іамагонии  шабона  (басти),  муассисаіои  таълимии  касбию

техники,  миёнаи махсус ва оли,  аспирантураіо - ѕабл аз гузаронидан ё

дар  іолати  гузаронидани  машљулиятіои  муѕарраргашта,  иїрои  коріои

лаборатори  ё  таълими,  супурдани  имтиіонот  ё  санїишіо  ба  омўзиш

машљуланд;

     2) ба кормандоне,  ки дар ду (якчанд) їой кор мекунанд -  дар  як

ваѕт бо рухсатии меінатии їойи кори асоси.

     Оиди ваѕти пешниіоди рухсати  ба  корманд  бояд  15  рўз  пеш  аз

саршавии рухсати хабар дода шавад.

     Ба мардони  корманд  мувофиѕи  хоіишашон  дар   давраи   рухсатии

іамсарашон  барои  іомиладори  ва  таваллуд  рухсатии іарсолаи меінати

пешниіод карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 94(1). Рухсатии меінатии іарсола ва іолатіои истисноии ба

                   соли дигар гузаронидани он

                   (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Корфармо ўідадор аст, ки ба корманд, чун ѕоида, дар давоми іар як

соли кори (іар сол) рухсатии меінати пешниіод намояд.

     Дар іолатіои истиснои,  ки пешниіоди рухсатии пурраи  меінати  ба

корманд  дар  соли їори ба їараёни мўътадили кори ташкилот,  соіибкори

инфироди таъсири номатлуб расонида метавонад,  бо розигии  корманд  як

ѕисми рухсатии ўро ба соли дигар гузаронидан мумкин аст.

     Ѕисми боѕимондаи рухсатии меінати набояд аз даі рўзи таѕвими  кам

бошад ва он то охири соли кори ба корманд дода мешавад.

     Ѕисми рухсатии меінатие,  ки бо  хоіиши  корманд  ба  соли  дигар

гузаронида шудааст,  ба рухсатии соли ояндаи кори іамроі карда мешавад

ё ба таври алоіида,  на дертар аз  як  соли  пайдо  кардани  іуѕуѕ  ба

рухсати мавриди истифода ѕарор мегирад.

     Ба кормандони синнашон ба іаждаісола нарасида ва  кормандоне,  ки

ба  коріои  вазнин  машљул  мебошанд ва дар шароити вазнини зараровари

меінати  кор  мекунанд,  іамчунин  дар  дигар  іолатіое,  ки  мувофиѕи

ѕонунгузориіои  Їуміурии  Тоїикистон  пешбини  шудаанд,  ба соли дигар

гузаронидани рухсатии меінати иїозат дода намешавад.

     Дар давоми  ду  сол  пай  дар  пай надодани рухсатии меінати манъ

аст (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 95. Іуѕуѕи корманд оиди ба дигар ваѕт гузаронидан ва дароз

                намудани  мўілати  рухсатии  меінати  дар  давоми соли

                кори (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Рухсатии меінати метавонад ба дигар ваѕт гузаронида ё дароз карда

шавад:

     1) іангоми корношоямии муваѕѕатии корманд;

     2) іангоми  фаро  расидани  мўілати  рухсати  барои іомиладори ва

таваллуд;

     3) іангоми рост омадани рухсатии солонаи меінати бо рухсати барои

таісил бе їудо шудан аз истеісолот (агар корманд чунин  рухсатиро  пеш

аз рухсатии меінати ва ё дар ваѕти рухсатии меінати ва баъд аз даъвати

муассисаи таълими ба расмият дароварда бошад);

     4) іангоми иїрои вазифаіои давлати ё їамъияти,  агар ѕонуніо ва ё

дигар санадіои меъёрии іуѕуѕи барои иїрои чунин вазифаіо аз  кор  озод

намудани кормандро пешбини карда бошанд;

     5) іангоми пардохт накардани музди меінати  корманд  дар  мўілати

муѕаррарнамуда барои рухсати;

     6) бо  мувофиѕаи  тарафіо,  инчунин  дар   дигар   іолатіое,   ки

ѕонунгузори ва шартномаіои коллективи пешбини намудаанд.

     Дар іолатіое, ки ин гуна сабабіо дар давраи рухсати ба миён омада

бошанд,  рухсати  ба  муддати он рўзіо дароз ё бо мувофиѕаи корманд ва

корфармо ѕисми рухсатии истифоданашуда бо розигии корфармо ба  мўілати

дигари соли равони кори гузаронида мешавад.

     Агар сабабіои дар ѕисми якуми іамин модда  пешбинишуда  то  ољози

рухсатии  меінати ба вуїуд омада бошанд,  рухсати бо хоіиши корманд ба

ваѕти дигари соли кори бо розигии байни корманду  корфармо  гузаронида

мешавад.

     Корманд ўідадор аст корфарморо аз сабабіое,  ки ба  истифодабарии

рухсати  дар  мўілати муайяншуда ва ваѕти дароз намудани рухсати монеъ

мешаванд, огоі созад (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Моддаи 95(1). Оѕибати бе асоси ѕонуни  ва ризоияти  корфармо  рад

                   намудани  истифодаи  рухсатии  меінати  аз   їониби

                   корманд (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Агар рухсатии меінати бо риояи тартиботи  муѕарраргашта  пешниіод

карда шавад, аммо корманд истифодаи онро дар мўілати муайяншудаи он то

охири соли кори бе  асоси  ѕонуни  рад  кунад,  корфармо  іуѕуѕ  дорад

рухсатии  кормандро  ба  ваѕти  дигар нагузаронад ва истифода нашудани

рухсатиро бо маблаљи пули їуброн накунад,  ба љайр аз іолатіое, ки дар

ѕисми якуми моддаи 100 іамин Кодекс нишон дода шудаанд".

     Моддаи 96. Ба ѕисміо їудо кардани рухсатњ. Бозхонд аз рухсатњ

     Бо мувофиѕаи  корманд ва корфармо рухсатиро ба ѕисміо їудо кардан

мумкин аст.  Зимнан яке аз он ѕисміо бояд аз 14  рўзи  таѕвимњ  камтар

набошад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Аз рухсатњ бозхондан таніо бо розигии корманд мумкин аст.

     Ба ин  иртибот  ѕисми истифоданашудаи рухсатњ бояд ба корманд дар

давоми іамон соли корњ дар ваѕти барояш мусоид  дода  шавад  ва  ё  ба

рухсатии соли кории ояндааш бо риояи талаботи пешбининамудаи моддаи 94

(1)  ин  Кодекс  илова  гардад  агар  іолатіои  дигар  дар   шартномаи

коллективи пешбини нашуда бошанд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Аз рухсатњ  бозхондани   кормандони   аз   іаждаісола   хурд   ва

кормандоне,  ки  дар  шароити  барои  саломатњ  зараровар ё хавфнок ва

вазнини меінат кор мекунанд ё корашон характери махсус дорад, іамчунин

дигар  ашхос  дар  іолатіои  дар  ѕонунгузори  пешбинишуда мумкин нест

(конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 97. Пардохти рухсатии асосии іарсола

     Дар давраи  рухсатии  асосии  іарсола  ба  корманд  ба андозаи на

камтар аз музди миёнаи меінат пардохт кафолат дода мешавад.

     Пардохти рухсатњ    дар   мўілатіои   муѕаррарнамудаи   шартномаи

коллективњ,  вале ба іар іол на дертар аз як іафта  пеш  аз  ољози  он

сурат мегирад.

     Моддаи 97(1) Воситаіои пардохти рухсатиіо (конун аз 17.05.2004  №

                  26)

     Пардохти рухсатиіои  меінати  ва иїтимоии пардохтшаванда (ба љайр

аз рухсатии іомиладори  ва  таваллуд  (моддаи  164  іамин  Кодекс)  ва

нигоіубини  кўдак  (моддаіои 165,166 іамин Кодекс) аз іисоби воситаіои

худи корфармо ва дар ташкилотіое,  ки аз буїети  давлати  маблаљгузори

мешаванд,  аз іисоби воситаіое, ки дар сметаи хароїот барои нигоідории

оніо ва музди меінат пешбини гардидаанд, амали карда мешавад.

     Пардохти рухсати   аз   рўи   іомиладори  ва  таваллуд,  рухсатии

нигоіубини кўдак аз іисоби воситаіои суљуртаи давлатии  иїтимои  амали

карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 98. Рухсатии иїтимои (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Рухсатии иїтимои ба кормандон барои фаъолияти эїоди (моддаи 98(1)

іамин  Кодекс),  давраи  іомиладори  ва  таваллуд  (моддаи  164  іамин

Кодекс),  нигоіубини кўдак (моддаіои 165,  166 іамин Кодекс) ва таісил

бе  їудошави  аз  истеісолот  (моддаіои 186,187,188 іамин Кодекс) дода

мешавад.

     Іуѕуѕи кормандон ба рухсатии иїтимои аз давомноки,  їой ва намуди

кор, номгўи ва шакли ташкилию іуѕуѕии ташкилот вобаста нест.

     Дар ваѕти  рухсатии иїтимои їойи кори пештара нигоі дошта мешавад

ва дар іолатіои дар іамин Кодекс ё  шартномаи  коллективи  (созишнома)

пешбинишуда музди меінат нигоі дошта мешавад.

     Рухсатии иїтимои илова ба рухсатии меінати дода мешавад.

     Рухсатии иїтимои  барои  іамон  соли  таѕвимие  дода мешавад,  ки

корманд ба он іуѕуѕ дорад.

     Дар іолати истифода набурдани рухсатии  иїтимои  дар  соли  їории

таѕвими он ба соли дигари кори гузаронида намешавад ва бо маблаљи пули

їуброн карда намешавад,  аз їумла, дар сурати аз кор озод шудан (конун

аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 98(1) Рухсатии эїоди (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Рухсатии эїоди бо нигоідории  музди  меінат  ба  кормандон  барои

иїрои коріои рисолави, навиштани китобіои дарси ва дар дигар іолатіое,

ки ѕонунгузори муайян намудааст, дода мешавад.

     Тартиб ва  шартіои пешниіод кардан ва давомнокии рухсатии эїодиро

ѕонун муѕаррар мекунад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 99. Рухсатии бемузди меінат (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Ба корманд,  бинобар  вазъи  оилави  ва  дигар  сабабіои  узрнок,

мутобиѕи аризааш рухсатии бе музди меінат дода мешавад,  ки давомнокии

онро мувофиѕаи байни корманд ва корфармо муайян мекунад.

     Рухсатии бе музди меінат мувофиѕи аризаи корманд ба  таври  іатми

ба иніо дода мешавад:

     1) ба  иштирокчиёни  Їанги  Бузурги  Ватани,  шахсони   ба   оніо

баробаркардашуда,  инчунин  ба нафаѕахўрони коркунанда - іар сол то 14

рўзи таѕвими;

     2) ба  падару  модарон  ва  іамсарони хизматчиёни іарбие,  ки дар

натиїаи захм,  контузия ё осебе,  ки іангоми  іимояи  кишвар  ба  оніо

расидааст,  ё  дар  натиїаи  бемории  вобаста бо иштирокашон дар фронт

фавтидаанд - іар сол то 14 рўзи таѕвими;

     3) ба маъюбоне, ки кор мекунанд - то 2 моі дар як сол;

     4) ба кормандон  дар  мавриди  таваллуд  шудани  кўдак,  маросими

бастани аѕди никоі, вафоти хешовандон - то 7 рўзи таѕвими;

     5) ба кормандоне, ки шахси бемори аъзои оиларо нигоіубин мекунанд

(бе додани вараѕаи корношоямии меінати ё іуїїати ивазкунандаи он) - то

14 рўзи таѕвими;

     6) ба кормандоне, ки мувофиѕи хулосаи тибби барои табобат роіхати

санаторию истироіати доранд,  ки мўілати  он  аз  давомнокии  рухсатии

меінати  зиёд  аст  -  ба  мўілати  ваѕти  нарасида  (бо  иловаи ваѕти

рафтуомад),  агар іамаи мўілати рухсатии меінати истифода шуда  бошад,

ба мўілати пурраи роіхат (бо иловаи ваѕти рафтуомад);

     7) ба кормандоне,  ки барои супоридани  имтиіоноти  дохилшави  ба

муассисаіои   оли,  миёнаи  махсуси  таълими  иїозат  дода  шудаанд  -

мутобиѕан 15 ва 10 рўзи таѕвими,  љайр аз ваѕти рафтуомад  ба  маіалли

їойгиршавии муассисаи таълими;

     8) ба шахсони ба аспирантура ва докторантура дохилшаванда ва  дар

оніо  бе  їудошави аз истеісолот таісилкунанда - барои ваѕти рафтуомад

ба  маіалли  їойгиршавии  муассисаіои  мазкур  дар  давраи  супоридани

имтиіони дохилшави, номзади ва кори рисолави;

     9) дар дигар іолатіое,  ки ѕонунгузории  Їуміурии  Тоїикистон  ва

шартномаіои коллективи пешбини намудаанд.

     Рухсатиіои дар  бандіои   1-3-юми   ѕисми   дуюми   іамин   модда

пешбинишуда дар даврае дода мешаванд,  ки корманд бо корфармо мувофиѕа

кардааст.  Узрнок  будани  сабабіои  дода  шудани  рухсатии   меінатии

иїтимоиро  корфармо  баіо  медиіад,  агар  дар  шартномаи (созишномаи)

коллективи тартиби дигар муѕаррар нашуда бошад (конун аз 17.05.2004  №

26).

     Моддаи 99(1)  Рухсатии  муваѕѕатии бемузд ё ѕисман музднок (конун

                   аз 17.05.2004 № 26)

     Бо сар  задани  зарурати  муваѕѕатан боздоштани кор ё іангоми кам

шудани іаїми кор ба муддати на зиёда аз як моі  корфармо,  бо  маѕсади

пешгири  намудани  озодкунии  кормандон аз рўи ихтисори шумора ё штат,

іуѕуѕ дорад бо ризоияти корманд (кормандон) ба ў  (оніо)  рухсатии  бе

нигоідори  ё  ѕисман  бо  нигоідории  музди  меінат  диіад,  агар  дар

шартномаи (созишномаи) коллективи тартиби дигар пешбини нашуда бошад.

     Андозаи музди  меінати  пардохтшаванда  дар  ин  сурат   аз   рўи

мувофиѕаи  байни корфармо ва корманд муайян карда шуда,  он аз андозаи

маоши корманд кам буда наметавонад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 100.  Амали кардани іуѕуѕи рухсати  іангоми  аз  кор  озод

                  намудан (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Іангоми аз  кор  озод  намудан  новобаста  аз  асосіои мавїуда ба

корманде,  ки  рухсатии  меінатии  худро  ѕисман  ё   пурра   истифода

набурдааст, їубронпули дода мешавад.

     Бо хоіиши корманд іангоми  бекор  кардани  шартномаи  (ѕарордоди)

меінати  бо  ташаббуси  ў рухсатиіои истифоданашуда бо шарти пас аз ба

итмом расидани рухсати аз кор озод кардан дода шуда метавонанд. Дар ин

іолат  таърихи  аз  кор  озод  шудан  рўзи охирини рухсати іисоб карда

мешавад.

     Іангоми аз  кор  озод  шудан  бинобар  ба  охир  расидани мўілати

шартномаи (ѕарордоди) меінати рухсати бо шарти баъди  рухсати  аз  кор

озод гардидан ваѕте дода шуда метавонад, ки агар мўілати рухсати пурра

ё ѕисман аз мўілати шартномаи (ѕарордоди) меінати бештар бошад. Дар ин

іолат  амали шартномаи (ѕарордоди) меінати то ба охир расидани рухсати

дарозкардашуда ба іисоб меравад.

     Їубронпули барои  рухсатии  пурраи  меінати  дар  сурате пардохта

мешавад,  ки агар корманд то рўзи аз кор озод шудан  дар  тамоми  соли

кори кор карда бошад.  Агар то рўзи аз кор озод шудан корманд як ѕисми

соли кори меінат карда бошад,  їубронпули  мутаносибан  ба  ваѕти  кор

кардашуда пардохта мешавад.

     Їубронпули барои рухсатии меінатии истифоданашуда іангоми аз  кор

озод  кардан дар рўзи озодкуни пардохта мешавад (конун аз 17.05.2004 №

26).

     Моддаи 100(1).  Іуѕуѕи корфармо іангоми додани рухсати (конун  аз

                     17.05.2004 № 26)

     Корфармо бо назардошти  фикри  коллективи  меінати  метавонад  ба

шумораи зиёди кормандон дар фасли тобистон,  ба кормандоне,  ки дар ин

давра ба коріои таъмир, барѕароркуни ва навкунии истеісолот машљуланд,

дар дигар ваѕти барои оніо муносиб рухсати диіад.

     Аз іисоби  маблаљи  сарфакарда  (даромад)  ва  дар  мувофиѕа   бо

шартномаи   (созишномаи)  коллективи,  шартномаи  (ѕарордоди)  меінати

корфармо іуѕуѕ дорад:

     1) барои  кор  аз  рўи  їадвали іафтаи кории муттасил (дар іолати

низоми кори бисёрбасти)  ба  муддати  на  камтар  аз  7  рўзи  таѕвими

рухсатии иловаги муѕаррар намояд;

     2) барои ноил шудан ба натиїаіои баланди  меінати,  иїрои  коріои

махсусан  вазнин  ва  махсусан  муіим  ба  муддати на камтар аз 7 рўзи

таѕвими рухсатии иловаги муѕаррар намояд;

     3) андозаи  баланди музди іамаи намудіои рухсатиіои иїтимои,  пеш

аз іама рухсатиіои бо давраи іомиладори ва таваллуд, нигоіубини кўдак,

фаъолияти эїоди ва таісил алоѕамандро муѕаррар намояд;

     4) кормандонеро,  ки рухсатии худро дар санаторияіо, пансионатіо,

хонаву базаіои истироіати,  дар  санаторияіои  профилактики  ва  дигар

муассисаіои  табобатии  истироіати  гузаронида,  ѕобилияти кории худро

баланд ва тандурустиашонро мустаікам мекунанд,  бо роіи пурра ё ѕисман

пардохтани арзиши хароїоти роіхат ва роікиро то истироіатгоі іавасманд

гардонад (конун аз 17.05.2004 № 26).

                               БОБИ 7.

                             МУЗДИ МЕІНАТ

     Моддаи 101. Муѕаррар намудани андозаи музди меінати кормандон

                 (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Музди меінати кормандон  вобаста  аз  миѕдор  ва  сифати  меінати

сарфшуда муѕаррар карда мешавад. Ченаки сарфи меінат меъёріои меінатие

(меъёри коркард, меъёри ваѕт, меъёри хизматрасони) мебошанд, ки оніоро

корфармо  дар  мувофиѕа  бо  маѕомоти  намояндагии кормандон дар асоси

іадди  аѕали  музди  меінат,  меъёріои   тарифи   ва   коэффитсиентіои

байнидараїави,  мувофиѕи  комёбии сатіи техники,  технологи ва ташкили

истеісолот,  дар  іолати  барои  кормандон  муіайё  намудани   шароити

мўътадили кор муѕаррар мекунад.

     Андозаи музди меінат  бо  мувофиѕаи  байни  корманд  ва  корфармо

муѕаррар  карда  мешавад.  Музди  меінат камтар аз андозаи іадди аѕали

муѕаррарнамудаи давлат (моддаи 103 іамин Кодекс) буда  наметавонад  ва

бо ягон іадди аксар маідуд карда намешавад.

     Низоми пардохти музди меінат, андозаи ставкаіои тарифи, маошіо ва

дигар намуди музддиіиро муайян мекунанд:

     1) барои   кормандони   ташкилотіое,   ки   аз   буїети   давлати

маблаљгузори мешаванд - ѕонуніо ва дигар санадіои меъёрии іуѕуѕи;

     2) барои кормандони ташкилотіои маблаљгузориашон  омехта  (ѕисман

маблаљгузори аз буїети давлати ва аз фаъолияти соіибкори) - ѕонуніо ва

дигар санадіои меъёрии  іуѕуѕи,  инчунин,  шартномаіои  (созишномаіои)

коллективи, санадіои меъёрии дохилии ташкилотіо;

     3) барои кормандони дигар ташкилотіо - шартномаіои (созишномаіои)

коллективи,   санадіои   меъёрии   дохилии   ташкилотіо,   шартномаіои

(ѕарордоди) меінати.

     Корфармо іуѕуѕ   дорад   дар  мувофиѕа  бо  маѕомоти  намояндагии

кормандони ташкилот низоми гуногуни  мукофотонидан,  іавасмандгардонии

музднок ва иловапулиро муайян намояд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 102. Кафолати пардохти музди меінат

     Корфармо, сарфи  назар  аз  вазъи  молиявиаш,  вазифадор  аст  ба

корманд барои кори иїронамудааш музди меінати муѕарраршударо пардозад.

     Поймолкунии іуѕуѕи  пардохти  музди  меінат  манъ  аст.  Корфармо

вазифадор  аст  ба  корманд  барои иїрои кори баробарарзиш як хел маош

диіад.  Ба зарари корманд таљйир додани шарту шароити  пардохти  музди

меінат манъ аст.

     Андозаи музди меінат, ки тарафіо бо шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

муайян  кардаанд,  аз  андозаи  муѕаррарнамудаи шартномаіо камтар буда

наметавонад.

     Моддаи 102(1).  Кафолати  давлати  оиди  пардохти  музди  меінати

                     кормандон (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Низоми кафолати давлати иніоро дар бар мегирад:

     1) низоми  тарифи,  ки  он  аз  унсуріои  зерин  иборат  мебошад:

меъёріои  тарифи  (маошіо),  їадвали  тарифи,  коэффитсиентіои тарифи.

Мушкилоти  иїроиши  кор  дар  асоси  тарифкунонии  оніо  муайян  карда

мешавад.  Тарифкунонии  кор ва ба кормандон додани дараїаіои тарифи аз

рўи Маълумотномаи ягонаи тарифию тахассусии кор ва касби кормандон  ва

Маълумотномаи  ягонаи  тахассусии мансабіои роібарон,  мутахассисон ва

хизматчиён сурат  мегирад,  ки  оніоро  Іукумати  Їуміурии  Тоїикистон

тасдиѕ мекунад;

     2) андозаи іадди аѕали музди меінат дар Їуміурии Тоїикистон;

     3) андозаи  меъёріои тарифии дараїаи якуми Їадвали ягонаи тарифии

кормандони соіаи буїетии Їуміурии Тоїикистон;

     4) тарифіои  їуміуриявии  музди  меінат  -  меъёріои  соатбайъ  ё

моіонаи тарифи  (маошіо),  ки  сатіи  музди  меінатро  барои  гурўііои

мушаххаси  кормандони  касбию  дараїадори  ташкилотіое,  ки  аз буїети

давлати маблаљгузори карда мешаванд ва дотатсияіои давлатиро  истифода

мебаранд, муайян мекунанд;

     5) миѕдори зиёд намудани музди меінат барои кор дар шароитіое, ки

аз шароитіои меъёри фарѕ мекунанд,  аз їумла барои коріои шабона,  кор

дар рўзіои истироіатию идіо,  зиёда аз  ваѕти  муѕаррари  кор  кардан,

маіаліое, ки шароити номусоиди табиию иѕлими доранд, кор дар шароитіои

зарарноку вазнини меінат;

     6) чораіо барои нигоідории сатіи іаѕиѕии таъмини музди меінат дар

асоси ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон;

     7) маідуд кардани нигоідории андозаи музди меінат, аз їумла іаїми

андозбанди аз даромад;

     8) назорати  давлатии  пардохти  сариваѕтии музди меінат ва амали

намудани кафолатіои давлати оиди ѕисмати андозаи он;

     9) їавобгарии корфармоён барои вайрон кардани шартіои шартномаіои

(созишномаіои) коллективи оиди музди меінат.

     Кафолати давлати  дар  соіаи пардохти музди меінат ба кормандоне,

ки дар муносибатіои меінати ва шартіои кироя бо корфармоёни іама  гуна

шакли моликият мебошанд, тааллуѕ доранд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 102(2). Музди меінат (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Музди меінат  -  маїмўи  подошіои бо воіиди пули ё дар шакли асли

іисобкардашудае мебошад,  ки корфармо бояд оніоро  ба  корманди  кироя

барои коріои амалан иїрошуда,  іамчунин барои он муддате,  ки ба ваѕти

кори дохил мешавад, пардохт намояд.

     Музди меінат аз іиссаіои доими ва таљйирёбанда иборат мебошад.

     Інссаи доимии музд аз  іиссаи  соатбайъ  ва  ё  моіонаи  меъёріои

тарифи (маош) иборат аст.

     Іиссаи таљйирёбандаи музд ба натиїаіои кор вобастагии зич  дошта,

иловапулиіои   гуногун,  мукофотпулиіо,  їубронпулиіо  (барои  дараїаи

тахассус,  собиѕаи кори,  аз рўи натиїаіои кори солона, унвони илми ва

љайра)  ва  мукофотпулиро  (барои сифати баланди кор,  барои аз миѕдор

зиёд баровардани маісулот) дар бар мегирад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 103. Андозаи іадди аѕали музди меінат (конун аз 17.05.2004

                 № 26)

     Іадди аѕали  музди  меінат  - миѕдори давлатии іатмии іадди аѕали

пардохти пулие мебошад.  ки корфармо онро дар давоми як моі барои  кор

дар  шароити  мўътадил,  бо  риояи давомнокии ваѕти корие,  ки Кодекси

мазкур муайян намудааст ва барои иїрои  вазифаіои  муайян  ба  корманд

пардохт менамояд.

     Андозаи іадди аѕали музди меінатро Президенти Їуміурии Тоїикистон

муѕаррар менамояд.

     Іадди аѕали музди меінат барои муѕаррар намудани  сатіи  тарифіои

давлатии музди меінат дар іудуди Їуміурии Тоїикистон хизмат мекунад.

     Ба андозаи  іадди  аѕали   музди   меінат   пардохтіои   иловаги,

изофапули,  пардохти  іавасмандсози,  инчунин пардохти барзиёдати,  ки

барои аз давомнокии муѕаррарии ваѕти кор зиёдтар кор кардан  (моддаіои

105, 106 іамин Кодекс) дода мешаванд, дохил намегарданд.

     Дар ноіияіо ва  маіаліое,  ки  ба  музди  меінат  коэффитсиентіои

ноіияви, коэффитсиент барои кор дар биёбон, маіаліои беоб ва баландкўі

муѕаррар гардидаанд (моддаи 104 іамин  Кодекс),  андозаи  іадди  аѕали

музди  меінат  бо  истифодаи  ин  коэффитсиентіо ва изофапулиіо муайян

карда мешавад.

     Дар шартномаіои (созишномаіои) коллективи  (љайри  оніое,  ки  як

тарафашон ташкилоте мебошад, ки аз буїети давлати маблаљгузори мешавад

ва дотатсияи давлатиро истифода мебарад) метавонад миѕдори  баландтари

іадди  аѕали  музди  меінат пешбини карда шавад (конун аз 17.05.2004 №

26).

     Моддаи 104. Коэффитсиентіои ноіиявњ ва иловапулњ ба музди меінат

     Дар ноіияіо ва маіаліое,  ки шароити номусоиди табиию  иѕлимњ  ва

маишњ  доранд,  ба  музди меінат коэффитсиетіо ва иловапулиіо муѕаррар

карда мешаванд.

     Номгўи минтаѕаіое,   дар   оніо   коэффитсиентіо  ва  иловапулиіо

истифода мешаванд,  инчунин андоза ва тариби пардохти оніоро  Іукумати

Їуміурии Тоїикистон муѕаррар мекунад.

     Моддаи 104(1). Тарифіои  давлати  дар соіаи пардохти музди меінат

                    (Конун аз 17.05.2004 № 26)

     Тарифіои давлати дар соіаи пардохти  музди  меінат  дар  Їуміурии

Тоїикистон  аз  меъёріои  соатбайъ  ва  ё моіона ва маош аз рўи вазифа

иборат мебошанд,  ки іадди  аѕали  музди  меінати  гурўііои  мушаххаси

кормандони дорои дараїаи тахассусии касбии ташкилотіои буїетиро муайян

мекунанд.

     Корфармоёни дигар  бояд  тарифіои  муѕарраршударо  барои тафриѕаи

музди меінати кормандон  іамчун  кафолати  іадди  аѕали  музди  меінат

истифода баранд.

     Тарифіои давлати дар соіаи пардохти музди меінат дар асоси  іадди

аѕали  музди  меінат  аз  рўи  коэффитсиентіои  тарифии Їадвали ягонаи

тарифии Їуміурии Тоїикистон ва тарифіои маоши дараїаи аввал аз  тарафи

Іукумати  Їуміурии  Тоїикистон  бо  иштироки  иттифоѕіои  касаба барои

тафриѕаи  іадди  аѕали  музди  меінати  гурўііои   кормандони   касбию

тахассуси муѕарраршуда муайян карда мешаванд.

     Тарифіои давлати дар соіаи музди меінат,  іамчунин меъёріои маоши

соатбайъ,  рўзбайъ  ва  љайраіо,  ки бо дарназардошти ин меъёріо іисоб

карда мешаванд,  кам карда намешаванд ва оніо барои муѕаррар  намудани

андозаи  мушаххаси  маош  дар  шартномаіои  (созишномаіои) коллективи,

инчунин дар  сметаіои  дахлдори  хароїоти  воситаіо  барои  нигоідории

ташкилотіои аз буїети давлати маблаљгузоришаванда іамчун асос ба іисоб

мераванд.

     Тарифіои давлати  дар соіаи пардохти музди меінат дар сурати зиёд

шудани андозаи іадди аѕали  музди  меінат  таљйир  меёбанд  (конун  аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 104(2). Тартиби пардохти музди меінати кормандон (Конун аз

                    17.05.2004 № 26)

     Музди меінати  кормандон дар асоси меъёріои (маошіои) соатбайъ ва

(ё)  моіонаи  тарифи   пардохта   мешавад,   кн   оніоро   шартномаіои

(созишномаіои)   коллективи,  шартномаи  (ѕарордоди)  меінати  ва  дар

ташкилотіои аз буїети давлати маблаљгузоришаванда  бошанд,  Президенти

Їуміурии  Тоїикистон  ва  Іукумати Їуміурии Тоїикистон муайян мекунанд

(Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683).

     Ба дараїаи мушаххаси  тарифи  (вазифа)  мансуб  донистани  коріои

иїрошаванда  ва  ба кормандони кироя додани дараїаи тахассусии мувофиѕ

аз рўи тартибе  сурат  мегирад,  ки  онро  шартномаіои  (созишномаіои)

коллективи ё корфармо мутобиѕи Маълумотномаи ягонаи тарифию тахассусии

кор ва касби  кормандон,  Маълумотномаи  ягонаи  тахассусии  мансабіои

роібарон,    мутахассисон   ва   хизматчиён,   дигар   маълумотномаіои

тахассусие,  ки тибѕи тартиби муѕарраршуда  тасдиѕ  шудаанд,  муѕаррар

намудаанд.

     Ба кормандоне,  ки меъёріои меінатиашонро иїро менамоянд, дараїаи

нисбатан баланди тахассуси дар навбати аввал дода мешавад.

     Агар корманд дар давоми як сол на камтар аз се моі коріои дараїаи

баландтари тахассусиро бомуваффаѕият иїро карда бошад,  іуѕуѕ дорад аз

корфармо тибѕи тартиби муѕарраршуда талаб  намояд,  ки  ба  ў  дараїаи

баландтари тахассуси диіад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 104(3).  Музди меінате,  ки дар шароитіои махсус  истифода

                     карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Барои коріои  вазнин,  коріо  дар  шароитіои меінатии зарарнок ва

махсусан  зарарнок  аз  рўи  тартиби  муайянкардаи  Іукумати  Їуміурии

Тоїикистон  ё  маѕомоти  ваколатдори  он,  іамчунин аз рўи шартномаіои

(созишномаіои) коллективи, шартномаи (ѕарордоди) меінати музди меінати

баланд муѕаррар карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 104(4).  Шакл,  низом  ва  андозаи  музди меінат (конун аз

                     17.05.2004 № 26)

     Шакліо, низом  ва  андозаи  музди  меінати  кормандон,  аз  їумла

пардохтіое,  ки  хусусияти іавасмандкуни ва їуброни доранд,  аз тарафи

корфармо дар асоси  шартномаи  (созишномаи)  коллективи  ва  шартномаи

(ѕарордоди) меінати муѕаррар карда мешаванд.

     Шакліо ва низоми музди меінати хизматчиёни давлати ва шахсони  ба

оніо баробар кардашударо ѕонун муѕаррар мекунад.

     Шакліо ва низоми музди меінати кормандони ташкилотіои  аз  буїети

давлати  маблаљгузоришавандаро корфармо,  андозаи музди меінати оніоро

бошад, Іукумати Їуміурии Тоїикистон муѕаррар мекунад.

     Тафриѕабандии андозаи   музди  меінат  вобаста  ба  мураккаби  ва

вазнинии кор,  шароитіои он ва дараїаи касбии кормандон сурат  мегирад

(конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 104(5).  Таљйир  додани  шартіои  музди  меінат  (конун аз

                     17.05.2004 № 26)

     Шартіои музди  меінат бо іамон тартибе,  ки муѕаррар шуда буданд,

таљйир дода мешаванд.

     Таљйири шартіои музди меінат ба тарафе, ки барои корманд номусоид

аст, бе розигии ў роі дода намешавад. Дар іолати зерини истиснои чунин

таљйирот мумкин аст:

     - іангоми таљйирот ба технологияи истеісолот ва  ташкили  меінат,

ки шартіои музди меінати пешинаро нигоі доштан имкон надорад.

     Дар бораи таљйирёбии шартіои музди меінат бояд корманд на  дертар

аз ду моі пеш огоі карда шавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 104(6).  Музди  меінат  іангоми  иїрои  коріои   дараїаіои

                     тахассуси гуногун (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Іангоми иїрои  коріои  дараїаіои  тахассуси гуногун музди меінати

кормандони  ваѕтбайъ,  іамчунин  хизматчиён  аз   рўи   кори   дараїаи

баландтари тахассуси дода мешавад.

     Ба кормандони корбайъ аз рўи нархномаи коріои иїрошуда музд  дода

мешавад.

     Дар їое,  ки аз рўи хусусияти истеісолот  ба  кормандони  корбайъ

иїрои  коріои  тарифашон  аз  дараїаіои  ба  оніо додашуда пасттарбуда

супорида мешавад,  таносуби байнидараїави пардохта мешавад  (конун  аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 104(7).  Музди меінат іангоми якїоякунии касбіо (вазифаіо)

                     ва муваѕѕатан иїро намудани  вазифаи  кормандони

                     ба кор іозирнабуда (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Ба кормандоне,  ки дар як муассиса дар баробари  кори  асосии  бо

шартномаи  (ѕарордоди) меінати тасдиѕшудаи худ аз рўи ихтисос,  дараїа

ва вазифа дар муддати бо ѕонунгузори  муѕарраркардаи  давомнокии  рўзи

кори  (басти  кори)  бе озодшави аз кори асоси коріои иловагиро аз рўи

дигар ихтисос иїро мекунанд, барои якїоякунии касбіо (вазифаіо), васеъ

шудани  доираи  хизматрасони  (зиёд шудани іаїми коріои иїрошаванда) ё

иїрои вазифаи кормандони муваѕѕатан ба кор іозирнабуда иловапули  дода

мешавад.

     Андозаи иловапули   барои  якїоякунии  касбіо  (вазифаіо),  васеъ

шудани доираи хизматрасони (зиёд шудани іаїми  коріои  иїрошаванда)  ё

иїрои  вазифаи  кормандони  муваѕѕатан  ба  кор  іозирнабуда аз тарафи

корфармо бо розигии  корманд,  барои  ташкилотіои  аз  буїети  давлати

маблаљгузоришаванда  бошад,  аз  тарафи  Іукумати  Їуміурии Тоїикистон

муѕаррар карда мешавад.  Дар чунин іолатіо миѕдори иловапули  бояд  на

камтар  аз понздаі фоизи маоши кори якїояшавандаро ташкил диіад (конун

аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 104(8).  Музди меінат  іангоми  муваѕѕатан  ба  їои  дигар

                     корманд кор кардан (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Дар ваѕти  муваѕѕатан  ба  їои  дигар  корманд  кор  кардан   дар

ташкилотіое,  ки  аз  буїет маблаљгузори мешаванд,  музди меінат барои

корманди ивазкунанда ба андозаи маоши вазифавии бо їадвали  штати  (бе

илова ва зиёдшави) пешниіодшуда пардохта мешавад.

     Корманди ивазкунанда аз рўи шарт  ва  ба  андозаи  барои  вазифаи

корманди ивазшаванда муѕарраргардида іавасманд гардонида мешавад.

     Шарт ва  тартиби  музди меінат дар ваѕти муваѕѕатан ба їойи дигар

корманд дар дигар ташкилотіо кор кардан аз  тарафи  корфармо  муѕаррар

гашта, дар шартномаи (созишномаи) коллективи пешбини мешавад (конун аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 105.  Пардохти изофакори,  кор дар рўзіои истироіат ва  ид

                  (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Іар соати кории зиёда аз ваѕти муѕаррари чунин пардохта мешавад:

     1) ба  кормандони  музди  меінаташон  корбайъ  -  на  камтар   аз

нархномаи дукаратаи корбайъ;

     2) ба кормандони музди меінаташон ваѕтбайъ,  инчунин ба оніое, ки

маоши  вазифави  мегиранд  -  на  камтар  аз  меъёри (маоши) дукаратаи

соатбайъ.

     Мувофиѕи аід бо корфармо ба корманде, ки зиёда аз ваѕти муѕаррари

кор кардааст, рўзи дигари истироіат додан мумкин аст.

     Барои дар  рўзіои  ид (ѕисми дуюми моддаи 83 іамин Кодекс) ва дар

рўзіои истироіат (моддаи 81 іамин  Кодекс)  кор  кардан  музди  меінат

мувофиѕи  ѕоидаіои пешбининамудаи ѕисми якуми іамин модда на камтар аз

андозаи дукарата пардохта мешавад.  Дар ин маврид,  ба кормандоне,  ки

дар доираи меъёри якмоіаи ваѕти кори кор карда, моіона мегиранд, музди

меінат илова ба моіона на камтар аз андозаи яккаратаи ставкаи соатбайъ

ё  рўзбайъ  ва агар кор зиёда аз меъёри якмоіа иїро шуда бошад,  музди

меінат ба андозаи на кам аз ставкаи дукаратаи соатбайъ ё рўзбайъ илова

ба моіона пардохта мешавад.

     Барои кори зиёда аз ваѕти муѕаррари,  дар рўзіои ид ва  истироіат

мукофот аз рўи музди яккаратаи нархномаи ваѕти корбайъ ё аз рўи меъёри

тарифии яккарата іисоб карда мешавад.

     Дар шартномаи   (созишномаи)  коллективи,  шартномаи  (ѕарордоди)

меінати дигар андозаіои пардохти кори зиёда  аз  ваѕти  муѕаррари  низ

муѕаррар  кардан  мумкин  аст,  вале  на  камтар аз андозаіое,  ки дар

ѕисміои якум,  сеюм ва чоруми іамин модда пешбини  шудаанд  (конун  аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 105(1). Музди  меінати кормандоне,  ки дар ду (якчанд) їой

                    кор мекунанд (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Музди меінати кормандоне,  ки дар ду (якчанд) їой  кор  мекунанд,

мутаносибан  бо ваѕти иїрошудаи кор аз рўи натиїаи кор ё дигар шартіои

пешбининамудаи шартномаіои меінати пардохта мешавад.

     Іангоми барои   кормандони  бо  музди  меінати  ваѕтбайъ  дар  ду

(якчанд) їой коркунанда муѕаррар  намудани  супоришіои  меъёри,  музди

меінат  барои  натиїаи  ниіоии  іаїми  кори  иїрошудаи  воѕеи пардохта

мешавад.

     Ба шахсони .дар ду (якчанд) їой коркунандаи ноіияіое, ки дар оніо

ба музди меінат коэффитсиенти ноіияви ва иловапулиіо муѕаррар шудаанд,

музди  меінат  бо  дарназардошти  іамин  иловапулиіо  пардохта мешавад

(конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 106. Пардохти музди кори шабона

     Музди іар  соати  кори  шабона  ба  андозаи  на  камтар аз якуним

баробаи меъёри муѕарраршуда пардохта мешавад.

     Пардохти афзудашудаи  музди  кори шабона ба ставкаи тарифњ (маоши

хизматњ) дохил намешавад.

     Андозаи мушаххаси  пардохт  бо  шартномаіои  коллективњ,  агар он

баста нашуда бошад,  аз тарафи  корфармо  баъди  машварати  пешакњ  бо

маѕомоти  дахлдори намояндагии кормандон,  аз тарафи корфармо муѕаррар

карда мешавад.

     Моддаи 107.  Пардохти  музди меінат іангоми иїро накардани меъёри

                  коркард, истеісоли маісулоти  нуѕсондор,  бекористи,

                  іамчунин дар іолати азхудкунии истеісолоти

                  (маісулоти) нав (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Іангоми иїро  накардани  меъёри  коркард,   истеісоли   маісулоти

нуѕсондор  ва  аз  кор  бозистодан,  ки бо айби корманд сар назадааст,

музди миёнаи моіонаи ў пардохта мешавад.

     Іангоми иїро накардани меъёри коркард бо айби корманд музд аз рўи

кори иїрошудаи воѕеи пардохта мешавад.

     Барои нуѕсони  пурраи  маісулот ва бекористи,  ки бо айби корманд

сар задааст ,  музди меінат дода намешавад. Барои нуѕси ѕисман бо айби

корманд  рухдода  музди  меінат  бо нархи пасттар,  вобаста ба дараїаи

коршоямии арзиши маісулот,  ки корфармо баъди маслиіат ва мувофиѕа  бо

маѕомоти намояндагии кормандон муайян мекунад, пардохта мешавад.

     Нуѕси маснуот,  дар натиїаи  мавїуд  будани  нуѕсони  ниіони  дар

маводи  коркардашаванда,  іамчунин  нуѕсон  бе айби корманд,  ки баъди

ѕабули маснуот аз їониби маѕомотн назорати техники маълум  гардидааст,

баробар бо маснуоти коршоям пардохта мешавад.

     Андозаи музди меінати кормандон дар давраи азхудкунии истеісолоти

(маісулоти)  нав  дар  шартномаи коллективи,  ѕарордоди меінати муайян

карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 108. Мўілатіои додани музди меінат

     Мўілати пардохти музди меінатро ѕарордодіои коллективњ ва ё дигар

санади їузъии меъёрњ муѕаррар менамояд, вале он дар іар ниммоіа камтар

аз як маротиба буда наметавонад.

     Дар сурати мутобиѕ омадани рўзи пардохти музди меінат  ба  рўзіои

истироіат ё ид, маош дар арафаи чунин рўзіо пардохта мешавад.

     Іангоми аз кор озод намудани корманд  іамаи  пуліои  ў  дар  рўзи

охирини кор пардохта мешаванд.

     Музди меінате,  ки  коргар  то  рўзи фавт нагирифтааст,  ба аъзои

оилаи ў ё шахсе дода мешавад. ки хароїоти дафнро тибѕи андозаи талабот

ба зимма гирифтаанд (конун аз 17.05.2004 № 26);

     Агар музди меінат бо гуноіи корфармо аз  мўілати  муѕарраргардида

дертар  пардохта шавад,  ў вазифадор аст ба андозаи нархи баіраи бонк,

ки дар маіалли иїрои кор дар рўзи пардохти маош мавїуд аст,  барои іар

рўзи таъхири пардохти маош маблаљи иловагњ

диіад.

     Кормандоне, ки   барои   сари   ваѕт  напардохтани  музди  меінат

гунаікоранд,  мутобиѕи ѕонуніои Їуміурии Тоїикистон ба їазои интизомњ,

моддњ, маъмурњ ва їиноњ кашида мешаванд.

     Моддаи 108(1). Шакліои пардохти музди меінат (конун аз 17.05.2004

                    № 26)

     Музди меінат таніо дар шакли  воіиди  пулии  Їуміурии  Тоїикистон

пардохта мешавад.

     Бо розигии корманд ба ивази пардохти пули ѕисман ба пардохти асли

(шакли омехтаи пардохт) роі дода мешавад,  вале он аз 20 фоизи маблаљи

умумии музди меінати якмоіаи ў зиёд буда наметавонад. Пардохти асли ба

їойи  пардохти  пули  бояд  ба арзиши пулии музди меінат баробар буда,

барои истеъмоли шахси мувофиѕ ва ба корманд ва аіли оилаи  ў  фоиданок

бошад.

     Музди меінати аслиро бо молу ашёе,  ки муомилоти озоди оніо тибѕи

номгўи тасдиѕшудаи Іукумати Їуміурии Тоїикистон маідуд ё манъ шудааст,

пардохтан мумкин нест.

     Пардохти музди меінат дар шакли ўідадориіои ѕарзи,  забонхатіо ва

купоніо манъ аст (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 108(2).  Їойи пардохти музди меінат (конун аз 17.05.2004 №

                     26)

     Музди меінат ба корманд чун ѕоида бевосита дар їойи иїрошудаи кор

(дар ташкилот) пардохта мешавад.

     Агар корманд  дар  рўзи  дода  шудани   музди   меінат   супориши

корфарморо  дар  їойи  дигар  иїро  намояд  (дар ташкилоти фармоишгар,

сафари хизмати,  дар курсіои такмили ихтисос  ва  љайра),  он  гоі  бо

хоіиши  корманд,  корфармо  бояд  аз  іисоби худ ба ў музди меінаташро

равон кунад ё маблаљро ба ашхоси бовариноки корманд супорад.

     Бо хоіиши  корманд  музди  меінат  пурра  ё ѕисман ба суратіисоби

бонкии ў гузгаронида мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 108(3).  Сарчашмаи  воситаіо  барои музди меінат (конун аз

                     17.05.2004 № 26)

     Сарчашмаи воситаіо барои музди меінати кормандони ташкилотіое, ки

тибѕи  принсипн іисоби хоїаги фаъолият мекунанд,  як ѕисми даромади аз

фаъолияти хоїагидории оніо ба даст омада буда,  барои ташкилотіое,  ки

аз  буїети давлати маблаљгузори мешаванд,  воситаіои аз буїети дахлдор

їудогардида мебошад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 108(4).  Фонди захиравии музди меінат (конун аз 17.05.2004

                     № 26)

     Барои таъмини  пардохти  музди  меінате,  ки  ба  корманд  іисоби

мешавад,   іамчунин   пардохтіои   кафолатнок   ва  їубронпулии  тибѕи

ѕонунгузори,  шартномаіои коллективи  ва  меінати  пешбинигардида  дар

іолатіои  муфлисшавии  корфармо,  баріамхурии  ташкилот,  ѕатъ гаштани

фаъолияти соіибкори инфироди  ва  дар  дигар  іолатіои  пешбининамудаи

ѕонунгузори  пешбинишуда  корфармо  вазифадор аст,  ки фонди захиравии

музди меінат таъсис диіад.

     Андозаи фонди захиравии музди меінат, асосіо ва тартиби истифодаи

онро  Іукумати Їуміурии Тоїикистон муайян мекунад (конун аз 17.05.2004

№ 26).

     Моддаи 109.  Нигоідоштани  маблаљ  аз  музди  меінат  (конун   аз

                  17.05.2004 № 26)

     Нигоі доштани   маблаљ   аз   музди  меінат  таніо  дар  іолатіои

муѕаррарнамудаи ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон мумкин аст.

     Нигоі доштани  маблаљ  аз  музди  меінати кормандон барои їуброни

ѕарзіояшон  дар  назди  корфармо  бо  супориши  корфармо  амали  карда

мешавад:

     1) барои баргардонидани пешпардохти коркарданашуда,  ки ба іисоби

музди меінат ба корманд дода шудааст;

     2) барои баргардонидани маблаље,  ки дар  натиїаи  іисобу  китоби

нодуруст зиёдати дода шудааст;

     3) барои   їуброни   пешпардохти   истифоданашуда   ва   сариваѕт

барнагардонидае,  ки  барои сафари хизмати ё барои гузаронидан ба кори

дигар, їои дигар ва эітиёїоти хоїагидори дода шудааст, агар корманд аз

асос ва андозаи нигоі доштани маблаљ норозиги баён накунад.  Дар чунин

іолатіо корфармо іуѕуѕ дорад,  дар  бораи  нигоі  доштани  маблаљ  дар

муддати  на  камтар  аз  як  моіи  рўзи  охирини  мўілати  муайяншудаи

баргардонидани пешпардохт,  їуброни  ѕарзіо  ва  ё  аз  рўзи  нодуруст

гузаронидани маблаљ супориш диіад;

     4) іангоми аз кор озод намудани корманд то охири соли  корие,  ки

дар  он  корманд  аллакай  рухсатии  меінати гирифтааст,  барои рўзіои

корнакардаи рухсати.  Агар корманд бо асосіои дар бандіои 1,  2  ва  5

ѕисми  якуми  моддаи  46 ва банди 1 моддаи 53 іамин Кодекс зикршуда аз

кор озод шуда бошад. инчунин іангоми фиристонидан ба таісил, ба нафаѕа

баромадани  корманд  ва  дар  іолатіое,  ки дар рўзи аз кор озод шудан

корманд маблаљи барои пардохт іисобшударо надошта бошад,  маблаљ барои

ин рўзіо аз музди меінат нигоі дошта намешавад;

     5) іангоми їуброни зараре,  ки  бо  гуноіи  корманд  ба  корфармо

расонида  шудааст,  ба  андозаи  на  зиёдтар  аз  музди миёнаи моіонаи

корманд (банди 1 моддаи 135 іамин Кодекс).

     Музди меінате,  ки  корфармо  ба корманд барзиёд пардохтааст,  аз

їумла іангоми истифодаи нодурусти ѕонун,  ба истиснои іолатіои  іисобу

китоби нодуруст, аз корманд руёнидан мумкин нест.

     Корфармо ўідадор аст, ки маблаљро дар асоси аризаи хаттии корманд

аз музди меінати ў бо тартиби іисоби љайринаѕди нигоі дорад.

     Барои іама гуна музди меінат андозаи  умумии  маблаље,  ки  нигоі

дошта мешавад,  аз 20 фоизи он бештар буда наметавонад ва дар іолатіои

пешбининамудаи ѕонун  50  фоизи  музди  меінати  корманд  нигоі  дошта

мешавад.

     Іангоми нигоі доштан  аз  музди  меінат  барои  якчанд  іуїїатіои

иїроия  бояд  барои  корманд на камтар аз 50 фоизи музди меінати барои

пардохт пешбинишуда мононда шавад.

     Маідудиятіое, ки   дар  ѕисміои  панїум  ва  шашуми  іамин  модда

муѕаррар шудаанд,  барои нигоі доштани маблаљ аз музди меінат  іангоми

иїрои  коріои  ислоікуни  ва руёниданн алимент барои кўдакони ноболиљ,

їуброни зарари ба саломати расонидашуда,  їуброни зарар ба шахсоне, ки

ба  оніо  дар натиїаи вафоти саробон зарар расонида шудааст ва їуброни

зарари дар  натиїаи  їиноят  расонидашуда  їори  намегарданд.  Дар  ин

іолатіо  андозаи нигоі дошташаванда аз 70 фоизи музди меінат зиёд буда

наметавонад.

     Ба нигоі  доштани  маблаљ аз кўмакпулиіои якваѕта,  їубронпули ва

дигар пардохтіое,  ки тибѕи ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон руёнидани

маблаљ  аз  оніо  манъ аст,  роі дода намешавад (конун аз 17.05.2004 №

26).

            "БОБИ 7.1 МЕЪЁРІОИ МЕІНАТ ВА НАРХНОМАИ КОРБАЙЪ

                      (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Моддаи 109(1). Меъёріои меінат (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Меьёріои меінат - меъёріои коркард,  ваѕт,  хизматрасони, шумора,

супоришіои ба меъёр гирифташуда барои кормандон мутобиѕи  дастовардіои

сатіи техники,  технология, ташкили истеісолоту меінат ва барои гурўіи

алоіидаи кормандон бошад,  бо дарназардошти омиліои  физиологи,  синну

сол ва їинсият муайян карда мешаванд.

     Дар шароити шакли коллективии ташкил  ва  пардохти  музди  меінат

метавонанд  меъёріои  калонтар  ва  комплексии  меінат истифода шаванд

(конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 109(2). Муѕаррар намудан,  иваз кардан ва  аз  нав  барраси

                    намудани меъёріои меінат (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Муѕаррар намудан, иваз кардан ва аз нав барраси намудани меъёріои

меінат аз їониби корфармо бо иштироки иттифоѕіои касаба сурат мегирад,

     Дар хусуси муѕаррар  намудан,  иваз  кардан  ва  аз  нав  барраси

намудани  меъёріои  меінат  кормандон  бояд на дертар аз як моі пештар

хабардор карда шаванд (конун аз 17.05.2004 № 26) .

     Моддаи 109(3).  Муайян  намудани  нархномаи музди меінати корбайъ

                     (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Нархномаи музди   меінати   корбайъ    вобаста    ба    дараїаіои

муѕарраршудаи  кор,  меъёріои  тарифи  (маош)  ва  меъёріои  иїрои кор

(меъёріои ваѕт) муайян карда мешавад.

     Нархномаи музди  меінати  корбайъ  бо роіи таѕсим намудани меъёри

тарифии соатбайъи (якрўзаи) ба дараїаи кори иїрошуда мувофиѕ ба меъёри

коркарди  соатбайъ  (якрўза) ё бо роіи зарби ставкаи тарифии соатбайъи

(якрўзаи) ба дараїаи кори иїрошуда мувофиѕ  ба  меъёри  муѕарраргаштаи

ваѕт бо соат ё рўз, муайян карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26) .

     Моддаи 109(4).Таъмини шароити  мўътадил барои иїрои меъёри меінат

                   (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Корфармо ўідадор аст,  ки барои кормандон їиіати  иїрои  меъёріои

меінати шароити мўътадил фароіам намояд.

     Ба шароити мўътадил дохил мешаванд:

     1)таъмини фармоишоту іаїми коріо;

     2)іолати коршоямии мошиніо, дастгоііо ва дигар олотіо;

     3)таъмини сариваѕтии іуїїатіои техники;

     4)сифати дахлдори мавод ва ашёіое, ки барои иїрои кор ва истифода

зарур мебошанд ва таъмини сариваѕтии оніо;

     5)таъминоти сариваѕтии истеісолот бо ѕувваи барѕ,  газ  ва  дигар

сарчашмаіои истифодаи барѕи:

     6)шароити бехатар ва  солими  меінат  (риояи  ѕоида  ва  меъёріои

техникаи бехатари, равшании зарури, гарми, шамолдиіи, бартараф кардани

оѕибати садоіои зараровар,  нурафкани,  ларзиш ва дигар омиліое, ки ба

саломатии  корманд  таъсири  манфи  мерасонанд) (конун аз 17.05.2004 №

26).

                               БОБИ 8.

                    ПАРДОХТІОИ КАФОЛАТЊ ВА ЇУБРОНЊ

     Моддаи 110.  Кафолатіо  іангоми  вазифаіои  давлатњ ва їамъиятиро

                  иїро кардани кормандон

     Корфармо вазифадор   аст   кормандро  дар  муддати  иїро  кардани

вазифаіои давлатњ ва їамъиятии  пешбининамудаи  ѕонун  аз  кор  рухсат

дода, їои кораш (вазифааш)-ро нигоі дорад.

     Маѕоми давлатњ ё їамъиятњ,  ки мутобиѕи  ѕонун  кормандро  їиіати

иїрои вазифаіои давлатњ ва їамъиятњ їалб мекунад,  дар ин муддат музди

миёнаи меінаташро мепардозад.

     Моддаи 110(1). Кафолатіо ба кормандони аз кор озодшуда вобаста ба

                    даъват ба хизмати іарбии мўілатнок

                    (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Кормандоне, ки  вобаста  ба  даъват  ба хизмати іарби аз кор озод

карда мешаванд (банди 1  моддаи  53  іамин  Кодекс),  баъди  ба  анїом

расидани мўілати хизмат бо їои кори пештара ё кори баробарарзиш таъмин

карда мешаванд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 111.  Кафолатіо іангоми иїрои вазифаіое,  ки  ба  манфиати

                  кормандони ташкилотанд.

     Шарти аз кор озод намудани кормандро їиіати иїрои  вазифаіое,  ки

ба  манфиати іамаи кормандони ташкилотанд,  инчунин андозаи пардохтіои

кафолатнокро дар ин  муддат  ѕарордоди  коллективњ  ё  корфармо  тибѕи

мувофиѕа  бо маѕомоти намояндагии кормандон муѕаррар мекунад (конун аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 112.  Кафолат іангоми гузаронидани корманд ба кори  дигари

                  доимии каммузд

     Іангоми дар  ташкилоти  худ  ба  кори   дигари   доимии   каммузд

гузаронидани  корманд  музди  меінати  собиѕаи ў дар давоми ду моіи аз

рўзи гузаронида шуданаш ва іангоми гузаронидан мутобиѕи хулосаи  тиббњ

ба  муносибати осеби меінатњ,  бемории касбњ ё осеби дигари вобаста ба

кор,  ки аз ин саломатиаш зиён дидааст ,  дар тамоми давраи кор  ё  то

муйян кардани маъюбњ нигоі дошта мешавад.

     Моддаи 113.   Кафолат  барои  кормандоне,  ки  їиіати  ташхис  ба

                   муассисаи тиббњ фиристода мешаванд

     Дар давраи  їиіати  ташхис  дар  муассисаи  тиббњ  ѕарор  доштани

кормандон, ки бояд аз чунин ташхис гузаранд, музди миёнаи меінати оніо

дар їои корашон нигоі дошта мешавад.

     Іангоми ташхиси  кормандон  дар  марказіои  бемории  касбњ  музди

миёнаи меінатњ оніо дар тамоми давраи дар марказ буданашон нигоі дошта

мешавад.

     Моддаи 114.  Кафолат барои роібарони ташкилот ва  кормандоне,  ки

                  вазифаи умумии идораи ташкилотро ба їо меоваранд.

     Іангоми ѕатъ намудани ѕарордод бо роібари ташкилот ва кормандоне,

ки  вазифаи  умумии  идориро  дар ташкилот анїом медиіанд,  молики нав

вобаста ба иваз шудани молик вазифадор  аст  ба  іар  кадоми  оніо  на

камтар аз музди меінати шашмоіа їубропулњ диіад.

     Моддаи 115. Кафолатіо барои гурўіи алоіидаи кормандон

     Кафолатіо ба гурўіи  алоіидаи  кормандон:  доноріо,  ихтирокорону

навоварон,  кормандоне, ки барои такмили ихтисос фиристода мешаванд ва

дигарон тибѕи тартиби муѕарранамудаи ѕонуніо ва дигар  санади  меъёрию

іуѕуѕњ дода мешаванд.

     Моддаи 116. Іисоби музди меінат.

     Тартиби іисоб карда додани музди  миёнаи  меінати  кормандро  дар

іамаи  іолатіо  (пардохти кафолатнок іангоми иїрои вазифаіои давлатњ ё

їамъиятњ,  іангоми пардохти музди мўілати  рухсатњ,  іангоми  пардохти

музди  меінати  давраи  гузаронидан ба кори дигар,  дар іолати їуброни

зарар, іангоми ноилої іозир нашудан ба кор ва љайра), ба љайр аз музди

миёнаи   меінат   іангоми  таъин  намудани  нафаѕа  Іукумати  Їуміурии

Тоїикистон муѕаррар мекунад.

     Моддаи 117. Їуброни хароїоти иїрои кор

     Хароїоти иловагии  кормандро,  ки  бо  иїрои  ўідадориіои меінатњ

вобаста аст,  бояд корфармо тибѕи шарту тартиби муѕарраркардаи ѕонуніо

ва  санадіои  дигари  меъёрњ  іуѕуѕ  іамчунин  шартноміои  (ѕарордоди)

меінатњ їуброн намояд.

     Андозаи іадди  аѕали  їубронпулиро  Іукумати  Їуміурии Тоїикистон

муѕаррар мекунад.

     Моддаи 117(1). Сафари хизмати (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Сафари хизмати  сафари корманд тибѕи супориши корфармо ба мўілати

муайян ба маіалли дигар барои иїрои вазифаіои  хизмати  берун  аз  їои

кори доими іисоб мешавад.

     Сафари корманде,  ки кораш ба таври доими  дар  роі  мегузарад  ё

характери  іаракаткунандаю  сайёр  дорад,  іамчунин дар іудуди маіалли

аіолинишине,  ки корфармо дар он їойгир аст,  сафари хизмати  іисобида

намешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 117(2).Роіхат, барасмиятдарори, низоми ваѕти кори ва ваѕти

                   истироіат іангоми сафари хизмати

                   (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Фиристонидани корманд   ба   сафари  хизмати  бо  фармон  (амр)-и

корфармо ва додани шаіодатномаи сафарии хизматии шакли муѕарраршуда ба

расмият дароварда мешавад.

     Ба кормандоне,  ки дар сафари хизмати мебошанд, низоми ваѕти кори

ва истироіати дар маіалли сафари хизмати муѕарраргардида їорй мешавад,

аммо музди миёнаи меінат дар іама рўзіои кории хафта  аз  рўи  їадвали

їои кори доими нигоі дошта мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 117(3).  Мўілати  дар  сафари  хизмати  будан  (конун   аз

                     17.05.2004 № 26)

     Мўілати воѕеии  дар  сафари  хизмати  будан  аз  рўи   ѕайд   дар

шаіодатномаи  сафарии хизмати бо рўзи расидан ба маіал ва рафтан аз он

муайян карда мешавад.

     Ба мўілати  зиёда аз 30 рўзи таѕвими ба сафари хизмати фиристодан

таніо бо розигии корманд мумкин аст.

     Рўзи рафтан  ба  сафари  хизмати рўзи ба роі баромадани (омадани)

ѕатора,  тайёра, автобус ё дигар воситаи наѕлиёт аз їои кори доимии ба

сафари  хизмати  фиристодашаванда  іисобида шуда,  рўзи бозгашт - рўзи

омадани наѕлиёт ба їои кори доими іисобида  мешавад.  Іангоми  ба  роі

баромадани  наѕлиёт  то  соати 24 рўзи рафтан ба шабонарўзи їорй іисоб

карда шуда, аз соати 00 ва дертар ба шабонарўзи оянда дохил мешавад.

     Ваѕти тамомшавии  кор  дар  рўзи рафтан тибѕи шартнома бо розигии

корфармо муайян карда мешавад.  Дар іолати омадан то анїоми рўзи  кори

масъалаи  ваѕти  іозир шудан ба кор дар худи іамин рўз бо іамин тартиб

іал карда мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 118.  Кафолат ва їуброн іангоми сафари хизмати  (конун  аз

                  17.05.2004 № 26)

     Іангоми сафари хизмати хароїоти зерин їуброн карда мешавад:

     1) хароїоти зисти дур аз маіалли зисти доими (рўзмарра);

     2) хароїоти роікиро;

     3) хароїоти кирои манзили истиѕомати;

     4) хароїоти дигаре, ки корманд бо иїозат ва ё бо розигии корфармо

кардааст.

     Кафолат, тартиб  ва  андозаи  їуброни хароїоти сафари хизмати дар

ташкилотіое,  ки аз буїети давлати маблаљгузори мешаванд,  бо  тартиби

муѕаррарнамудаи Іукумати Їуміурии Тоїикистон муайян карда мешавад.

     Андозаи їуброни хароїоти сафари хизмати дар ташкилотіои дигар  бо

мувофиѕаи   корманд   ва   корфармо  муайян  карда  шуда,  аз  андозаи

муѕаррарнамудаи Іукумати Їуміурии Тоїикистон камтар буда наметавонад.

     Їои кор  (вазифа)  ва  музди  миёнаи меінати кормандони ба сафари

хизмати рафта дар давоми  тамоми  ваѕти  сафари  хизмати  нигоі  дошта

мешавад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 118(1). Їуброн барои коріои дорои хусусияти іаракаткунанда

                    ва сайёр, иїрои коріои вахтави (навбатдори) (конун

                    аз 17.05.2004 № 26)

     Барои кормандоне, ки ба сохтмон, энергетика, коркард ва истеісоли

нафту газ,  алоѕа, хоїагии їангалу об, наѕлиёти автомобили, роіи оіан,

кофтукови, иктишофи геологи, коріои топографию геодези, экспедитсияіои

илми,  іамчунин іамлу наѕли нафту газ ва  нигоідории  шоіроііо  машљул

мебошанд,  барои коріои дорои хусусияти іаракаткунанда ва сайёр, иїрои

коріои вахтави (навбатдори), коріои доими дар роі, коріо берун аз їойи

истиѕомати доими иловапули (іаѕмузди ризоятии саірои) дода мешавад.

     Шароит, тартиб ва андозаи пардохти иловапулиро аз рўи коріое,  ки

дар  ѕисми  якуми  іамин  модда  пешбини  шудаанд,  Іукумати  Їуміурии

Тоїикистон муайян мекунад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 119. Їуброни хароїоти корманд іангоми ба маіалли дигар ба

                 кор ѕабул намудан, гузарондан ва ба кор фиристонидан

                 (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Барои кормандон,  шахсоне,  ки таісилро хатм намуда,  ба  маіалли

дигар ба кор мегузаранд ё бо роіхат аз їойи дигар ба кор омадаанд,  бо

тарзи муташаккилона ё бо  мувофиѕаи  пешаки,  бо  бастани  шартнома  ё

дархост, ба кор ѕабул шудаанд, чунин їуброніо муайян мешаванд:

     1) арзиши роікирои корманд,  шахсоне,  ки таісилро хатм намудаанд

ва  аъзои  оилаи  оніо  (зану  шавіар,  кўдакон  ва падару модари зану

шавіар,  ки дар  нигоіубини  оніо  ѕарор  дошта,  якїоя  іамроіи  оніо

омадаанд)  ба  іамон  шароите,  ки корманд ба сафари хизмати фиристода

мешавад;

     2) хароїоти  кашонидани  чизу  чора бо наѕлиёти автомобили ё роіи

оіан (истифодаи умуми) дар іаїми 500  килограмм  барои  худи  корманд,

шахсони  хатмкардаи  таісил ва то 150 килограмм барои іар як іамсафари

аъзои оила (тибѕи созишномаи  тарафіо  метавонад  хароїоти  кашонидани

моликият дар іаїми зиёдтар пардохта шавад);

     3) хароїоти шабонарўзи барои іар як рўзи  сафар  ба  андозае,  ки

барои сафари хизмати пешбини шудааст;

     4) ёрдампулии якваѕта барои худи корманд, шахси хатмкардаи таісил

ба  андозаи  музди моіонаи тарифи дар їойи нави кор ва ба іар як аъзои

оила  ба  андозаи  чоряки  іиссаи  ёрдампулии  худи  корманд,  шахсони

хатмкардаи таісил.

     Ба корманд ва шахсоне,  ки таісилро хатм кардаанд,  музди  меінат

вобаста  ба  маоши  тарифи  дар  їойи  нави  кор,  барои рўзіои ба роі

баромадан ва дар їойи нави истиѕомат їо  ба  їо  шудан,  іамчунин  дар

іолати дар роі будан, аммо на зиёда аз шаш рўз дода мешавад.

     Агар андозаи аниѕи їубронеро,  ки ба корманд іисоби мешавад,  пеш

аз  мўілат муайян кардан имконнопазир бошад,  он гоі ба вай пешпардохт

(аванс) дода мешавад.

     Арзиши роікирои аъзои оила ва овардани чизу чораи оніо,  іамчунин

ёрдампулии якваѕта ба оніо дар іолате іисоби карда  мешавад,  ки  агар

оніо  ба  їойи  нави истиѕомати корманд то гузаштани як сол аз рўзи ба

оніо воѕеан їудо кардани манзил омада бошанд (конун  аз  17.05.2004  №

26).

     Моддаи 119(1). Їубронпули барои рафтан ба кор бо мувофиѕаи пешаки

                    ба маіалли дигар (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Іангоми рафтани корманд ба кор бо мувофиѕаи пешаки бо корфармо ба

маіалли  дигар  ба  вай  тибѕи  муѕаррароти  моддаи  119  іамин Кодекс

їубронпули дода мешавад,  ба истиснои ёрдампулии якваѕтае, ки фаѕат бо

созиши тарафіо пардохта мешавад.

     Агар корманд ба мўілати на зиёда аз як  сол  ба  кор  ба  маіалли

дигар  гузаронида  шавад  ва  аіли  оилааш  бо ў наоянд,  он гоі тибѕи

розигии тарафіо ба ў хароїоти зисти муваѕѕати дар їойи  нав  метавонад

пардохта  шавад  ва  іаїми  їуброни хароїот дар ин іолат бояд аз нисфи

андозаи шабонарузи зиёд набошад.

     Андозаи аниѕи їубронпули бо розигии тарафіо муайян карда мешавад,

аммо он наметавонад аз андозаи муѕарраргаштаи кормандони  ташкилотіое,

ки  аз  буїети  давлати  маблаљгузори  мешаванд,  кам  бошад (конун аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 119(2). Іолатіои баргардонидани їуброніо іангоми ба маіалли

                    дигар ба кор омадан (конун аз 17.05.2004 № 26)

     Їуброніое, ки  пардохти  оніо  дар  моддаіои  119 ва 119(1) іамин

Кодекс  пешбини  шудаанд,  маѕсаднок  буда,  масъулиятро  барои   оніо

корфармое,  ки  ба ў корманд гузаронида мешавад.  равона ё ѕабул карда

мешавад, ба зимма дорад.

     Їуброніое, ки  бо  маѕсади ба маіалли дигар ба кор омадан пардохт

шудаанд,  бояд ба корфармо,  ки оніоро  маблаљгузори  кардааст,  пурра

баргардонида шаванд, агар корманд:

     1) ба кор наояд ё ба он бе сабаби узрнок шурўъ накунад;

     2) то  тамомшавии  мўілати кор,  ки ѕонунгузори дар бораи меінат,

шартномаи (ѕарордоди) меінати пешбини намудаанд ё шартіои гузаронидан,

равон ё ѕабул намудан ба кор пешбини кардаанд, іангоми мавїуд набудани

мўілати муайян бошад - то пурра шудани як соли кор бо  хоіиши  худ  бе

сабаби  узрнок  ё  барои амаліои гунаікорона озод шуда бошад,  ки оніо

мувофиѕи  іамин  Кодекс  ва  дигар  санадіои  ѕонунгузори  барои  ѕатъ

гардидани шартномаи (ѕарордоди) меінати асос шудаанд.

     Іангоми ба кор наомадан ё  аз  кор  бо  сабабіои  узрнок  саркаши

намудан корманд вазифадор аст маблаљіои гирифтаашро,  љайр аз хароїоти

роікиро, баргардонад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 120. Їуброни хароїоти истифодаи амволи шахсии корманд

     Агар амволи шахсии корманд бо иїозати хаттии корфармо  (шартнома,

амр, фармоиш) ба манфиати корфармо истифода шавад, бояд:

     1) истеілоки (фарсудашавии) асбобу афзор;

     2) истеілоки наѕлиёти шахсњ ва хароїоти истифодаи он;

     3) истеілок  ва  хароїоти  истифодаи  воситаіои  дигари  техникии

корманд їуброн карда шаванд.

     Андозаи їуброн бо мувофиѕаи  байни  корфармо  ва  корманд  муайян

карда мешавад.

                               БОБИ 9.

                           ИНТИЗОМИ МЕІНАТ

     Моддаи 121. Тартиботи меінатњ дар ташкилот. Оинномаю низомномаіои

                 интизоми меінат. Ўідадориіои корфармо ва корманд

     Тартиботи меінатњ  дар ташкилот бо ѕоидаіои тартиботи дохилњ,  ки

корфармо бо мувофиѕаи маѕоми  намояндагии  дахлдори  кормандон  тасдиѕ

менамояд муайян карда мешавад.

     Барои категорияіои  алоіидаи  кормандон   оинномаю   низомномаіои

интизоми  меінат,  ки  ба  тартиби  муѕаррарнамудаи ѕонун тасдиѕ карда

шудаанд, амал мекунанд.

     Іар корманд  бояд  ѕаблан  ба  ѕоидаіои тартиботи дохили меінатњ,

оинномаю низомномаіои интизоми меінат шинос карда шавад.

     Корфамо вазифадор аст,  ки интизоми меінат ва истеісолотро таъмин

намояд,  ѕонуніои меінатро бечунучаро риоя  кунад,  аз  корманд  иїрои

амаліои  љайриѕонунњ,  инчунин  амаліоеро,  ки аз ўідадориіои меінатии

корманд нест,  амаліоеро,  ки іаёту саломатии корманд ё ашхоси дигарро

таіти  хатар  мегузоранд,  шаъну  шарафи  корманд  ашхоси дигарро паст

мезананд, талаб нанамояд.

     Корманд бояд   ѕоидаіои   тартиботи   дохилии  меінатњ,  ѕоидаіои

техникии муѕарраршуда,  талаботи іифзи меінат,  техникаи  бехатарњ  ва

санитарияи  истеісолњ,  амру  дастуріои  корфаморо,  ки  аз  вазифаіои

меінатии ўянд,  риоя намояд,  бо кофармо, бо аъзои коллективи меінатњ,

муштариёни  ташкилот,  дигар ашхосе,  ки дар їараёни кор бо оніо тамос

мегирад, іалимона муносибат намояд.

     Моддаи 122. Іавасмандгардонии меінат

     Барои комёбиіои  кор,  барои кори бардавом ва бенуѕсон,  навоварњ

дар меінат ва дигар дастовардіои  корњ  корфармо  аз  чунин  тадбиріои

іавасмандгардонњ истифода мебарад:

     1) эълони раіматнома;

     2) додани мукофот;

     3) мукофотонидан бо тўіфаи пурѕимат;

     4) сарфароз гардондан бо ифтихорнома;

     5) навиштани ном дар Лавіаи ифтихор, дар Дафтари ифтихор .

     Бо ѕоидаіои  тартиботи  дохилии  меінатњ  іамчунин  дигар навъіои

іавасмандгардонњ пешбинњ шуда метавонанд.

     Кормандон барои   хизматіои  махсус  баіри  їомеа  ва  давлат  ба

мукофотіои давлатњ пешниіод шуда метавонанд.

     Моддаи 123. Муїозоти интизомњ

     Корфармо іаѕ дорад барои вайрон кардани интизоми меінат,  яъне бо

гуноіи  корманд  иїро  нашудан  ё  ба  таври  лозима   иїро   нашудани

ўідадориіояш муїозоти зерини интизомиро истифода намояд.

     1) сарзаниш;

     2) танбеі;

     3) аз вазифа озод кардан (бандіои 3,  4, 6, 7, 10, 11 ѕисми якуми

моддаи 46-уми Кодекс)

     Бо ѕонуніои Їуміурии Тоїикистон,  оинномаю низомномаіои  интизоми

меінат барои категорияіои алоіидаи кормандон дигар навъіои муїозот низ

пешбинњ шуда метавонанд.

     Истифодаи чораіои таъсиррасонии интизомие, ки бо Ѕонун, оиннома ё

низомномаи интизом пешбинњ нашудаанд, манъ аст.

     Моддаи 124. Тартиби истифодаи муїозоти интизомњ

     Ѕабл аз истифодаи муїозоти интизомњ аз корманд бояд баёноти хаттњ

талаб карда шавад. Аз додани баёнот саркашњ кардани корманд ба татбиѕи

муїозот монеъ шуда наметавонад.

     Муїозоти интизомњ бевосита баъди ошкор  шудани  кирдори  корманд,

аммо  на  дертар  аз як моіи содири он,  ба љайр аз ваѕти беморњ ё дар

рухсатњ будани ў татбиѕ мегардад (Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683).

     Муїозот баъди шаш моіи содири кирдори корманд ва аз рўи натиїаіои

тафтиш ё санїиши фаъолияти молиявию хоїагњ на дертар аз ду соли  баъди

содири  чунин  кирдор  татбиѕ шуда наметавонад.  Ба мўілатіои зикршуда

ваѕти тафтиши парвандаи їиноњ дохил намешавад.

     Іангоми татбиѕи   муїозоти   интизомњ   вазнинии  кирдор,  іолати

содиршавии он, кору амали пешина ва рафтори корманд ба эътибор гирифта

мешаванд.

     Барои як кирдор фаѕат як муїозоти интизомњ дода мешавад.

     Фармон (амр)  ё ѕарори татбиѕи муїозоти интизомњ ба корманд эълон

карда шуда, ў дар зераш имзо мегузорад.

     Аз муїозоти  интизомњ  бо  тартибе,  ки  барои  баррасии  баісіои

меінатии фардњ муѕаррар гардидааст, арз кардан мумкин аст.

     Моддаи 125. Мўілати амали муїозоти интизомњ

     Мўілати амали муїозоти интизомњ аз рўи татбиѕи он зиёда аз як сол

буда наметавонад. Агар корманд дар ин муддат ба муїозоти нави интизомњ

гирифтор нашавад. Дар ин сурат ў муїозотногирифта іисобида мешавад.

     Корфармое, ки муїозоти итизомиро татбиѕ кардааст,  іаѕ  дорад  бо

ташаббуси  худ,  бо  хоіиши  корманд  бо  тавсияи  маѕоми  намояндагии

дахлдори кормандони ташкилот ё роібари бевоситаи корманд муїозотро пеш

аз мўілати яксола беэътибор гардонад.

                               БОБИ 10.

      ЇАВОБГАРИИ  МОДДИИ ТАРАФІОИ ШАРТНОМАИ (ЅАРОРДОДИ)  МЕІНАТЊ

     Моддаи 126.  Ўідадории тарафіои шартномаи (ѕарордоди) меінатњ дар

                  мавриди їуброни зиёне, ки ба тарафи дигар расонида

                  шудааст

     Тарафи шартномаи (ѕарордоди) меінатњ,  ки бинобар иїрои ўідадории

соіаи меінат ба тарафи дигар  зиён  расонидааст,  ин  зиёнро  мутобиѕи

Кодекси мазкур,  ѕонуніо ва дигар санадіои меъёрии Їуміурии Тоїикистон

їуброн мекунад.

     Шартномаи (ѕарордоди)  меінатњ  ё  созишномаи  хаттии иловагии он

басташаванда,  іамчунин аідномаи коллективњ метавонанд,  ки їавобгарии

моддии  тарафіои  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатиро  мушаххас намоянд.

Іамзамон бо ин  масъулияти  шартномавии  корфармо  дар  назди  корманд

набояд  камтар  ва масъулияти корманд дар назди корфармо набояд бештар

аз он бошад,  ки дар Кодекси мазкур, ѕонуніо ва дигар санадіои меъёрии

Їуміурии Тоїикистон пешбинњ шудааст.

     Ѕатъи муносибатіои меінатњ баъди расонидани зиён тарафи  шартнома

(ѕарордод)-  ро  аз  їавобгарии  моддии  пешбиникардаи Кодекси мазкур,

ѕонуніо ва дигар санадіои меъёрии Їуміурии Тоїикистон озод намесозад.

     Моддаи 127.  Шартіои  аз  їиіати  моддњ  їавобгар  шудани  тарафи

                  шартномаи (ѕарордоди) меінатњ барои расонидани зиён

     Тарафи шартномаи (ѕарордоди) меінатњ барои зиёне,  ки  ба  тарафи

дигари  ин  шартнома дар натиїаи рафтори гунаікоронаи зиддиіуѕуѕии худ

(амал ё беамалњ) ва ба алоѕаи байни рафтори  гунаікоронаи  зиддиіуѕуѕњ

ва  зиёни  расонидашуда  ба тарафи дигар расонидааст,  аз їиіати моддњ

їавобгар мешавад.

     Агар дар   натиїаи  ѕувваи  бартарафнашаванда,  таваккали  ѕобили

ѕабули хоїагидорњ, зарурати шадид ё муіофизати зарурњ ба корфармо зиён

расад, дар ин сурат корманд масъулият надорад.

     Моддаи 128. Зиёне, ки ба корманд їуброн карда мешавад

     Корфармо ба корманд іама гуна зиён (аз їумла зиёни маънавњ)-  ро,

агар  дар  Кодекси  мазкур  тартиби дигар пешбинњ нашуда бошад,  пурра

їуброн мекунад.

     Зиёни маънавњ  бо пул ё бо дигар шакл ба андозае,  ки корфармо ва

корманд муайян мекунанд,  їуброн карда мешавад,  дар  сурати  ба  миён

омадани баіс ин масъала аз їониби суд іаллу фасл мегардад.

     Моддаи 129.  Ўідадории корфармо дар мавриди їуброни зиёне,  ки ба

                  корманд дар натиїаи љайриѕонунњ аз имконияти  меінат

                  кардан  маірум намудани ў расидааст

     Корфармо ўідадор аст,  ки ба корманд маоши нагирифтаашро дар іама

іолатіои  љайриѕонунњ  аз  имконияти  меінат  кардан маірум намудани ў

їуброн намояд.  Чунин ўідадорњ ваѕте ба миён меояд,  ки корманд  маоши

худро дар натиїаи:

     1) љайриѕонунњ ба кор ѕабул накардан,  аз кор дур кардан, ба кори

дигар гузаронидан, ё аз кор озод кардан;

     2) ѕарори маѕоми баррасикунандаи баісіои меінатиро дар бораи кори

собиѕа барѕарор намудан сари ваѕт иїро накардан;

     3) дер додани дафтарчаи меінатњ;

     4) бо  іар  роі  паін кардани маълумоте,  ки шаъни кормандро паст

мезанад, нагирифтааст.

     Корфармо дар ин іолат ваѕте їавобгар мешавад,  ки корманди аз кор

озод кардашуда іангоми ба кори дигар ѕабул шудан ба мушкилњ дучор ояд.

     Моддаи 130.  Їавобгарии моддии корфармо барои зиёне, ки ба амволи

                  корманд расидааст

     Корфармое, ки  дар  натиїаи  љайри  ѕобили  ѕабул  иїро   кардани

ўідадориіои  худ  мувофиѕи  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  ба асбобу

анїоми шахсњ ё дигар  амволи  корманд  зиён  расонидааст,  онро  пурра

їуброн мекунад. Андозаи зиён бо нархи бозор, ки дар маіалли мазкур дар

лаізаи їуброни зиён амал мекунад, іисоб карда мешавад.

     Бо мувофиѕаи  тарафайн  ё  бо  ѕарори  суд  зиён метавонад бо мол

їуброн карда шавад.

     Моддаи 131. Тартиби баррасии парвандаіо оиди їуброни зиёне, ки ба

                 корманд расонида шудааст

     Корманд дар бораи  їуброни  зиён  ба  корфармо  ариза  менависад.

Корфармо  вазифадор  аст,  ки  аризаи  расидаро  баррасњ намояд ва дар

давоми даі рўзи баъди расидани он ѕарори дахлдор ѕабул кунад.

     Агар корманд  бо  ѕарори  корфармо  розњ  набошад  ё  дар мўілати

муѕарраршуда їавоб  нагирад,  ў  метавонад  ба  маѕомоте,  ки  баісіои

меінатиро баррасњ мекунад, муроїиат намояд.

     Моддаи 132. Їавобгарии моддии корманд барои зиёне, ки ба корфармо

                 расидааст

     Корманд вазифадор   аст   зиёни   воѕеии  бевоситаи  ба  корфармо

расонидаашро їуброн намояд,  ба шарте,  ки дар Кодекси мазкур, ѕонуніо

ва  дигар  санади  меъёрии  Їуміурии  Тоїикистон тартиби дигар пешбинњ

нашуда бошад.

     Зиёни воѕеии  бевосита  маънии  кам ё вайрон кардани амволи наѕди

корфармо (аз їумла  амволе,  ки  корфармо  аз  ашхоси  дигар  ба  киро

гирифтааст),  іамчунин  зарурати  барои  корфармо  харидан  ё барѕарор

кардани амвол ва ё пардохти маблаљи иловагиро дорад.

     Корманд барои зиёни бевоситаи воѕењ,  ки чњ мустаѕиман ба корфамо

расидааст ва чњ бо гуноіи  ў  ба  корфармо  дар  натиїаи  зиёни  дигар

шахсонро їуброн карданаш расидааст, аз їиіати моддњ їавобгар мебошад.

     Моддаи 133.  Іуѕуѕи  корфармо  дар  мавриди сарфи назар кардан аз

                  ситонидани товони зиён

     Корфармо бо назардошти іолатіои мушаххасе, ки бар асари оніо ба ў

зиён расидааст, іамчунин бо назардошти аіволи моддии корманд іаѕ дорад

аз пурра ё ѕисман ситонидани товони зиён даст кашад.

     Дар ташкилотіои давлатњ ѕарори  мазкурро  корфармо  бо  мувофиѕаи

маѕоми  дахлдори  намояндагии  кормандони  ташкилот  ѕабул  мекунад ва

товони зиён дар ин іолат аз іисоби маблаљи ташкилот дода мешавад.

     Моддаи 134. Іадди їавобгарии моддии корманд

     Корманде, ки  бо  гуноіи ў ба корфармо зиёни моддњ расидааст,  ба

андозаи зиёни бевоситаи воѕењ,  аммо на  зиёдтар  аз  моіонаи  миёнааш

їавобгарии моддњ дорад.

     Їавобгарии моддии зиёда  аз  моіонаи  миёна  таніо  дар  іолатіои

пешбиникардаи моддаи 136 Кодекси мазкур иїозат дода мешавад.

     Моддаи 135. Їавобгарии моддии корманд

     Мутобиіи ѕонуніои  Їуміурии  Тоїикистон  иніо  їавобгарии  їузъии

моддњ доранд:

     1) кормандон - ба андозаи зиёни расонидаашон,  вале на зиёдтар аз

моіонаи  миёнаашон  барои аз беэітиёти вайрон ё нобуд кардани масолеі,

маісулоти нимтайёр,  маснуот (маісулот),  аз їумла  іангоми  истеісоли

оніо.   Барои  аз  беэітиётњ  вайрон  ё  нобуд  кардани  афзор,  олоти

андозагирњ,  либоси махсус ва дигар чизіое,  ки  ташкилот  ба  корманд

їиіати  истифода  додааст,  кормандон ба іамин андоза їавобгарии моддњ

доранд:

     2) роібарони  ташкилотіо  ва  муовинони  оніо,  инчунин роібарони

бахшіои  таркибии  ташкилотіо  ва  муовинони  оніо  ба  андозаи  зиёни

расондаашон,  аммо на зиёдтар аз моіонаи миёнаашон,  ба шарте,  ки дар

натиїаи зиён ташкилот ба пардохтіои иловагњ маїбур шавад  ё  зиён  дар

натиїаи  пешбурди  нодурусти  іисоб ва сариштаи арзишіои моддњ ва пул,

наандешидан чораіои пешгирии истеісоли маісулоти бесифат, дуздњ, нобуд

ва хароб кардани арзишіои моддњ ва пул расонида шавад;

     3) ашхоси масабдор - дар іолатіо ва іудуде,  ки дар  моддаи  203-

юми Кодекси мазкур пешбинњ шудаанд.

     Моддаи 136. Іолатіои їавобгарии пурраи моддии кормандон

     Їавобгарии пурраи моддии корманд аз ўідадории корманд дар мавриди

їуброни пурраи зиён иборат аст.

     Їавобгарии моддњ ба андозаи пурраи зиёни расонидашуда  ба  зиммаи

корманд дар іолатіои зерин гузошта мешавад:

     1) барои камомади арзишіое,  ки ба ў дар асоси шартномаи  махсуси

хаттњ супорида шудаанд:

     2) барои камомади арзишіое,  чи бо санадіои якдафъавњ ѕабул карда

шудаанд:

     3) дар асоси санади махсуси ѕонунњ;

     4) барѕасдона расонидани зиён;

     5) расондани зиён  дар  іолати  мастњ  аз  шароб  ё  аз  моддаіои

нашъадор ё токсикњ;

     6) расонидани зиён дар натиїаи амали їинояткоронаи корманд, ки бо

іукми суд муѕаррар шудааст;

     7) расонидани зиён іангоми ба їо наовардани ўідадориіои меінатњ;

     8) барѕасдона  фош  намудани  сирри  хизматњ  ва  тиїоратњ,  агар

шартіои маіфуз нигоі доштани он дар  шартномаи  меінатњ  пешбинњ  шуда

бошанд.  Іангоми  барѕасдона  фош  намудани  сирри хизматњ ва тиїоратњ

корманд ба кофармо инчунин даромадіои ба даст наомада (фоидаи аз  даст

рафта)  -  ро,  ки корфармо дар сурати поймол нашудани іуѕуѕіояш соіиб

шуда метавонист, їуброн мекунад;

     9) дар іолатіое, ки їавобгарии пурраи, зиёни іангоми иїрои вазифа

расондаи корманд  мутобиѕи  санадіои  ѕонунгузорњ  ба  зимааш  гузошта

шудааст.

     Їавобгарњ дар  іаїми  пурраи  зиёни  расондашуда  дар   шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ, ки бо роібари ташкилот, муовинони ў ва сармуіосиб

баста шудааст, муѕаррар шуда метавонад.

     Моддаи 137.  Їавобгарии  пурраи  моддии  корманд  барои  камомади

                 арзишіое, ки ба ў дар асоси шартномаи махсус супорида

                 шудаанд

     Корманде, ки бо пул ё арзишіои молњ сарукор дорад, барои камомади

оніо,  ки ба ў дар асоси шартномаи мхсус супорида  шудаанд  їавобгарии

пурраи моддњ дорад.

     Бо корманде,  ки ба синнњ  іаждаі  расидаасту  бевосита  бо  пулу

арзишіои молњ сарукор дорад,  іам дар ваѕти ба кор ѕабул кардан ва іам

баъдан  ба  таври  илова  ба  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  оид  ба

їавобгарии  пурраи  моддии  фардњ  ё  бригадавњ шартномаи махсус баста

шуданаш мумкин аст.

     Номгўи категорияіои кормандоне, ки бо оніо шартномаи мазкур баста

шуданаш мумкин аст,  бо шартномаи коллективњ  муѕаррар  мешавад;  агар

шартнома,  баста  нашуда  бошад,  номгўи  мазкур аз тарафи корфармо бо

мувофиѕаи маѕоми намояндагии кормандони ташкилот муайян карда мешавад.

Ба  іамин  тартиб номгўи бахшіои таркибие низ муѕаррар карда мешаванд,

ки дар оніо іангоми коріои бевосита бо пул ё арзишіои молњ алоѕамандро

якїоя ба їо овардани кормандон їавобгарии бригадавњ ё дигар їавобгарии

коллективњ їори шуданаш мумкин аст.

     Шартномаи їавобгарии  пурраи  моддии фардњ ё бригадавњ ва ё дигар

їавобгарии  коллективњ  ўідадориіои  тарафіои  шартномаи   (ѕарордоди)

меінатиро  оиди  эітиёт  кардани  арзишіое,  ки ба корманд (коллектив)

супорида шудаанд,  мушаххас месозад ва іуѕуѕу ўідадорњ  ва  їавобгарии

иловагии оніоро муѕаррар менамояд.

     Мувофиѕи шартномаи їавобгарии  пурраи  моддии  фардњ  арзишіо  ба

корманди  мушаххас,  ки  барои  камомади  оніо  шахсан  їавобгар  аст,

супорида мешаванд.  Барои озод шудан аз їавобгарњ корманде,  ки  бо  ў

шартномаи мазкур баста шудааст, бояд бегуноіии худро исбот созад.

     Мувофиѕи шартномаи  їавобгарии  моддии   бригадавњ   (коллективњ)

арзишіо  ба  гурўіи  муѕарраршудаи ашхос (бригада),  ки барои камомади

оніо їавобгарии пурраи  моддњ  ба  дўши  ин  ашхос  вогузор  мегардад,

супорида мешаванд. Барои озод шудан аз їавобгарњ узви алоіидаи бригада

бояд бегуноіии худро исбот созад.

     Дар ташкилотіое,  ки арзишіо,  сару кор доранд (нигоідорњ, фурўш,

іамлу наѕл,  коркард)  корфармо  баъди  машварат  бо  маѕоми  дахлдори

намояндагии  кормандони  ташкилот  фонди  таввакал (риск) таъсис карда

метавонад, ки аз іисоби он камомад їуброн карда мешавад.

     Іангоми ихтиёран  їуброн  кардани  зиён  (моддаи  14-уми  Кодекси

мазкур) андозаи гуноіи іар  узви  бригада  бо  мувофиѕаи  іамаи  аъзои

бригада  ва  корфармо  муайян  карда мешавад.  Іангоми бо тартибњ судњ

ситонидани товони зиён андозаи гуноіи іар узви  бригадаро  суд  муайян

мекунад.

     Моддаи 138. Муайян кардани андозаи зиён

     Андозаи зиёни ба корфармо расонида аз  рўи  талафоти  воѕењ,  дар

асоси маълумоти іисобу китоби муіосибавњ муайн карда мешавад.

     Іангоми гум кардан,  хароб намудан ва дуздидани амволи  корфармо,

ки  ба фондіои (воситаіои) асосњ мансубанд,  андозаи зиён аз рўи нархи

бозории роиїи маіалли мазкур дар рўзи расонидани зиён (аммо на  камтар

аз  арзиши балансњ бо назардошти дараїаи фарсудагии амвол) іисоб карда

мешавад.

     Дар іолатіои  дигар андозаи зиён бо нархи бозорњ,  ки дар маіалли

мазкур дар рўзи расонида шудани зиён роиї аст, іисоб карда мешавад.

     Іукумати Їуміурии  Тоїикистон  метавонад  тартиби  махсуси муайян

намудани андозаи товони зиён,  аз їумла  ба  іисоби  карати  зиёни  ба

корфармо  бо  роіи  дуздидан,  барѕасдона  хароб ё гум кардани навъіои

алоіидаи амвол ва дигар арзишіо расондаро,  іамчунин дар іолатіое,  ки

андозаи воѕеъии зиён аз андозаи аслии он зиёд аст, муѕаррар менамояд.

     Моддаи 139.  Ўідадории  корфармо  дар  мавриди  муѕаррар намудани

                  андозаи зиён ва сабаби сар задани он

     Корфармо вазифадор  аст  то  ѕабул гардидани ѕарори товони зиёнро

додани кормандони мушаххас їиіати муѕаррар намудани  андозаи  зиён  ва

сабабіои сар задани он тафтиш гузаронад.

     Барои чунин тафтиш корфармо іаѕ дорад бо  иштироки  мутаххасисони

дахлдор комиссия ташкил намояд.

     Аз корманд талаб кардани баёноти хаттњ  барои  муѕаррар  намудани

сабаби сар задани зиён іатмњ мебошад.

     Корманд іаѕ дорад,  ки бо тамоми маводи тафтиш шинос  шавад,  дар

тафтиш иштирок намояд.

     Моддаи 140. Товони зиёнро ихтиёран додани корманд

     Корманде, ки ба кофармо зиён расондааст,  метавонад  товони  онро

ихтиёран пурра ё ѕисман диіад.

     Зиён дар іудуди  пешбиникардаи  Кодекси  мазкур  ихтиёран  їуброн

карда мешавад.

     Бо мувофиѕаи корманд  ва  корфармо  товони  зиёнро  дертар  додан

мумкин  аст.  Дар  ин  іолат  корманд  дар бораи їуброни зиён бо зикри

мўілати  мушаххаси  пардохт  ба  корфармо  ўідадории  хаттњ   пешниіод

мекунад.

     Агар корманде, ки дар бораи їуброни ихтиёрии зиён ўідадории хаттњ

додааст,  бо  сабаби ѕатъи муносибатіои меінатњ зиёнро їуброн накунад,

дар ин сурат товони зиён ба тариѕи судњ ситонида мешавад.

     Корманд метавонад  бо  ризоияти  корфармо барои їуброни зиён ба ў

амволи баробарѕимат диіад ё амволи харобшударо дуруст намояд.

     Моддаи 141. Тартиби ситонидани товони зиён

     Маблаљи зиёне, ки аз маоши якмоіаи корманди гунаігор зиёд нест бо

фармоиши корфармо ситонида мешавад.  Фармоиш на дертар  аз  ду  іафтаи

ошкор шудани зиён содир шуда метавонад.

     Агар маблаљи зиёне, ки бояд аз корманд ситонида шавад, аз моіонаи

миёнаи  ў  зиёд  бошад  ё  аз  рўзи ошкор шудани зиён ду іафта гузашта

бошад, он ба тариѕи судњ ситонида мешавад.

     Дар сурати  розњ набудани корманд аз маблаљи ситонидашудаи зиён ў

іаѕ дорад, ки ба суд муроїиат намояд.

     Моддаи 142.  Їуброни  зиёне,  ки  ба  ташкилоти  давлатњ   роібар

                  расонидааст

     Товони зиёне,  ки ба  ташкилоти  давлатњ  бо  гуноіи  роібари  он

расидааст,  бо  риояи ѕоидаіои муѕаррарнамудаи Кодекси мазкур ситонида

мешавад.

     Ѕарори аз  роібари  ташкилоти  давлатњ  ситонидани  товони зиёнро

маѕоме,  ки іаѕѕи моликро дорад,  ѕабул мекунад. Ин маѕом іамчунин іаѕ

дорад, ки товони зиёнро аз роібар бо тариѕи судњ ситонад.

     Моддаи 143.  Аз тарафи суд кам кардани андозаи зиёне,  ки бояд аз

                  корманд ситонида шавад

     Суд метавонад  бо  назардошти  андоза  ва намуди гуноі,  іолатіои

мушаххас ва аіволи моддии корманд андозаи товони зиёнеро,  ки бояд  аз

корманд ситонида шавад, кам кунад.

     Агар зиён бо љарази їиноят расонида шуда бошад,  ба  кам  кардани

товони зиёне, ки бояд аз корманд ситонида шавад, роі дода намешавад.

                               БОБИ 11.

                             ІИФЗИ МЕІНАТ

     Моддаи 144. Талаботи іифзи меінат

     Дар тамоми   ташкилотіо  бояд  шароити  меінат,  ки  ба  талаботи

бехатарњ ва гигиенњ їавобгў аст,  муіайё карда шавад.  Муіайё  кардани

чунин шароит вазифаи корфармо мебошад.

     Талаботи іифзи меінат бо ѕонуніо ва дигар санади меъёрию  іуѕуѕии

Їуміурии Тоїикистон муѕаррар карда мешавад.

     Корфармо барои риоя накардани талаботи іифзи меінат їавобгар аст.

     Моддаи 145. Іуѕуѕи корманд ба гирифтани маълумот дар бобати іифзи

                 меінат

     Дар ваѕти бастани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ корфармо бояд  ба

корманд дар бораи шароити меінат,  аз їумла дар бораи омиліои зарарнок

ё хатарноки истеісолњ,  хатари бемориіои касбњ ва дигар бемориіо,  дар

хусуси  имтиёзот  ва їуброніое,  ки вобаста ба ин корманд ба гирифтани

оніо іаѕ дорад, инчунин аз воситаіои іифозати фардњ маълумот диіад.

     Корфармо вазифадор  аст  мунтазам  (соле  на  камтар  аз  як бор)

кормандон ва ё намояндагони  оніоро  аз  іолати  шароити  меінати  дар

истеісолот  ва  їойіои  кор,  оид ба натиїаи тафтиши шароити меінат аз

тарафи маѕомоти назоратњ,  андешидани  тадбиріо  дар  мавриди  таъмини

шароити  солим  ва  бехатарии  меінат хабардор созад,  іамчунин ин хел

маълумотро бо хоіиши корманд дар ихтиёри ў гузорад.

     Ин талабіоро  риоя  накардани корфамо барои ўро мутобиѕи ѕонуніои

Їуміурии Тоїикистон ба їавогарњ кашидан асос мешавад.

     Моддаи 146. Муоинаи тиббии баъзе категорияіои кормандон

     Корфармо вазифадор   аст   пешакњ   іангоми   бастани   шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ ва дар їараёни кор давра ба давра кормандонеро, ки

шароити корашон вазнин,  зарарнок ва ё хатарнок аст, аз їумла дар зери

замин ва шабона,  іамчунин дар  воситаіои  наѕлиёт  кор  мекунанд,  ба

маѕсади  муайян  кардани мутобиѕати кори иїрошаванда ба саломатии оніо

ва пешгирии бемориіои касбњ іатман аз муоинаи тиббњ гузаронад.

     Кормандоне, ки дар саноати хўрокворњ,  соіаи хўроки умумњ,  савдо

ва дигар соіаіое,  ки бевосита бо адои  хизмати  аіолњ  машљуланд,  бо

маѕсади  іифзи  саломатии  аіолњ,  пешгирњ  аз  пайдоиш  ва  паіншавии

бемориіо аз муоинаи тиббњ мегузаранд.

     Дар коріои  шароиташон  махсусан  хатарнок кормандон пеш аз ољози

кор аз муоинаи тиббњ гузаронида мешаванд.

     Агар корманд  чунин  шуморад,  ки  бад шудани вазъи саломатиаш ба

шароити меінат вобаста аст,  ў іаѕ дорад љайринавбатњ аз муоинаи тиббњ

гузаштанашро талаб намояд.

     Рўихати омиліои зарарноки истеісолњ ва коріое,  ки іангоми  иїрои

оніо кормандон аз муоинаи тиббии пешакњ ва даврњ мегузаранд, тартиб ва

мўілати гузаронидани  оніо  аз  тарафи  Іукумати  Їуміурии  Тоїикистон

муѕаррар карда мешавад.

     Іангоми аз муоинаи тиббњ саркашњ кардани корманд ё тавсияіои  дар

натиїаи  муоинаи  тиббњ додашударо риоя накардани ў корфармо іаѕ дорад

ўро ба иїрои ўідадоріои меінатиаш роі надиіад.

     Кормандон барои гузаштан аз муоинаи тиббњ маблаљ сарф намекунанд.

     Моддаи 147.  Имтиёзот  ва  їуброніо барои кормандоне,  ки шароити

                  корашон зарарнок аст

     Дар коріои  шароиташон  зарарнок  ба  кормандон мувофиѕи меъёріои

муѕарраргардида бепул  шир  ё  дигар  маісулоти  ба  он  баробар  дода

мешавад.

     Меъёріои додани шир ё дигар  маісулоти  ба  он  баробар,  тартиби

додани оніо,  номгўи моддаіои химиявие,  ки іангоми кор кардан бо оніо

ба маѕсадіои профилактикњ  истеъмоли  шир  ё  дигар  маісулоти  ба  он

баробар тавсия мешавад, бо санади меъёрњ муѕаррар мегарданд.

     Дар коріои  шароиташон  махсусан   хатарнок   мувофиѕи   меъёріои

муѕарраршуда бепул хўроки табобатию профилактикњ дода мешавад.

     Рўйхати истеісолот,  ихтисосу вазифаіое,  ки машљул шудан бо оніо

ба  гирифтани хўроки табобатию профилактикњ іуѕуѕ медиіад,  вояи чунин

хўрок ва  ѕоидаіои  додани  он  бо  тартиби  муѕаррарнамудаи  Іукумати

Їуміурии Тоїикистон тасдиѕ мегардад.

     Корфармо ўідадор аст ба корманд ба љайр аз ин имтиёзоту  їуброніо

дигар имтиёзоту їуброніои пешбиникардаи ѕонуніоро диіад.

     Моддаи 148.  Таъмин  намудан  бо либоси махсус ва дигар воситаіои

                  іифозати фардњ ва гигенњ

     Корфармо вазифадор  аст  ба  кормандоне,  ки бо коріои шароиташон

зарарнок ва хатарнок,  іамчунин дар шароити номусоиди  іароратњ  ё  бо

ифлосњ  вобаста машљуланд,  мувофиѕи меъёріои муѕараршуда бепул либосу

пойафзоли махсус ва дигар воситаіои іифозати фардњ ва гигиенњ диіад.

     Либосу пойафзоли  махсус  ва  дигар  воситаіои  іифозати фардњ ба

кормандон   додашуда   аз   тарафи   корфармо   нигоідорњ,   шустушўй,

дезинфексия, дезактиватсия ва таъмир карда мешаванд.

     Агар либосу пойафзоли махсус ва дигар воситаіои іифозати  шахсиро

ба  корманд  надода бошанд ё мўілати додани ин воситаіо гузашта бошаду

корманд ноилої оніоро ба пули худ харида гирад,  корфармо  ба  корманд

хароїоти харидории воситаіои мазкурро їуброн мекунад. Дар сурати на бо

гуноіи корманд пеш аз мўілат фарсуда шудани воситаіои  іифозати  фардњ

корфармо вазифадор аст, ки оніоро иваз намояд.

     Агар ба сабаби  кормандро  бо  воситаіои  іифозоти  фардњ  таъмин

накардан ба іаёту саломатии ў хатар таідид намояд, вай метавонад корро

бас кунад. Барои мўілати ѕатъи кор іамчун барои бекористњ на бо гуноіи

корманд іаѕ дода мешавад.

     Моддаи 149.  Дастур  додан  ба  кормандон  оид  ба ѕоидаіои іифзи

                  меінат ва усуліои бехатарии кор

     Корфармо вазифадор  аст  ба  іамаи  кормандоне,  ки оніоро ба кор

мегирад,  инчунин ба дигар кор мегузаронад,  оид ба  іифзи  меінат  ва

омўзиши усуліои бехаттари кор дастур диіад.

     Барои кормандони истеісолоти шароити корашон хеле  хатарнок  бояд

таълими  іифзи  меінат  ба роі монда,  оніо баъди хатми таълим имтиіон

супурда, минбаъд давра ба давра аз нав имтиіон карада шаванд.

     Дастурдиіњ, таълим  ва  санїиши давра ба давраи дониши кормандон,

аз їумла мутахассисон ва  роібароне,  ки  барои  іолати  іифзи  меінат

масъуланд,  бо  тартиб ва дар мўілатіои муѕаррарнамудаи санади меъёрии

дахлдор ба роі монда мешаванд.

     Ашхосе, ки  бо  тартиби  муѕарраршуда  аз іифзи меінат ва усуліои

бехатари  кор  дастур  ва  таълим  нагирифтаанд,  ба  кор   роі   дода

намешаванд.

     Донистани ѕоидаю меъёріои бехатарњ ва іифзи меінат ѕисми таркибии

талаботи ихтисосие мебошад, ки аз кормандон таѕозо мешавад.

     Моддаи 150.  Корро  ѕатъ  кардани  корманд  дар іолати ба іаёт ва

                  саломатии ў таідид намудани хатар

     Агар корманд дар їараёни кор ба іаёт ва саломатиаш таідид кардани

хатарро пай барад ва онро  бо  воситаіои  дар  ихтиёрдоштааш  бартараф

карда  натавонад,  іаѕ  дорад аз їазои корфармо андеша накарда,  корро

ѕатъ намояд.

     Корманд вазифадор  аст,  ки  аз  вазъияти  хатарноки  їараёни кор

роібари бевосита (сардори бригада, усто, сардори ѕитъа) ё маѕоми іифзи

меінати ташкилотро хабардор созад.  Дар давраи бартараф намудани хатар

маоши миёнаи корманд нигоі дошта мешавад.

     Моддаи 151. Бо сабаби вазъи саломатњ ба кори сабуктар гузаронидан

     Корфармо вазифадор аст кормандонеро, ки бо сабаби вазъи саломатњ,

аз їумла маъюбњ,  бемории касбњ ё дигар сабаби  носолимии  вобаста  бо

иїрои ўідадориіои меінатњ ба кори нисбатан сабуктар эітиёї доранд,  бо

мувофиѕаи оніо ва  мутобиѕи  хулосаи  тиббњ  оніоро  муваѕкатан  ё  бе

маідудияти  мўілат бо чунин кор гузаронида,  ба андозаи зарурат їойіои

нави кор, сеху, ѕитъаіо ташкил намояд.

     Музди меінати  кормандоне,  ки бо сабаби вазъи саломатњ,  ба кори

дигар мегузарад ё кўмакпулии оніо аз рўи суљуртаи иїтимоњ  бо  тартиби

муѕаррарнамудаи  ѕонуніо  ва  дигар санади меъёрии Їуміурии Тоїикистон

пардохта мешавад.

     Дар іолатіое, ки бо сабаби маъюбии меінатњ, бемории касбњ ё дигар

сабаби носолимии вобаста бо иїрои ўідадориіои меінатњ зарурати таљйири

ихтисос пеш меояд,  корфармо вазифадор аст барои оѕилона ба кор таъмин

намудани корманди мўітоїи  такмили  ихтисос  бозомўзии  ўро  бо  нигоі

доштани  музди  миёнаи  меінаташ  дар давраи мазкур,  аммо на зиёда аз

дувоздаі моі ташкил намояд.

     Агар шароити   истеісолот  ба  ташкили  оѕилонаи  бо  кор  таъмин

намудани корманди дар їараёи кор  маъюбшуда,  бемории  касбњ  ё  дигар

сабаби  носолими  вобаста  бо  иїрои  ўідадории  меінатњ рўйдода имкон

надиіад,  шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо ў катъ  карда,  кўмакпулиаш

пардохта мешавад.

     Андозаи кўмакпулњ бо ризояти іар ду тараф муайян карда мешавад ва

іаїми он набояд аз маоши миёнаи шашмоіа камтар бошад.

     Моддаи 152. Чораіои иловагњ дар мавриди іифзи меінати маъюбон

     Корфармо вазифадор аст,  маъюбонеро,  ки хадамоти шуљлњ аіолњ  бо

маѕсади  ба  кор  таъмин  кардани оніо фиристодааст,  бо іисоби квотаи

муѕарраршуда ба кор ѕабул намояд.

     Тавсияіои Комиссияи экспертии тиббии меінатро оид ба низоми ваѕти

нопурраи  корњ,  сабуктар  кардани  кор  ва  дигар   шароити   меінати

маъюбонаро иїро кардани корфармо іатмњ мебошад.

     Барои маъюбони коркунанда рўзи шашсоатаи кор бидуни  кам  кардани

музди  меінат муѕаррар карда мешавад.

     Ба маъюбони гурўііои I ва II бо давомнокии  42  рўзи  таѕвими  ва

барои  маъюбони  гурўіи  III  бо  давомнокии  35 рўзи таѕвими рухсатии

меінатњ дода мешавад (аз 17.05.2004 № 26).

     Маъюбонро ба кори шабона,  іамчунин ба изофакорњ,  ба кори рўзіои

истироіат таніо бо ризояти худашон ва ба шарте їалб кардан мумкин аст,

ки  чунин коріо бо нишондодіои тиббњ манъ карда нашуда бошад (конун аз

17.05.2004 № 26).

     Моддаи 153. Хизматрасонии санитарию маишњ ва тиббии корманд

     Корфармо вазифадор  аст вобаста ба навъи фаъолияти ташкилот ва бо

назардошти талаботи кормандон оніоро бо оби нўшиданњ таъмин намояд  ва

хўроки оніоро ташкил кунад:  дар ташкилот утоѕіои санитарию маишњ: їои

либоскашњ,  оббозњ, утоѕіои махсус (їойіои махсус барои рафъи хастагии

зиёди  їисмонњ  ва рўіњ),  утоѕи гигиенаи шахсњ барои заніо,  пунктіои

расонидани ёрии аввалияи тиббиро дар мавриди фалокат ва ё бемор шудани

кас дар їои кор муїаііаз созад.

     Корфармо вазифадор  аст,  ки  хадамот  ва  муассисаіои   дахлдори

тандурустњ  (пункти  тиббњ,  ѕисми тиббию санитарњ,  шифохона) - ро бо

тартиби муайянкардаи Іукумати Їуміурии Тоїикистон ташкил намояд.

     Моддаи 154.  Ўідадориіои корманд дар мавриди риояи меъёру ѕоидаіо

                  ва дастуурамаліои іифзи меінат

     Корманд вазифадор   аст,   ки   талаботи   меъёру   ѕоидаіо    ва

дастурамаліоро оиди іифзи меінат,  іамчунин фармоишіои корфарморо доир

ба бехатарии пешбурди коріо риоя намояд,  аз воситаіои іифозати  фардњ

истифода кунад,  дар бораи іар гуна іолате, ки ба аѕидаи ў, ба іаёт ва

саломатии одамон хатари бевосита дорад,  инчунин дар хусуси  іар  гуна

фалокат,  ки  дар  їараёни  кор  ё вобаста ба он рўй додааст,  роібари

бевоситаи худ (сардори бригада,  усто,  садори ѕитъа)- ро зуд хабардор

созад.

     Барои риоя накардани ўідадориіои зикршуда корманд  ба  їавобгарии

интизомњ  ва  моддњ  ва дар іолатіои пешбининамудаи ѕонун ба їавогарии

їиноњ кашида мешавад.

     Моддаи 155.  Баіисобгирњ  ва   тафтиши   іолатіои   фалокат   дар

                  истеісолот

     Корфармо вазифадор аст сабабіои фалокатро дар  истеісолот  фавран

тафтиш  намояд,  мувофиѕи  намунааи  муѕарраршуда  акт тартиб диіад ва

фалокатіои дар истеісолот рухдодаро сариваѕт ба кайд гирад.

     Корфармо вазифадор  аст  бо талаби їабрдида нусхаи акти фалокатро

на дертар аз се рўзи баъди хатми тафтиш ба ў диіад.

     Агар корфармо  аз  тартиб  додани  акти  фалокат  саркашњ кунад ё

їабрдида бо іолатіои дар  акти  фалокат  нишондодашуда  розњ  набошад,

їабрдида  іаѕ  дорад,  ки  ба  маѕоми  дахлдори намояндагии кормандони

ташкилот ё ба суд муроїиат намояд.

     Моддаи 156.  Їуброни зиён бо сабаби бад шудани саломатњ  ё  фавти

                  корманд

     Агар корфармо  бинобар  таъсири  ѕувваи  рафънопазир   ё   љарази

їабрдида  аз  сарчашмаи  хатари  зиёд ба корманд расидани зиёнро исбот

карда натавонад,  бояд ин зиёнро бо тартиби пешбининамудаи  ѕонуніо  ё

дигар санади меъёрии Їуміурии Тоїикистон їуброн

намояд.

     Агар корфармо  исбот  созад,  ки  зиён  на бо гуноіи ў расидааст,

іангоми расидани зиён дар шароити оддњ (на аз таъсири сарчашмаи хатари

зиёд) ў аз їуброн кардани зиён озод шуда метавонад.

     Музди аз дастрафта,  хароїоти бад шудани саломатњ, іамчунин зиёни

маънавњ бояд їуброн шавад.

     Іангми таъин ва пардохти маблаљ барои їуброни зиён музди  меінат,

стипендия,  нафаѕа  ва дигар даромади корманд ба іисоб гирифта намеша-

ванд.

     Ба корманде,  ки  дар натиїаи фалокати истеісолњ маъюб шудааст ва

дар сурати фавти ў ба ашхосе,  ки,  таіти  саробонии  ў  мебошанд  бар

иловаи   пардохти   зиёни   дар  чунин  іолатіо  муѕарраршуда  инчунин

кўмакпулии якдафъавњ  бо  тартиб  ва  андозаи  муѕарраршудаи  санадіои

ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон пардохта мешавад.

     Дар іолати фавти їабрдида іуѕуѕи гирифтани товони зиён ба  ашхоси

љайри  ѕобили кор,  ки таіти саробонии маірум буданд ё то рўзи фавти ў

ва гирифтани маблаљ аз ин корманд іаѕ доштанд,  іамчунин тифли маірум,

ки баъди марги ў таваллуд шудааст, мегузарад.

     Нафаѕае, ки бо сабаби фавти  саробони  оила  таъин  мегардад,  ба

іисоби їуброни зиён дохил намешавад.

     Корфармо зиёни маънавиро дар сурати гунаікор буданаш ба  расидани

зиён  ба андозаи бо ризоияти їабрдида ё шаірванд муайянгардиде,  ки ба

сабаби фавти їабрдида ба  гирифтани  товони  зиён  іаѕ  дорад,  їуброн

мекунад.  Іангоми ба миён омадани баіс андозаи зиёни маънавњ ба тариѕи

судњ муайян карда мешавад.

     Моддаи 157.  Назорати  аз  тарафи  корманд  риоя  шудани   ѕоидаю

                  меъёріои іифзи меінат

     Назорати доимии риоя шудани тамоми талабот,  ѕоидаіо ва  меъёріои

бехатарии пешбурди коріо ва іифзи меінат аз тарафи кормандон ба зиммаи

корфармо аст.

     Моддаи 158. Назорати іолати іифзи меінат

     Ба іолати  іифзи  меінат маѕоми давлатие назорат мекунад,  ки дар

фаъолияти худ ба корфармо вобаста нест.

     Назорати їамъиятии   риояи   меъёру   ѕоидаіои   іифзи   меінатро

иттифоѕіои касаба ва дигар  маѕомоти  намояндагии  кормандон  ба  ўіда

доранд.

                               БОБИ 12.

        КАФОЛАТІОИ ИЛОВАГЊ БАРОИ ЗАНОН ВА АШХОСЕ, КИ ВАЗИФАІОИ 

                            ОИЛАВЊ ДОРАНД

     Моддаи 159.  Кафолатіо  барои занони іомила ва фарзанддор іангоми

                  ба кор ѕабул кардани оніо

     Ба кор ѕабул накардани занон ва кам кардани музди меінати оніо ба

сабаби іомиладорњ ё фарзанддории оніо манъ аст.  Іангоми ба кор  ѕабул

накардани  зани  іомила  ё зане,  ки тифли то сесола дорад ва модарони

яккаву  таніо,  ки  фарзандони  то  чордаісола  (фарзанди  маъюби   то

шонздаісола) доранд,  корфармо вазифадор аст, ки сабабіои ба кор ѕабул

накарданашро хаттњ хабар диіад.  Ашхоси мазкур метавонанд аз  саркашии

корфармо барои ѕабул ба кор ба суд муроїиат намоянд.

     Корфармо вазифадор аст  занонеро,  ки  хадамоти  шуљли  аіолњ  бо

маѕсади  бо  кор  таъмин  кардани  оніо  мефиристад,  ба іисоби квотаи

муѕарраршуда ба кор ѕабул намояд.

     Моддаи 160. Коріое, ки истифодаи меінати занон дар оніо манъ аст

     Занонро дар  коріои  зеризаминњ,  дар  коріои  вазнин  ва  коріои

шароиташон зарарнок,  іамчунин дар коріои борбардорию боркашии  дастии

аз меъёри барои оніо ѕабулшуда зиёд кор фармудан манъ аст.

     Номгўи истеісолот,  кору ихтисосіо ва вазифаіои  шароити  корашон

вазнину  зарарнок  ё  хатарнокро,  ки истифодаи меінати занон дар оніо

манъ аст ва іадди  ниіонии  меъёри  боріоеро,  ки  барои  занон  дастњ

бардоштан  ва  кашондани  оніо иїозат дода мешавад,  Іукумати Їуміурии

Тоїикистон муайян мекунад.

     Моддаи 161. Маідудияти меінати занон дар коріои шабона

     Ба коріои  шабона  їалб  кардани  занон,  ба  истиснои он соіаіои

хоїагии халѕ, ки ин хеле зарур аст, манъ мебошад.

     Іангоми ташкили коріои наздикихтисос ба заноне, ки кўдакони то 14

,  сола (кўдакони маъюби то 16- сола) доранд,  бо назардошти имконияти

истеісолот имтиёз дода шавад, ки оніо рўзона кор кунанд.

     Соіаіои мушаххаси хоїагии халѕ,  истеісолот ва намудіои  алоіидаи

коре, ки истифодаи меінати шабонаи занон дар оніо иїозат дода мешавад,

аз тарафи Іукумати Їуміурии Тоїикистон муѕаррар мегарданд.

     Моддаи 162. Маідудияти їалб кардани занон ва ашхоси дорои

                 вазифаіои оилавњ ба коріои шабона, изофакориіо, кор

                 дар рўзіои истироіату ид ва фиристодан ба сафари

                 хизматњ (Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683)

     Ба коріои шабона,  изофакориіо ва ба кор дар рўзіои истироіату ид

їалб  кардан,  ба сафари хизматњ фиристодани занони іомила иїозат дода

намешавад.

     Занони кўдакдор ва ашхосе, ки бинобар вазифаіои оилавњ нигоіубини

кўдакро ба ўіда доранд, бо розигии оніо ба изофакориіо їалб карда ё ба

сафари хизматњ фиристода мешаванд (Конуни ЧТ аз 25.03.2011 № 683).

     Моддаи 163.  Ба  кори  сабуктар  гузаронидани  занони  іомила  ва

                  заноне, ки тифли то якунимсола доранд

     Меъёри коркард,   меъёри  хизматрасонии  занони  іомила  мутобиѕи

хулосаи тиббњ кам карда мешавад ё оніо ба кори  сабуктари  бе  омиліои

номусоиди   истеісолњ   гузаронида,  моіонаи  миёнаашон  аз  рўи  кори

пешинаашон дода мешавад.

     То іалли   масъалаи  гузаронидани  зани  іомила  ба  кори  дигари

сабуктари бе омиліои номусоиди истеісолњ ў бояд  аз  кор  озод  карда,

моіонаи  миёнааш  барои  тамоми  рўзіои кории бо ин сабаб корнакардааш

дода шавад.

     Занони кўдаконашон то якунимсола дар іолатіое, ки иїрои кори оніо

барои модарони кўдакашон щирмак манъ аст ё ба риояи  низоми  ширмакони

имкон  намедиіад,  то  ба  синни якунимсола расидани кўдакашон ба кори

дигар гузаронида,  моіонаи миёнаашон аз рўи  кори  собиѕаи  оніо  дода

мешавад.

     Моддаи 164. Рухсатии іомидадорњ ва таввалуд

     Ба занони іомила пеш аз таваллуд іафтод  рўзи  таѕвимњ  ва  баъди

таваллуд  іам  іафтод  (дар  іолати таваллуди мушкил ,  іаштоду шаш ва

таваллуди ду ва ё зиёда тифл , як саду даі) рўзи таѕвимњ рухсати дода,

барояшон кўмакпулњ аз рўи суљуртаи давлатии иїтимоњ пардохта мешавад.

     Рухсатии іомиладорњ ва таваллуд якїоя іисоб карда, он сарфи назар

аз миѕдори рўзіое, ки занон воѕеан то таваллуд истифода кардаанд, дода

мешавад.

     Моддаи 165. Рухсатии нигоіубини тифл

     Баъди хатми  рухсатии  іомиладорњ  ва тавллуд бо хоіиши зан барои

нигоіубини кўдак то ба синни якунимсола расиданаш рухсатњ дода, барояш

кўмакпулњ  аз  рўи суљуртаи давлатии иїтимоии тамоми ин давра пардохта

мешавад.

     Бо хоіиши  зан  іамчунин барои нигоіубини тифл то ба синни сесола

расиданаш рухсатии бепули иловагњ дода мешавад.

     Аз рухсатии  нигоіубини тифл іамчунин падари тифл,  бибњ,  бобо ё

дигар хешу табори тифл ё васие,  ки тифлро воѕеан нигоіубин  мекунанд,

пурра ё ѕисман истифода карда метавонанд.

     Бо хоіиши зан ё ашхосе,  ки дар  ѕисми  сеюми  іамин  модда  зикр

шудаад, іангоми дар рухсатии нигоіубини тифл буданашон метавонанд рўзи

нопурараи корњ ё дар хона кор карда,  аз рўи суљуртаи давлатии иїтимоњ

кўмакпулњ гиранд.

     Дар давраи рухсатњ їои кор (вазифа) нигоі дошта мешавад.

     Рухсатии нигоіубини   кўдак   ба  собиѕаи  умуми  ва  бетанаффус,

іамчунин ба собиѕаи кор аз рўи ихтисос (љайр аз іолатіои таъини нафаѕа

бо сабаби шароити махсуси меінат) іисоб карада мешавад.

     Ваѕти рухсатии нигоіубини кўдак ба собиѕае,  ки ба рухсатии пулии

минбаъда іуѕуѕ медиіад, іисоб карад намешавад.

     Моддаи 166.  Рухсатии  ашхосе,  ки  кўдакони навзодро фарзандхонд

                  кардаанд ё васии оніо мебошанд

     Ба ашхосе,   ки   кўдакони   навзодро  бевосита  аз  таваллудхона

фарзандхонд кардаанд ё васии оніо мебошанд,  барои давраи фарзандхондњ

(муѕаррар  шудани  васоят)  ва  то  хатми  іафтод (іангоми фарзандхонд

кардани ду кўдаки навзод ,  яксаду даі) рўзи таѕвимњ аз рўзи таваллуди

кўдак  барояшон  рухсатњ  дода,  кўмакпулњ  аз  рўи  суљуртаи давлатии

иїтимоии ин давра пардохта,  бо хоіиши оніо барои то синни  якунимсола

ва  сесола  нигоіубин  кардани кўдакашон (моддаи 165-уми іамин Кодекс)

рухсати иловагњ дода мешавад.

     Моддаи 167. Танаффус барои маконидани кўдак

     Ба заноне,  ки  кўдаки то якунимсола доранд,  ба љайр аз танаффус

бари истироіат  ва  хўрокхўрњ  барои  маконидани  кўдакашон  танаффуси

иловагњ дода мешавад.

     Ингуна танаффусіо камаш баъди іар се соат ва ба муддати на камтао

аз  сњ даѕиѕа барои іар як танаффус дода мешаванд.  Іангоми ду ё зиёда

аз ин будани кўдаки то якунимсола муддати танаффус  на  камтар  аз  як

соат муѕаррар карда мешавад.

     Танаффусіо барои маконидани кўдак  ба  ваѕти  кори  дохил  карда,

музди миёнаи меінат пардохта мешавад.

     Бо хоіиши  зани  кўдакдор  танаффусіои  ширмаконњ  ба   танаффуси

истироіат  ва  хўрокхурњ  ё дар шакли їаъмбастшуда ба аввал ё ба охири

рўзи (басти) корњ бо ихтисори дахлдори рўзи (басти) корњ  илова  карда

мешаванд.

     Моддаи 168.  Муѕаррар намудани ваѕти нопурраи корњ барои занон ва

                  шахсоне, ки вазифаіои оилавњ доранд

     Ба хоіиши зани іомила,  зане, ки фарзанди то чордаісола (фарзанди

маъюби то шонздаісола) дорад,  аз їумла оніое,  ки таіти парастории  ў

іастанд  ё  шахсоне,  ки  аз  рўи  хулосаи  тиббњ ба аъзои бемори оила

нигоіубин мекунанд,  корфармо вазифадор аст барои оніо  рўзи  нопурраи

корњ  ё  іафтаи  нопурраи  корњ  муѕаррар  намояд (моддаи 64-уми іамин

Кодекс).

     Моддаи 169. Рўзи истироіати иловагњ

     Ба яке  аз  волидайн  (васњ,  сарпараст),  ки  фарзанди маъюби то

шонздаісоларо парасторњ мекунад, моіе як рўзи истироіати иловагњ дода,

музди  он  ба андозаи музди якрўза аз іисоби маблаљи суљуртаи давлатии

иїтимоњ пардохта мешавад.

     Моддаи 170.  Имтиёзіо  барои  занон  іангоми  муѕаррар   намудани

                  навбати рухсатии іарсола

     Ба заніои іомила ва таваллудкарда рухсатии іарсола бо хоіиши оніо

мутобиѕан пеш аз рухсатии іомиладорњ ва таваллуд ё баъди он ва ё баъди

рухсатии нигоіубини кўдак,  сарфи назар  аз  собиѕаи  кории  онон  дар

ташкилоти мазкур дода мешавад.

     Ба заніое, ки ду ё зиёда фарзанди то чордаісола ё фарзанди маъюби

то шонздаісола доранд,  инчунин ба модарони яккаву таніое, ки фарзанди

то  чордаісола  (фарзанди  маъюби  то  шонздаісола)  доранд,  рухсатии

іарсола  бо  хоіиши  оніо  дар  фасли  тобистон ё дигар ваѕти барояшон

мувофиѕ дода мешавад.

     Моддаи 171.  Рухсатии  бепул  барои  заноне,  ки  фарзандони   то

                  чордаісола доранд

     Ба заноне,  ки ду ё зиёда  фарзанди  то  чордаісола  (ё  фарзанди

маъюби то шонздаісола) доранд,  бо хоіиши оніо,  іар сол ба муддатњ на

камтар аз чордаі рўз рухсатии бепул  дода  мешавад.  Ин  рухсатиро  ба

рухсатии  іарсола  илова карда ё дар даврае,  ки бо мувофиѕаи корфармо

муѕаррар шудааст, алоіида (пурра ё ѕисм ба ѕисм) истифода кардан ммкин

аст.

     Моддаи 172.  Кафолатіо  барои занони іомила ва фарзанддор іангоми

                  ѕатъи шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Шартномаи (ѕарордоди)  меінатро  бо  занони іомила ва заноне,  ки

фарзанди то сесола (модарони таніо ,  іангоми доштани фарзанди  маъюби

то шонздаісола) доранд, бо ташаббуси корфармо ѕатъ кардан мумкин нест,

ба љайр аз іолатіои пурра баріам хўрдани ташкилот,  ки дар ин сурат ба

ѕатъи шартномаи (ѕарордоди) меінатњ баъди іатман ба кор таъмин кардани

оніо  иїозат  дода  мешавад.  Занони   зикршударо   вориси   ташкилоти

баріамхўрда  бо  кор  таъмин мекунад ва дар сурати набудани ворисон ба

оніо дар интихоби кори мувофиѕ ва бо кор таъмин кардан маѕомоти  шуљли

аіолњ  іатман  ёрњ  расонда,  дар  ин  давра  оніоро  бо  кўмакпулиіои

муѕарраркардаи ѕонун таъмин менамояд.

     Корфармо ин   занонро   іамчунин   дар   іолати  ѕатъи  шартномаи

(ѕарордоди) меінатњ бинобар гузаштани мўілати он іатман бо кор  таъмин

мекунад.  Дар  ин  давра,  аммо  на  зиёда  аз  се  моіи хатми мўілати

шартномаи (ѕарордоди) меінатњ музди меінати оніо нигоі дошта мешавад.

     Моддаи 173.  Кафолату имтиёзот ба ашхосе,  ки кўдаконро бе  модар

                  тарбия мекунанд

     Кафолату имтиёзоти зани кўдакёфта (маідуд кардаи кори  шабона  ва

изофакориіо,  ба  кори  рўзіои  истироіат  їалб  накардан ва ба сафари

хизмати  нафиристодан,  додани  рухсатии  иловагњ,  муѕаррар  намудани

низоми имтиёзноки меінат ва дигар кафолату имтиёзоте, ки бо ѕонуніо ва

дигар санади меъёри оид ба меінат муѕаррар шудаанд)  ба  падароне,  ки

кўдаконро бе модар тарбия мекунанд (дар іолати фавти модар,  аз іуѕуѕи

модарњ маірум шудан,  дуру дароз дар муассисаи табобатњ будан  ва  дар

дигар іолатіои кўдакро парасторњ карда натавонистани модар),  іамчунин

ба васиёни (сарпарасторони) ноболиљон татбиѕ мешаванд.

                               БОБИ 13. 

                   КАФОЛАТІОИ ИЛОВАГЊ БАРОИ ЇАВОНОН

     Моддаи 174. Синни ѕабул кардан ба кор

     Ашхоси аз понздаісола хурд ба кор ѕабул карада  намешавад.  Барои

омода   кардани   їавонон  ба  кори  истеісолот  талабагони  мактабіои

маълумоти умумњ,  омўзишгоііои касбию  техникњ,  муассисаіои  таълимии

миёнаи  махсусро  їиіати  иїрои  кори  сабуке,  ки  ба салоиматњ зарар

намерасонад ва їараёни таълимро халалдор намесозад,  дар  ваѕти  холњ,

пас  аз  расидан  аз  синни чордаісолагњ бо мувофиѕаи яке аз волидан ё

шахси ивазкунандаи оніо ба кор ѕабул карадан мумкин аст.

     Тамоми ашхоси  аз  синни  бисту  яксола  хурд  ба кор таніо баъди

муоинанаи пешакии тиббњ (моддаи 146 ,  уми іамин Кодекс)  ѕабул  карда

мешаванд.

     Моддаи 175.   Кафолатіои   бо  кор  таъминкунњ  барои  ашхоси  аз

                   іаждаісола хурд

     Корфармо вазифадор аст хатмкардагони мактабіои маълумоти умумњ ва

дигар ашхоси аз іаждаісола хурдро,  ки хадамоти шуљли аіолњ бо маѕсади

бо кор таъмин кардани оніо мефиристад,  ба іиссоби квотаи муѕарраршуда

ба кор ѕабул намояд.

     Мувофиѕи квота  ба  кор ѕабул накардан манъ аст ва барои іалли ин

кор ба суд шикоят кардан мумкин аст.

     Моддаи 176. Іуѕуѕи меінатии ноболиљон

     Ашхоси аз  іаждаісола  хурд  дар  муносибатіои  іуѕуѕњ бо болиљон

баробаріуѕуѕ  мебошанд,  аммо  дар  соіаи  іифзи  меінат,  ваѕти  кор,

рухсатиіо  ва  баъзе  шароити  дигари  меінат  аз имтиёзоти барои оніо

муѕаррарнамудаи іамин Кодекс,  ѕонуніо ва дигар санади меъёрии іуѕуѕии

Їуміурии Тоїикистон истифода мебаранд.

     Моддаи 177. Коріое, ки иїрои оніо барои ашхоси аз іаждаісола хурд

                 манъ аст

     Коріои вазнин  ва  коріои  шароиташон зарарноку хатарнок,  коріои

зеризаминиро иїро кардани ашхоси аз іаждаісола хурд  іамчунин  коріое,

ки  ба  саломати  ё рушди маънавии оніо зиён расонида метавонад,  манъ

аст.  Барои аз іадди барояшон муѕарраршуда вазнинро бардоштан ва дастњ

кашондани ин ашхос мумкин нест.

     Рўихати коріои шароиташон номусоидро ба  їо  овардани  ашхоси  аз

іаждаісола  хурд  ва іадди меъёріои борро дастњ бардоштан ва кашондани

оніо бо ѕонуніо ва дигар санади меъёрии Їуміурии  Тоїикистон  муѕаррар

карда мешавад.

     Моддаи 178.  Муддати ихтисоршудаи ваѕти кори ашхоси аз іаждаісола

                  хурд

     Давомнокии ваѕти  кори  кормандони синни аз понздаі то іаждаісола

іафтае на зиёдтар аз сиюпанї соат ва ашхоси аз чордаі  то  понздаісола

іафтае на зиёдтар аз бисту чор соат муѕаррар карда мешавад.

     Давомнокии ваѕти кори талабагоне,  ки дар давоми соли таісил  дар

ваѕти  холњ  аз таісил кор мекунанд,  аз нисфи давомнокии ниіоии ваѕти

корњ дар ѕисми якуми іамин  модда  барои  ашхоси  синну  соли  дахлдор

пешбинишуда зиёд буда наметавонад.

     Моддаи 179.  Додани  музди  меінатњ кормандони аз іаждаісола хурд

                  дар сурати кўтоі будани ваѕти кори іаррўза

     Музди кори  кормандони  аз  іаждаісола  хурде,  ки  муддати  кори

іаррўзаашон  кўтоі  аст,   ба   андозаи   музди   меінати   кормандони

категорияіои дахлдори муддати кори іаррўзаашон пурра дода мешавад.

     Музди меінати талабагоне,  ки  дар  ваѕти  фориљ  аз  таісил  дар

ташкилотіо  кор  мекунанд,  аз іисоби муддати кор ё вобаста ба маісули

меінат дода мешавад.

     Моддаи 180. Рухсатии іарсолаи кормандони аз іаждаісола хурд

     Ба кормандони  аз  іаждаісола  хурд  іар сол на камтар аз сњ рўзи

таѕвими рухсатии пулакии меінатњ дар фасли тобистон ё іар ваѕти дигари

барои оніо мувофиѕ дода мешавад.

     Агар соли кори,  ки барои он рухсатњ дода мешавад,  давраи то  ба

іаждаісолагњ  расидани корманд ва баъди онро дарбар гирад,  давомнокии

рухсатњ барои собиѕаи кории то расидан ба іаждаісолагњ  аз  іисоби  сњ

рўзи  таѕвими ва барои собиѕаи кории баъди расидан ба іаждаісолагњ дар

асосіои умумњ іисоб карда мешавад.

     Моддаи 181.  Манъи ба коріои шабона,  изофакориіо ва кори  рўзіои

                  истироіат  ва  ид їалб кардани ашхоси аз іаждаісола

                  хурд, іамчунин ба сафаріои хизматњ фиристодани оніо

     Кормандони аз  іаждаісола хурдро ба коріои шабона ва изофакориіо,

кори рўзіои истироіат ва ид їалб кардан,  іамчунин ба сафаріои хизматњ

фиристодан манъ аст

     Моддаи 182.  Кафолатіои  иловагњ  барои  кормандони аз іаждаісола

                  хурд іангоми ѕатъи шартномаи (ѕарордоди) меінатњ

     Шартномаи (ѕарордоди) меінатиро бо корманди аз іаждаісола хурд бо

ташаббуси корфармо љайр аз риояи  тартиби  умумњ  таніо  бо  мувофиѕаи

маѕоми  маіалли  меінат  ва  шуљли  аіолњ  ва  комиссияи оид ба коріои

ноболиљон ѕатъ кардан мумкин аст.

     Моддаи 183.  Ѕатъи  шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ   бо   талаби

                  волидайн, васиён (сарпарастон) ё маѕомоти ваколатдор

     Агар идома додани кор ба  саломатии  ашхоси  аз  іаждаісола  хурд

зарарнок   ё   бо   зиёни  дигар  вобаста  бшад,  волидайн  ва  васиён

(сапарастон),  іамчунин маѕомоти ба ин кор ваколатдор іаѕ  доранд,  ки

ѕатъи шартномаи (ѕарордоди) меінатиро талаб намоянд.

                               БОБИ 14. 

    ИМТИЁЗІО БАРОИ КОРМАНДОНЕ, КИ ДАР БАРОБАРИ КОР ТАІСИЛ МЕКУНАНД

     Моддаи 184.  Муіайё кардани шароит барои пешбурди якїояи  кор  ва

                  таісил

     Корфармо вазифадор  аст  барои  маълумоти  касбњ   гирифтан   дар

истеісолот, такмили ихтисос ё аз истеісолот їудо нашуда, дар муассисаи

таълимњ таісил кардани кормандон їиіати пешбурди якїояи кор ва  таісил

шароити зарурњ муіайё намояд.

     Кафолат ва  їуброніои   барои   кормандони   дар   баробари   кор

таісилкунанда  пешбинишуда  таніо  дар  їойи  кори асоси дода мешаванд

(конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 185. Ташкили таісили муттасили касбии корманд

     Корфармо вазифадор аст,  ки касбомўзњ, бозомўзњ ва такмили дониши

кормандонро  барои  соіиб  гаштан  ба  ихтисоси  дуюм (муїовир) ба роі

монад,  барои бевосита дар  истеісолот  ё  дар  муассисаіои  касбомўзњ

такмили ихтисос кардани оніо шароит муіайё намояд.

     Баъди хатми таісили касбњ ба корманд  тахассуси  дахлдор  (гурўі,

дараїа,  категория)  -  и касбњ дода,  мувофиѕи ихтисоси гирифтааш кор

пешниіод карда мешавад.

     Маълумоти умумии   касбии  кормандон  іангоми  баланд  бардоштани

дараїа, гурўі ва категорияіои ихтисосњ, таъини андозаи музди меінат ва

ба вазифаи баландтар пешбарњ кардани оніо ба эътибор гирифта мешавад.

     Моддаи 186. Имтиёзіо барои кормандоне, ки дар муассисаіои таълимњ

                 мехонанд

     Кормандоне, ки дар баробари кор дар муассисаіои таълимњ мехонанд,

наѕшаіои таълимиро иїро менамоянд,  бо рухсатии иловагии пулакњ аз їои

кор  ба  іафтаи  кўтоіи  корњ  ва  дигар имтиёзіо бо тартиб ва шароити

муѕарраркардаи ѕонуніо ва дигар санади меъёрњ іаѕ доранд.

     Дар созишномаіо,  шартномаіои  коллективњ ва дигар санади меъёрии

їузъии (локалии)  ташкилотіо  барои  кормандоне,  ки  дар  муассисаіои

таълимњ мехонанд,  аз іисоби маблаљи ташкилотіое,  ки оніоро ба таісил

фиристодаанд, имтиёзіои иловагњ муѕаррар шуда метавонанд.

     Моддаи 187. Имтиёзіо барои талабагони маълумоти умумњ

     Кормадоне, ки  дар  мактабіои  маълумоти  умумњ  мехонанд  іафтаи

кўтоіи кории на камтар аз як рўзи корњ ё ба  іамон  ѕадар  соати  корњ

(дар сурати кўтоі кардани рўзи корњ дар давоми іафта) іаѕ доранд.

     Талабагони мактабіои  маълумоти  умумњ  дар давоми соли таісил на

камтар аз 42 рўзи  таѕвими  іангоми  шаш  рўз  будани  іафтаи  корњ  ё

мутобиѕан  ба  іамон ѕадар соати корњ дар сурати іафтаи кории панїрўза

аз кор озод карда мешаванд.  Агар іафтаи кор аз панї рўз иборат бошад,

миѕдори  умумии  соатіои  аз  кор  озод  кардани  корманд  вобаста  ба

давомнокии басти кори зимни боѕњ мондани миѕдори соатіои фориљ аз  кор

таљйир меёбад (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Дар муддати  аз  кор озод будани талаба ба ў аз їои кори асосњ на

камтар аз панїоі  фоизи  музди  меінат,  вале  на  камтар  аз  андозаи

муѕарраршудаи іадди аѕалли музди меінат маош дода мешавад.

     Талабагони мактабіои  маълумоти умумњ ба рухсатии пулакии иловагњ

аз їои кори асосњ барои супоридани имтиіоніо ба мўілати на  камтар  аз

андозаи  муѕарраркардаи  ѕонуніо  ва  дигар  санади  меъёрии  Їуміурии

Тоїикистон бо нигоідории музди миёнаи меінат дар  давраи  рухсати  іаѕ

доранд (конун аз 17.05.2004 № 26).

     Моддаи 188.  И  мтиёзіо  барои  талабагони омўзишгоііои маълумоти

                  умумии касбњ

     Ба кормандоне,    ки    дар   баробари   кор   дар   омўзишгоііои

касбию-техникњ ё іамин хел омўзишгоііои дигар мехонанд,  барои омодагњ

ва  супоридани  имтиіоніо  ва  талабагоне,  ки  дар  баробари  кор дар

мактабіои  миёнаи  махсус  ва  олњ  мехонанд,   барои   иїрои   коріои

лабараторњ,  супоридани  санїишіо  ва имтиёзіо омодагњ ва дифои лоиіаи

(коріои) дипломњ  аз  їои  кор  ба  муддати  на  камтар  аз  андозаіои

муѕарраркардаи  ѕонуніо  ва  дигар  санади меъёрии Їуміурии Тоїикистон

рухсатии иловагњ ва музди миёнаи меінат дода мешавад.

     Ба кормандоне,  ки  дар  мактабіои миёнаи махсус ва олњ маълумоти

касбњ мегиранд,  іар іафтаи рўзіои кориаш  иборат  аз  шаш  рўз  барои

тайёрњ  ба  машљулият  дар  давоми  даі  моіи таълимњ пеш аз навиштани

лоиіаи (кори) дипломњ ё супоридани имтиіоноти ниіоњ камаш як  рўзи  аз

кор озод ва музди миёнаи меінат дода мешавад.

     Дар сурати аз панї рўз иборат будани іафтаи кори  миѕдори  рўзіои

аз  кор  озод  вобаста  ба давомнокии басти корњ таљйир ёфта,  миѕдори

соатіои аз кор озод боѕњ мемонад.

     Ба кормандоне,  ки  дар  мактабіои  миёнаи  махсус ва олњ љоибона

мехонанд,  барои пардохти хароїоти рафтуомад  ба  маіалле,  ки  мактаб

воѕеъ  гардидааст,  бо  тартиби  муѕарраркардаи ѕонуніо ё дигар санади

меъёрии Їуміурии Тоїикистон имтиёз дода мешавад.

                               БОБИ 15. 

                        БАІСІОИ МЕІНАТИИ ФАРДЊ

     Моддаи 189. Тарафіо ва мазмуни баісіои меінатии фардњ

     Баісіои меінатии фардњ зиддиятіои танзим нашудаи  байни  корфармо

ва  корманд  дар  масъалаіои  татбиѕи  ѕонуніо ва дигар санади меъёрии

Їуміурии Тоїикистон оид ба меінат,  шароити  меінат  мебошад,  ки  дар

шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ,  шартнома  ва  созишномаи  коллективњ

пешбинњ шудааст.

     Моддаи 190.  Маѕомоте,  ки  баісіои  меінатии   фардиро   баррасњ

                  мекунанд

     Баісіои меінатии фардро судіо баррасњ мекунанд.

     Дар шартномаю  созишномаіои  коллективњ  тартиби  пеш  аз суд дар

ташкилотіо  баррасњ  кардани  баісіои  меінатии  фардњ  пешбинњ   шуда

метавонад (моддаи 191 - уми іамин Кодекс).

     Моддаи 191.  Тартибњ  пеш аз суд баррасњ кардани баісіои меінатии

                  фардњ

     Дар шартномаю  созишномаіои  коллективњ аз тарафи комиссияіои оид

ба баісіои меінатњ,  ки дар асоси баробарии байни корфармо ва маѕомоти

іимоякунандаи  манфиати  кормандон  таъсис  дода  мешаванд ё аз їониби

коллективіои меінатњ интихоб мегарданд ва ё аз  тарафи  дигар  маѕомот

пеш  аз  суд дар ташкилот баррасњ шудани баісіои меінатии фардњ пебинњ

шуда метавонад.

     Таъсиси ин  комиссияіо  бо  шартномаіо ва созишномаіои коллективњ

муайян карда,  дар айни замон ба корманд іуѕуѕ дода мешавад, ки хоі бо

комиссияи  оид  ба  баісіои  меінатњ муроїиат кунад ва хоі бевосита ба

суд. Агар дар шартнома ё созишномаіои коллективњ таъсиси комиссияи оид

ба баісіои меінатњ дар ташкилот пешбинњ нашуда бошад, баісіои меінатии

фардие,  ки дар ин ташкилот ба миён меоянд, бояд дар суд баррасњ карда

шаванд.

     Моддаи 192. Баррасии баісіои меінатии фардњ дар судіо

     Баісіои меінатии фардњ дар судіо бо аризаи касони  зерин  баррасњ

мешаванд:

     - корманд,  корфармо ё намояндагоне, ки мафиати оніоро дар сурати

розњ  набуданашон бо ѕарори комиссияи оид ба баррасии баісіои меінатии

фардњ іимоя мекунанд;

     - корманд,  агар комиссияи оид ба баррасии баісіои меінатии фардњ

таъсис нашуда бошад ё комиссияи мазкур аризаи ўро дар давоми даі  рўзи

муѕарраршуда баррасњ накарда бошад;

     - прокурор, агар ѕарори комиссияи оид ба баррасии баісіои меінатњ

бо ѕонуніо ё дигар санади меъёрњ ва созишномаіои оид ба меінат мухолиф

бошад.

     Дар судіо  бевосита  чунин  баісіои  меінатии  фардњ  іаллу  фасл

мешаванд:

     - оид  ба  барѕарор  кардан  ба  кор,  сарфи назар аз асоси ѕатъи

шартномаи (ѕарордоди) меінатњ  ва  вазифа;  оид  ба  таљйири  сана  ва

тасвияи сабабіои аз кор озод карадан;  оид ба пардохти музд дар давраи

ноилої іозир нашудан ба кор ё иїрои кори  каммузд;  оид  ба  ситондани

маблаљ  барои  бо гуноіи корфармо ба таъхир андохтани иїрои ѕарори суд

дар бораи барѕарор кардан ба кор;

     - дар  бораи  аз  нав бастани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ барои

мўілати нав ё мўілати номуайян,  ба шарте,  ки дар  ѕонун  ё  шартнома

іуѕуѕи афзалиятноки тамдиди он зикр шуда бошад;

     - доир ба іифзи шарафи меінатњ,  номус ва эътибори касбии корманд

ва  доир  ба  їуброни  зиёди  моддњ  ва  маънавии ба ин муносибат ба ў

расонидашуда;

     - оид ба їуброни зиёне,  ки дар натиїаи иїрои ўідадориіои меінатњ

ба корманд расидааст ва аз ин саломатии ў бад шудааст;

     - дар  бораи аз тарафи корманд їуброн шудани зиёни моддие,  ки ба

амволи ташкилот расидааст.

     Бевосита дар  судіо  іамчунин  баісіои  зерини меінатии фардњ дар

бораи ба кор ѕабул накардани ин касон баррасњ мешавад.

     - ашхосе, ки іуѕуѕи худро поймолшуда меіисобанд;

     - ашхсе, ки ба кор аз ташкилоти дигар даъват шудаанд;

     - ашхоси  дигаре,  ки  корфармо  вазифадор  аст  бо оніо мутобиѕи

ѕонуніо ё созишномаи меінатњ шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бандад;

     - ашхосе,  ки  корфармо  аз  тартиб  додани  акти фалокат саркашњ

кардааст ё оніо бо мазмуни акт розњ нестанд.

     Судіо баісіои    меінати   фардиро   низ   дар   дигар   іолатіои

пешбининамудаи ѕонуніо баррасњ менамоянд.

     Моддаи 193. Таъсиси комиссияіои оид ба баісіои меінати фардњ

     Комиссияіои оид  ба  баісіои  меінатии  фардњ  дар  ташкилотіо аз

шумораи  баробари  намояндагии  кормандон  ва  корфармо  таъсис   дода

мешаванд.  Намояндагони  кормандон ба комиссияи баісіои меінатии фардњ

дар маїлиси умумии (конференсияи) ташкилот интихоб карда мешаванд.

     Намояндагони корфармо  бо  фармони  роібари  ташкилот таъин карда

мешаванд.

     Моддаи 194. Салоіияти комиссияіои оид ба баісіои меінатии фардњ

     Комиссияи оид  ба  баісіои  меінатии фардњ маѕоми аввалияест,  ки

баісіои  меінатии  фардии  дар  ташкилот  рўйдиіандаро,  ба   истиснои

ихтилофоте, ки їиіати баррасии оніо дар Кодекси мазкур ва дигар санади

меъёрњ тартиби дигар муѕаррар шудааст, баррасњ мекунад.

     Дар комиссияіои  оид ба баісіои меінатии фардњ,  бахшіои ташкилот

баісіои меінатии фардњ дар іудуди ваколатіои іамин бахшіо баррасњ шуда

метавонанд.

     Салоіият ва тартиби корњ комиссияи оид ба баісіои меінатии фардњ,

іамчунин  муроїиат  ба  он  ва  мўілати  баррасии баісіо бо Низомномаи

тасдиѕнамудаи Маїлиси Олии Їуміурии Тоїикистон муайян карда мешаванд.

     Моддаи 195. Ѕарори комиссияи оид ба баісіои меінатии фардњ

     Ѕарори комиссияи оид ба баісіои меінатии фардњ бо мувофиѕаи байни

намояндагони корфармо ва  кумитаи  иттифоѕи  касаба  ё  маѕоми  дигари

намояндагии кормандон ѕабул карда мешавад.

     Ѕарори комиссия бояд далелнок  ва  ба  конуніо  ва  дигар  санади

меъёрии іуѕуѕњ, шартномаи (ѕарордоди) меінатњ асос ёфта бошад.

     Дар ѕарори комиссия оид ба масъалаіои пул маблаље,  ки корманд ба

он іаѕдор аст, бояд аниѕ нишон дода шавад.

     Ѕарорро раис ва котиби маїлис имзо мекунанд. Иїрои ин іатмњ буда,

ба тасдиѕи он зарурат нест.

     Нусхаи ѕарор дар давоми се  рўзи  ѕабул  шудани  он  ба  корманд,

корфармо  ва  кумитаи  иттифоѕи  касаба  ё  дигар  маѕоми  намояндагии

кормандон супурда мешавад.

     Аз ѕарори комиссия дар давоми даі рўз ба суд шикоят кардан мумкин

аст.

     Моддаи 196. Иїрои ѕарори комиссияи оид ба баісіои меінатии фардњ

     Ѕарори комиссияи  оид  ба  баісіои  меінатии фардњ бояд аз тарафи

корфармо дар муддати се рўзи баъди гузаштани мўілати даірўза, ки барои

шикоят ба суд пешбинњ шудааст, иїро гардад.

     Агар корфармо ѕарори  комиссияро  дар  ин  мўілат  иїро  накунад,

комиссияи  оид  ба  баісіои  меінатии  фардњ  ба  корманд шаіодатномае

медиіад, ки эътибори вараѕаи иїроияро дорад.

     Иїрокунандаи судњ   ѕарори  комиссияи  оид  ба  баісіои  меінатии

фардиро дар асоси шаіодатномае,  ки комиссияи оид ба баісіои  меінатии

фардњ  ба  корманд  додааст  ва  ў ин шаіодатномаро дар давоми се моіи

гирифтанаш ба  суд  пешниіод  кардааст,  ба  тариѕи  маїбури  ба  иїро

мерасонад.

     Агар корманд шаіодатномаро бо сабабіои узрнок дар муддати се моіи

муѕарраршуда  пешниіод  карда  натавонад,  комиссияи  оид  ба  баісіои

меінатии фардие,  ки шаіодатномаро додааст, ин мўілатро барѕарор карда

метавонад.

     Моддаи 197.  Барѕарор  кардани  корманд  ба  кори собиѕа,  ба їои

                 собиѕаи кор ва шароитіои асосии собиѕа.Їуброни пурраи

                  зиёни моддие, ки дар натиїаи ноилої іозир нашудан ба

                  кор расонида шудааст.Їуброни зарари маънавњ

     Агар корманд  бе  асоси  ѕонунњ  ё  бо  вайрон  намудани  тартиби

муѕарраргардида  аз  кор  озод  карда  ё  љайриѕонуни  ба  кори  дигар

гузаронида   шуда   бошад,   бояд  аз  тарафи  маѕоми  баррасикунандаи

ихтилофоти  меінатњ  аз  рўи  ихтисос  ё  вазифае,  ки  дар   шартнома

(ѕарордод) зикр шудааст, бо шартіои пешинаи меінат дар ташкилот ба їои

кори собиѕааш барѕарор карда шавад.  Іангоми  ѕабули  ѕарори  барѕарор

кардан ба кор,  маѕоме,  ки баіси меінатиро баррасњ мекунад,  іамзамон

дар бораи пардохтани музди миёнаи меінатии корманд барои тамоми давраи

ноилої іозир нашудан ба кор ё фарѕи музди меінат дар давраи иїрои кори

каммузд,  іамчунин оид ба їуброни имконпазири зиёни маънавњ  ва  дигар

хароїоти  иловагии вобаста ба шикоят доир ба гузаронидан ба кори дигар

ва аз кор озод кардани ў ѕарор ѕабул мекунад.  Маѕоми  баррасикунандаи

баіси  меінатии фардњ бо мувофиѕаи корманд,  бар ивази ба кор барѕарор

кардан метавонад ба фоидаи ў таніо  їуброни  дар  боло  нишондодашуда,

зиёни  моддњ  ва маънавиро ба андозаи на камтар аз музди миёнаи меінат

ситонад, тасвияи асоси аз кор озод карданро ба тарзи аз кор озод шудан

бо хоіиши худ таљйир диіад.

     Дар сурати эътирофи нодурустии тасвияи аз кор озод  кардан  ё  ба

Кодекси  мазкур  ва  ё  ѕонуни дигар мувофиѕ набудани он маѕомоте,  ки

баіси меінатии фардиро баррасњ  мекунад,  вазифадор  аст  онро  таљйир

диіад ва дар ѕарор сабаби аз кор озод карданро мутобиѕи тасвияи лозима

ва истинод ба моддаи марбутаи ѕонун  аниѕ  нишон  диіад.  Агар  тсвияи

нодурусти  аз кор озод кардан,  ки дар дафтарчаи меінатњ сабт шудааст,

барои ба кори нав ѕабул шудани корманд монеъа ба вуїуд  оварда  бошад,

маѕоми  баррасикунандаи  баісіои  меінатии  фардњ  іамзамон  дар бораи

пардохтани музди миёнаи меінатии ў барои тамоми  давраи  ноилої  іозир

нашудан ба кор ва їуброни зиёни маънавњ ѕарор ѕабул менамояд.

     Моддаи 198.  Іисоб кардан ва ситонидани музди миёнаи меінат барои

                  давраи ноилої іозир нашудан ба кор

     Іангоми іисоби  музди  миёнаи  меінат  барои  давраи ноилої іозир

нашудан ба кор  он  бояд  аз  тарафи  маѕоми  баррасикунандаи  баісіои

меінатии фардњ мутобиѕи ѕонун индексасия карда шавад.

     Іангоми ситонидани музди миёнаи меінат барои давраи ноилої  іозир

нашудан  ба кор дар іолати љайриѕонунњ аз кор озод кардан,  аз кор дур

намудан,  тасвияи нодурусти сабаби аз кор озод кардан,  ки барои ѕабул

шудан  ба  кори  дигар  монеа  ба  вуїуд  овардааст,  маблаљіои зерини

гирифтани корманд іисоб карда  мешаванд:  кўмакпулии  аз  кор  рафтан,

музди  миёнаи  меінат,  ки  дар давраи бо кор таъмин шудан нигоі дошта

мешавад,  кўмакпулњ барои  корношоямии  муваѕѕатњ,  стипендияи  давраи

касбомўзњ,  бозомўзњ  ва  такмили  ихтисос,  пардохти музд барои иїрои

коріои їамъиятњ,  музди меінат барои  иїрои  кори  нав  дар  ташкилоти

дигар,  ки  корманд дар іудуди мўілати љайриіозирии пулакњ ба он ѕабул

шудааст.

     Іангоми љайриѕонунњ   ба   кор  ѕабул  накардан,  ба  кори  дигар

гузаронидан,  таљйири  шартіои  асосии  меінати  корманд   бо   ѕарори

комиссияи  баррасикунандаи  баісіои меінатии фардњ фарѕи музди меінати

тамоми давраи ноилої  іозир  нашудан  ба  кор  ё  иїрои  кори  каммузд

пардохта мешавад.

     Моддаи 199. Мўілати мурур

     Кормандон метавонанд  дар  давоми  се  моіи  фаімидани   он,   ки

іуѕуѕашон вайрон шудааст ё мебоист дар ин бора хабардор мешудаанд,  ба

комиссияи ба баісіои меінатњ фардњ муроїиат намоянд.

     Барои муроїиат кардан ба суд мўілатіои зерин муѕаррар мешаванд:

     - аз рўи баісіои ба кор барѕарор намудан ,  як  моі  аз  рўзи  ба

корманд  супорида  шудани  нусхаи  фармони аз кор озод кардан (ба кори

дигар гузаронидан) ё дафтарчаи меінатњ;

     - аз  рўи  баісіои їуброни зиёнии моддие,  ки корманд ба ташкилот

расонидааст,  як сол аз рўзе,  ки корфармо зиёни расонидашударо  ошкор

сохтааст;

     - аз рўи баісіои дигари меінатии фардњ  -  се  сол  аз  рўзе,  ки

корманд вайрон шудани іуѕуѕи худро фаімидааст ё бояд мефаімид.

     Мўілати мурури даъво ба даъвоіои зерин дахл надоранд:

     - ба  даъвоіо оиди муіофизати іуѕуѕии шахсии љайриамволњ ва дигар

неъматіои љайримоддњ, ба љайр аз іолатіои пешбининамудаи ѕонун;

     - ба  даъво  оиди талофии зиёне,  ки ба іаёт ва саломатии корманд

расонида шудааст.  Аммо даъвоіое,  ки баъди се соли іуѕуѕдор шудан  ба

талофии чунин зиён пешниіод мешаванд,  барои на зиёдтар аз се соли пеш

аз пешниіоди даъво ѕонеъ мешаванд.

     Іангоми гузаштани  мўілати мурури даъво бо сабабіои узрнок суд ва

ё  комиссияи  баррасии  баісіои  меінатии  фардњ  метавонанд   мўілати

гузаштаро барѕарор намоянд.

     Моддаи 200. Озод намудани корманд аз хароїоти суд

     Іангоми бо масъалаіои меінатњ  ба  суд  муроїиат  кардан  корманд

пардохти хароїоти суд ба фоидаи давлат озод карда мешавад.

     Моддаи 201. Иїрои бетаъхири баъзе ѕароріои суд оид ба парвандаіои

                 меінатњ

     Ѕарори суд дар бораи ба кор барѕарор намудан,  іамчунин дар бораи

таљйири сана ва тасвияи сабабіои аз  кор  озод  кардани  корманд  бояд

бетаъхир иїро шавад.

     Іангоми аз тарафи корфармо бо таъхир иїро шудани чунин ѕарор  суд

таъинот мебарорад, ки музди миёнаи меінат ё фарѕи музди миёнаи меінати

корманд барои тамоми давраи ба таъхир андохтани иїрои  ѕарор  пардохта

шавад. Іамчунин ѕарори суд дар бораи ситонидани музди меінат бояд зуд,

аммо дар давоми на зиёдтар аз се моі иїро гардад.

     Суд метавонад  иїрои бетаъхири пурра ё ѕисм ба ѕисми ѕарроро оиди

дигар парвандаіои меінатњ талаб намояд.

     Моддаи 202. Ѕонеъ сохтани даъвоіои пулии корманд

     Даъвоіои асосноки  пулии  кормандро  маѕоме,  ки баісіои меінатии

фардиро баррасњ мекунад, пурра ѕонеъ мегардонад.

     Моддаи 203. Ба ўідаи шахси мансабдор гузоштани їавобгарии моддие,

                 ки  дар  ѕатъи  љайриѕонунии  шартномаи  (ѕарордоди)

                 меінатњ  ё ба љайриѕонунњ ба кори дигар гузаронидани

                 корманд айбдор аст

     Дар сурати аз тарафи шахси мансабдор ба корфармо расонида  шудани

зиёни  марбуд ба пардохти музди меінат ба корманде,  ки љайриѕонунњ аз

кор озод карда шудааст ё ба корманде,  ки љайриѕонунњ  ба  кори  дигар

гузаронида  шудааст,  суд  їуброни  зиёнро  ба  ўідаи  шахси мансабдор

мегузорад.  Агар шартномаи (ѕарордоди) меінатњ бо роіи  ошкоро  вайрон

кардани ѕонун ѕатъ шуда, корманд ба кори дигар гузаронда шуда бошад ва

ё шахси мансабдор иїрои ѕарори судро дар бораи ба кор барѕарор кардани

корманд  ба  таъхир  андохта  бошад,  ўідадории їуброни зиён ба зиммаи

шахси мансабдор вогузор мешавад.

     Андозаи їуброни  зиён  аз  маоши семоіаи шахси масабдор зиёд буда

наметавонад.

     Моддаи 204.  Маідудият дар мавриди гардонидани иїрои  ѕарор  оиди

                  парвандаіои меінатњ

     Иїрои ѕарори судро доир ба парвандаіои меінатњ (дар бораи ба  кор

барѕарор кардан,  ѕонеъ гардонидани даъвоіои пулњ), ки эътибори ѕонунњ

пайдо кардааст,  іангоми ба тариѕи назорати судњ  бекор  карда  шудани

ѕарори  суд  таніо  дар іолати ба маълумоти бардурўљи корманд ё санади

ѕалбакии аз тарафи ў пешниіодшуда асос  ёфтани  ѕарори  бекоркардашуда

гардонидан мумкин аст.

                               БОБИ 16.

                      БАІСІОИ МЕІНАТИИ КОЛЕКТИВЊ

     Моддаи 205.  Маіфуми баісіои меінатии коллективњ ва тартиби іаллу

                  фасли оніо

     Баісіои меінатии коллективњ -  мухолифатіои  танзимнашудаи  байни

корфармоён   (иттиіодияіои   корфармоён)   ва  коллективіои  кормандон

(намояндагони кормандон) дар масъалаіои  муѕаррар  намудан  ва  таљйир

додани  шароити меінат дар ташкилотіо,  бастани шартномаю созишномаіои

коллективњ ва иїрои оніо,  іамчунин дар  мавриди  татбиѕи  муѕаррароти

ѕонуніо   ва  дигар  санади  меъёрии  іуѕуѕњ,  шартномаю  созишномаіои

коллективњ мебошанд.

     Тартиби іаллу  фасли баісіои меінатии коллективњ бо іамин Кодекс,

ѕонун, шартномаю созишномаіои коллективњ танзим мешавад.

     Моддаи 206. Пешниіоди талабіои кормандон

     Ба пешниіоди талабіо кормандон ва намояндагони оніо іуѕуѕ доранд.

     Талабіои кормандон дар маїлиси (конференсияи) кормандон  пешниіод

карда мешаванд. Кормандон дар баробари пешниіоди талабіо барои иштирок

кардан  дар  іаллу  фасли  баіси  меінатии   коллективњ   намояндагони

ваколатдори худро таъин мекунанд.

     Намояндагони кормандон талабіояшонро бо  тартиби  муѕаррарнамудаи

оиннома  ва  ё  ѕарори  маїлиси  (конференсияи) кормандоне,  ки маѕоми

намояндагиро таъсис додааст, пешниіод мекунанд.

     Талабіо хаттњ пешниіод карда, ба корфармо фиристода мешаванд.

     Моддаи 207.  Намояндагони  кормандон  ва  корфармоён  дар баісіои

                  меінатии коллективњ

     Маѕомоти иттифоѕіои  касаба  ва  иттиіодияіои  оніо,  ки мувофиѕи

оинномаіояшон намояндаи ваколатдоранд,  дигар маѕомоти намояндагие, ки

маїлиси   (конференсияи)   кормандон   таъсис  додааст  ва  ваколатдор

сохтааст, намояндагони кормандон мебошанд.

     Намояндагони корфармоён  роібарони  ташкилотіо  ё  дигар  шахсони

мувофиѕи   оинномаи   ташкилот   ваколатдор,   маѕомоти    ваколатдори

ассосиасияіо ё иттиіодияіои корфармоён мебошанд.

     Моддаи 208. Миёнаравњ

     Миёнарав бо мувофиѕаи тарафіо интихоб  карда  мешавад  ва  ў  дар

гузаронидани   гуфтушунид   ва  іосил  гардидани  созиш  ба  оніо  ёрњ

мерасонад.

     Миёнарав іаѕ  дорад  барои  иїрои  вазифаіояш  аз  тарафіо тамоми

маълумоту іуїїатіои заруриро талаб карда гирад.

     Миёнарав іаѕ надорад маълумоти махфиро, ки барои иїрои вазифаіояш

гирифтааст, фош намояд.

     Ѕоидаи миёнаравро  тарафіо  бо ризоияти миёнарав муайян мекунанд.

Миёнарав баъди кўшиши оштњ кунонидани тарафіо ба оніо оиди іаллу фасли

баіс (низоъ) тавсиянома навишта медиіад.

     Агар іеї кадоми тарафіо дар давоми даі рўз таклифи миёнаравро рад

накарда  бошад  ва  ё  агар  тарафіо  ѕаблан  оиди иїрои ин тавсиянома

созишнома имзо карда бошад ва ё агар  тарафіо  ѕаблан  оиди  иїрои  ин

тавсиянома созишнома имзо карда бошанд, он барои

тарафіо воїиб мегардад.

     Моддаи 209. Іакамияти меінатњ

     Агар дар  комиссияи  оштидиіњ  тарафіои  баіси  (низои)  меінатии

коллективњ дар давоми даі рўз  созиш  намоянд,  бо  иштироки  іукумати

ноіия ё шаір іакамияти меінатњ таъсис дода мешавад.

     Іайати іакамияти меінатиро аз рўи іар баіс  (низоъ)  миѕдоран  ва

узван  тарафіо  муайян мекунанд.  Раиси іакамяти меінатњ бо созишномаи

тарафіо аз їумла аъзои іамин іакамияти меінатњ тасдиѕ карда мешавад.

     Ба іайати іакамияти меінатњ вакилони халѕ,  намояндагони маѕомоти

иттифоѕіои  касаба,  маѕомоти  оид   ба   меінат   ва   шуљли   аіолњ,

мутахассисони коршинос ва шахсони дигар дохил шуда метавонанд.

     Іакамияти меінатњ баіси меінатии коллективиро бо иштироки  іатмии

намояндагони  тарафіо  ва дар мавриди зарурат бо намояндагони маѕомоти

дигари манфиатдор іаллу фасл мекунад.

     Іакамяти меінатњ  бояд  дар  давоми даі рўзи таъсис ёфтанаш ѕарор

ѕабул намояд.

     Агар тарафіо  ѕаблан  дар  бораи иїрои ѕарор созишнома имзо карда

бошанд, ѕарори іакамияти меінатњ воїиб аст.

     Тарафіо ва  маѕомоти  оштидиіанда  вазифадоранд,  ки  барои рафъи

сабаби іолатіое,  ки боиси баіси (низои меінатии коллективњ  гаштаанд,

тамоми имкониятіоро истифода намоянд.

     Агар комиссияи оштидеі ва іакамияти  меінатњ  ихтилофи  тарафіоро

танзим  гардонида  натавонад,  сабабіои  инро  ба коллективњ меінатњ ё

иттифоѕи касаба навишта мефиристад.  Дар ин іолат коллективњ меінатњ ё

иттифоѕи  касаба  іаѕ доранд барои иїрои талабіое,  ки мувофиѕи моддаи

206-уми іамин  Кодекс  дар  миён  гузошта  шудаанд,  тамоми  воситаіои

пешбиникардаи  ѕонунро  то худи пурра ё ѕисман бас кардани кор (ба кор

набаромадан, иїро накардани вазифаіои меінатњ) дар ташкилот, муассиса,

ташкилот корпартоњ (коршиканњ)-ро истифода барад.

     Моддаи 210. Баррасии судии баісіои меінатии коллективњ

     Баісіои меінатии коллективњ дар мавриди татбиѕи ѕонуніо ва  дигар

санади меъёрии оид ба меінат (иїро накардан ё вайрон намудани оніо) бо

аризаи намояндагони яке аз тарафіо бояд дар суд барраси гардад.

     Іангоми баррасии  аризаіо дар суд ва иїрои ѕароріои он ѕоидаіо ва

мўілатіое,  ки дар іамин Кодекс барои баісіои меінатии  фардњ  муѕарар

шудаанд, истифода мегарданд.

     Моддаи 211. Корпартоњ

     Агар баісіои меінатии коллективњ бо чораіои оштидиіњ  іаллу  фасл

нашуда  бошанд,  ё  корфармо  аз  чораіои оштидиіњ саркашњ намояд ва ё

созишіои  дар  рафти  іаллу  фасли  баіс  іосилшударо  иїро   накунад,

кормандон  іаѕ  доранд,  ки воситаіои дигари іаллу фасли баіс (митинг,

намоиш ва иѕдоміои дигари оммавњ) -  ро то худи татбиѕи  охирин  чораи

іаллу фасли баіси меінатњ , корпартоиро истифода баранд.

     Ѕарори корпартоњ  кардан  дар  маїлиси  (конференцияи)  колективи

меінатњ ё маѕоми дахлдори намояндагии кормандони ташкилот бо овоздиіии

пиніонњ ѕабул карда мешавад ва агар ба тарафдории ин ѕарор камаш аз се

ду  іиссаи  аъзои коллективњ дар маїлис іузурдошта (маѕоми намояндагии

кормандони  ташкилот)  ё  аз  се  ду   іиссаи   вакилони   конференция

намояндагони  коллективњ меінатњ,  дар сурати дар маїлис мавїуд будани

кворуми аз нисф зиёди аъзои  коллективи  меінатњ  (маѕоми  намояндагии

кормандони  ташкилот)  ва  ё аз се ду іиссаи вакилони конфиренция овоз

дода бошанд, он ѕабул мегардад.

     Корпартоиро як  шахс  ё  гурўіи  ашхосе,  ки аз тарафи коллективњ

меінатњ ё маѕоми дахлдори намояндагии кормандони  ташкилот  ваколатдор

шудаанд, роібарњ мекунанд.

     Корфармо аз ољози корпартоњ ва мўілати имконпазири  он  камаш  ду

іафта пеш бояд хатти огоі карда шавад.

     Агар корпартоњ ба іаёт ва саломатии одамон,  амният  ва  ѕобиляти

мудофиавии  давлат  хатари  їиддњ  ба  вуїуд оварад,  іуѕуѕи корпартоњ

метавонад маідуд карда  шавад.  Маідуд  сохтани  іуѕуѕи  корпартоњ  бо

ѕонуніои Їуміурии Тоїикистон муѕаррар карда мешавад.

     Ѕонунњ ё љайриѕонунњ будани корпартоиро суд муѕаррар мекунад.

     Моддаи 212.  Кафолатіо ва їуброніо ба  кормандоне,  ки  корпартоњ

                  мекунанд

     Ширкат дар корпартоњ ихтиёрист.  Іеї кас  наметавонад  ба  ширкат

кардан ё накардан дар корпартоњ маїбур карда шавад.

     Ширкати корманд   дар   корпартоњ   (ба   истиснои   ширкат   дар

корпартоиіои   љайриѕонунњ)  іамчун  вайрон  кардани  интизоми  меінат

баррасњ шуда ё барои бекор кардани шартномаи (ѕарордоди) меінатњ  асос

шуда наметавонад.

     Маоши кормандоне,  ки дар корпартоњ ширкат  накардаанд,  аммо  бо

сабаби  он  имконияти  иїрои кори худро надоштанд,  на камтар аз іадди

іолати бекористњ, ки ба он корманд гунаікор нест, дода мешавад.

     Агар дар  шартнома  оиди  іаллу  фасли баіс (низоъ) тартиби дигар

пешбинњ нашуда бошад,  он гоі барои  давраи  корпартои  музди  меінати

кормандони дар он ширкаткарда дода намешавад.

     Кумитаи иттифоѕи  касаба  ё  дигар  маѕоми  дахлдори  намояндагии

кормандон  іаѕ  доранд,  ки  аз  іисоби пардохтіои ихтиёрњ ва хайрияіо

фонди корпартоњ, іамчунин фонди махсуси суљурта таъсис диіад,

     Моддаи 213.  Їавобгарии корфармо барои вайрон кардани  ѕонун  дар

                  дар бораи баісіои меінатии коллективњ

     Аз корфармое, ки дар комиссияи оштидиіњ иштирок кардан намехоіад

ё  барои  таъхир ёфтани иїрои ѕароріои маѕомоти оштидиіњ гунаігор аст,

барои іар рўз баъди гузаштани мўілати  муѕарраргардида  то  даі  маоши

іадди аѕал аз тариѕи суд їарима ситонида мешавад.

     Аз корфармое, ки барои иїро накардани ўідадории  созишномаи  дар

натиїаи  чораи  оштидиіњ  іосилгардида  ё  худ  барои ба їо наовардани

ѕарори суд оиди баіси меінатии коллективњ гунаікор аст,  то сад  маоши

іадди аѕал аз тариѕи суд їарима ситонида мешавад.

     Бо талаби иттифоѕи касаба,  маѕоми дигари  намояндагии  кормандон

маѕоми идораи хоїагњ вазифадор аст,  ки то худи аз вазифа озод кардани

роібаре,  ки бо гуноіи ў баіси меінатии коллективњ рўй додааст,  чораи

таъсирбахш андешад.

     Моддаи 214. Масъулияти кормандон барои корпартоиіои љайриѕонунњ

     Ташкили корпартоњ,  ки суд онро  љайриѕонунњ  донистааст,  ё  худ

иштирок  дар он вайрон кардани интизоми меінат буда,  боиси андешидани

чораіои муїозоти интизомии пешбиникардаи ѕонунгузорњ шуда метавонад.

     Шахсоне, ки  мардумро  бо  роіи зўрњ ё таідид ба корпартоњ маїбур

месозанд, тибѕи ѕонунгузории їиноятњ ба їавобгарњ кашида мешаванд.

     Зиёни ба  мулкдор аз корпартоии љайриѕонунњ расида,  ки бо ѕарори

коллективи меінатњ гузаронида шудааст, аз фонди истеъмолии ташкилот аз

тариѕи суд їуброн карда мешавад.

     Агар корпартоии  љайриѕонунњ   бо   ташаббуси   иттифоѕи   касаба

гузаронида  шуда  бошад,  зиён бо назардошти амволи иттифоѕи касаба ба

андозаи муайяннамудаи суд аз іисоби он їуброн карда мешавад.

     Шахсоне, ки  іомии манфиати тарафіо буда,  ѕоидаіои дар ин Кодекс

пешбинишударо вайрон кардаанд,  мувофиѕи ѕонунгузории  амалкунанда  ба

їавобгарии маъмурњ кашида мешаванд.

                               БОБИ 17. 

                           СУЉУРТАИ ИЇТИМОЊ

     Моддаи 215. Шакліои суљуртаи иїтимоњ

     Суљуртаи иїтимоии  кормандон дар ду шакл сурат мегирад:  суљуртаи

иїтимоии давлатњ ва суљуртаи иїтимоии ихтиёрњ.

     Суљуртаи иїтимоии давлатњ бидуни истисно ба тамоми ашхосе,  ки бо

шартномаи  (ѕарордоди)  меінатњ  кор  мекунанд,  дахл  дорад.  Маблаљи

суљуртаи иїтимоии давлатњ аз іисоби іиссаіое,  ки корфармо мепардозад,

мадохилот аз буїети давлатњ ва  дигар  мадохилоти  муайянкардаи  ѕонун

ташаккул меёбад.  Кормандон іиссаи худро ба фонди суљурта бо тартиб ва

андозаи муайянкардаи Ѕонун мепардозанд.

     Суљуртаи иїтимоии   ихтиёрњ   тавассути   фондіои   љайридавлатии

суљурта,  ки  аз  тарафи  ташкилотіо,   коллективіои   шаірвандон   ва

иттиіодияіои їамъиятњ таъсис ёфта метавонад, амалњ мегардад.

     Моддаи 216. Намудіои таъминот аз іисоби суљуртаи иїтимоии давлатњ

     Маблаљи суљуртаи иїтимоии давлатњ барои кўмакпулиіо (кўмакпулиіои

корношоямии  мувваѕатњ,  іомиладорњ  ва таваллуд,  дафн,  кўмакпулиіои

оилавњ ва дигар кўмакпулиіое,  ки ѕонун ва санадіои  меъёрии  Їуміурии

Тоїикистон  муайян кардаанд) дар іолати бесаробон мондани оила,  барои

собиѕаи  кории  баъзе  категорияіои  кормандон,  барои   табобат   дар

санаторияву курорт,  ташкили истироіати кормандон ва аъзои оилаи оніо,

хўроки паріезњ,  хизматрасонии тиббњ  мувофиѕи  полиси  суљурта  барои

дигар  пардохтіо  їиіати  тадбиріои солимгардонию профилактикњ,  ки бо

Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон муайян шудааст,  харї карда мешавад.  Харїи

маблаљи  суљуртаи иїтимоии давлатњ ба маѕсадіои пешбининакарадаи ѕонун

манъ аст.

     Аз фонди  суљурта  ѕарздор  будани  корфармо  кормандро аз іуѕуѕи

таъмини  ў  аз  іисоби  маблаљи  суљуртаи  иїтимоии   давлатњ   маірум

намесозад.

     Дар созишномаіо ва шартномаіои коллективњ аз іисоби маблаљи худии

корфармо  ва іиссаіои ихтиёрии кормандон андозаіои зиёдтари пардохтіо,

іамчунин пардохтіои иловагии иїтимоњ пешбинњ шуда метавонанд.

     Моддаи 217. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

     Моддаи 218. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

     Моддаи 219. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

     Моддаи 220. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

     Моддаи 221. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

     Моддаи 222. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

     Моддаи 223. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

     Моддаи 224. Хорич карда шуд (конун аз 3.03.2006 № 158)

                               БОБИ 18.

             МАСЪУЛИЯТ БАРОИ РИОЯ НАКАРДАНИ ЅОНУНИ МЕІНАТ

     Моддаи 225. Маѕомоти назорати риоя шудани ѕонуніои меінат

     Назорати давлатии риояи ѕонуніои меінат ва ѕоидаіои іифзи  меінат

аз  тарафи  маѕоми  давлатии махсус ваколатдоршуда ва инспексияіои дар

фаъолияти худ ба корфармо тобеънабуда ба амал бароварда мешавад (конун

аз 17.05.2004 № 26).

     Маїлиси Олии Їуміурии Тоїикистон,  Маїлисіои вакилони халѕи ВМБК,

вилоятіо,  шаіру  ноіияіо  ва  тамоми  іукуматіо  риоя шудани ѕонуніои

меінатро  бо  тартиби  пешбининамудаи  ѕонуніои  Їуміурии   Тоїикистон

назорат мекунанд.

     Вазоратіо, кумитаю идораіои давлатњ риоя шудани ѕонуніои меінатро

дар ташкилотіои тобеашон бо маѕомоти худ назорат мекунанд.

     Аниѕ ва  якхела  иїро  гардидани  ѕонуніои  меінатро  дар  іудуди

Їуміурии   Тоїикистон   Прокурори  генералии  Їуміурии  Тоїикистон  ва

прокуроріои поёнии тобеи ў мукаммал назорат мекунанд.

     Моддаи 226. Назорати давлатии пешбурди бехатарии кор дар саноат

     Ба риоя  шудани  ѕоидаіои  пешбурди  бехатарии  кор  дар  соіаіои

алоіидаи саноат ва баъзе объектіо (дар  баробари  инспекцияи  техникии

иттифоѕіои   касаба)  Кумитаи  давлатии  Їуміурии  Тоїикистон  оид  ба

назорати пешбурди  бехатарии  кор  дар  саноат  ва  назорати  ѕонуніои

Їуміурии Тоїикистон ва маѕомоти маіаллии он назорати давлатњ мекунад.

     Ин назорат  дар  соіаіо  ва  коріои   їудогона   бо   муѕаррароти

муайяннамуда  дар  бораи  Кумитаи  давлатии Їуміурии Тоїикистон оид ба

назорати пешбурди  бехатарии  кор  дар  саноат  ва  назорати  ѕонуніои

Їуміурии Тоїикистон амалњ мешавад.

     Моддаи 227. Назорати їамъиятии риоя шудани ѕонуніои меінат

     Назорати їамъиятии риоя шудани ѕонуніои меінат ва ѕоидаіои  іифзи

меінат  бар  зиммаи иттифоѕіои касаба ва іамчунин бар души инспекторон

ва комиссияіои маѕоми дахлдори интихобии иттифоѕи касабаи  ташкилот  ё

маѕоми дигари намояндагии кормандон аст.

     Назорати їамъиятии  санитарњ  ба  зиммаи  инспекторони   їамъятии

санитарии ташкилот мебошад.

     Моддаи 228. Масъулияти риоя накардани ѕонунхои меінат

     Шахсони мансабдоре,  ки  ба  риоя   накардани   ѕонуніои   меінат

гунаікоранд,   бо   тартиби   муѕарраркардаи   ѕонунгузории   Їуміурии

Тоїикистон ба їавобгарњ кашида мешаванд.

                      ЅОНУНИ ЇУМІУРИИ ТОЇИКИСТОН

     113. Дар бораи ѕабули Кодекси меінати Їуміурии Тоїикистон

     Маїлиси Олии Їуміурии Тоїикистон ѕарор мекунад:

     1. Кодекси меінати Їуміурии Тоїикистон ѕабул карда шавад.

     2. Аз 15 маи соли 1997 беэътибор дониста шаванд:

     Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон аз 16 июни соли 1972 "Дар бораи  тсдиѕ

кардани   Кодекси   Ѕоуніои   оид   ба  меінати  Їуміурии  Тоїикистон"

(Ведомостіои Совети Олии РСС Тоїикистон, соли 1972, № 12, моддаи 90);

     Моддаи 3  Фасли  II  Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон аз 24 апрели соли

1990 "Дар бораи їавогарњ барои ноустувор гардонидани  вазъи  їамъиятию

сиёсии республика" (Ведомостіои Совети Олии РСС Тоїикистон, соли 1990,

№ 9, моддаи 150);

     Фасли IV  Ѕонуни  Їуміурии  Тоїикистон  аз 27 июни соли 1991 "Дар

хусуси  даровардани  таљйироту  иловаіо  ба  баъзе  санадіои   ѕонунии

Їуміурии  Тоїикистон"  (Ведомостіои  Совети Олии РСС Тоїикистон,  соли

1991, № 14, моддаи 237);

     Моддаи 4 Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон аз 10 сентябри соли 1991 "Дар

бораи даровардани таљйироту иловаіо ба баъзе санадіои ѕонунии Їуміурии

Тоїикистон" (Ахбори Шўрои олии Їуміурии Тоїикистон,  соли 1991,  № 18,

моддаи 244);

     Фасли II Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон аз 3 январи  соли  1992  ,Дар

бораи тадбиріои мустаікам намудани интизоми меінат" (Ахбори Шўрои олии

Їуміурии Тоїикистон, соли 1992, № 2, моддаи 12);

     Ѕонуни Їуміурии  Тоїикистон  аз  14  марти  соли  1992 "Дар бораи

даровардани таљйироту иловаіо  ба  Кодекси  Ѕонуніои  оид  ба  меінати

Їуміурии  Тоїикистон"  (Ахбори  Шўрои  олии Їуміурии Тоїикистон,  соли

1992, № 10, моддаи 141);

     Фасли I Фармони Раёсати Шўрои Олии Їуміурии Тоїикистон аз 6  июни

соли  1993  "Дар  бораи  дохил  намудани  таљйироту  иловаіо  ба баъзе

санадіои ѕонунгузории Їуміурии Тоїикистон";

     Моддаи 1 Фармони Раёсати Шўрои Олии  Їуміурии  Тоїикистон  аз  10

декабри соли 1993 "Дар бораи дохил намудани таљйироту иловаіо ба баъзе

санадіои  ѕонунгузории  Їуміурии  Тоїикистон";  (Ахбори   Шўрои   Олии

Їуміурии Тоїикистон, соли 1993, № 23-24, моддаи 536);

     Моддаи 1 Фармони Раёсати Шўрои Олии  Їуміурии  Тоїикистон  аз  29

январи  соли  1994  "Дар  бораи даровардани таљйирот ба баъзе санадіои

ѕонунгузории  Їуміурии  Тоїикистон";  (Ахбори  Шўрои   Олии   Їуміурии

Тоїикистон, соли 1994, № 2, моддаи 50);

     Фармони Раёсати Шўрои Олии Їуміурии Тоїикистон аз  18  июни  соли

1994 "Дар бораи дохил кардани таљйироту иловаіо ба Кодекси ѕонуніо оид

ба  меінати  Їуміурии  Тоїикистон"   (Ахбори   Шўрои   Олии   Їуміурии

Тоїикистон, соли 1994, № 9-12, моддаи 184);

     Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон аз 21 июли соли 1994  "Оид  ба  тасдиѕ

намудани  Фармоніои  Раёсати  Шўрои Олии Їуміурии Тоїикистон дар бораи

дохил намудани таљйирот ва  иловаіо  ба  баъзе  санадіои  ѕонунгузории

Їуміурии  Тоїикистон"  дар  ѕисмати тасдиѕи Фармони Раёсати Шўрои Олии

Їуміурии Тоїикистон аз 18 июни соли  1994  "Дар  бораи  дохил  кардани

таљйирот  ва  иловаіо  ба  Кодекси  ѕонуніо  оид  ба  меінати Їуміурии

Тоїикистон" (Ахбори Шўрои  Олии  Їуміурии  Тоїикистон,  соли  1994,  №

15-16, моддаи 270);

     Фармони Раёсати Шўрои Олии Їуміурии  Тоїикистон  аз  27  октиябри

соли  1994  "Дар  бораи  дохил намудани таљйирот ва иловаіо ба Кодекси

ѕонуніо  оид  ба  меінати  Їуміурии  Тоїикистон"  (Ахбори  Шўрои  Олии

Їуміурии Тоїикистон, соли 1944, № 19-20, моддаи 415);

     Ѕонуни Їуміурии Тоїикистон аз 1 декабри соли 1994  ,Оиди  тасдиѕи

фармоніои  Раёсати  Шўрои  Олии  Їуміурии  Тоїикистон "Дар бораи дохил

кардани таљйироту иловаіо  ба  баъзе  санадіои  ѕонунгузории  Їуміурии

Тоїикистон"  дар  ѕисмати  тасдиѕи Фармони Раёсати Шўрои Олии Їуміурии

Тоїикистон аз 27 октябри соли 1994 "Дар бораи дохил кардани  таљйироту

иловаіо  ба  Кодекси  ѕонуніои  оид  ба  меінати  Їуміурии Тоїикистон"

(Ахбори Шўрои Олии Їуміурии Тоїикистон,  соли 1994,  №  23-24,  моддаи

466).

     Президенти

     Їуміурии Тоїикистон                                   Э. Раімонов

                  ш.Душанбе, 15 маи соли 1997, № 417

                                ЅАРОРИ

                   МАЇЛИСИ ОЛИИ ЇУМІУРИИ ТОЇИКИСТОН

            Оиди мавриди амал ѕарор додани Кодекси меінати

                         Їуміурии Тоїикистон

     Маїлиси Олии Їуміурии Тоїикистон ѕарор мекунад:

     1. Кодекси  меінати  Їуміурии  Тоїикистон пас аз интишори расмиаш

мавриди амал ѕарор дода шавад.

     2. То  мутобиѕ  намудани  санадіои  ѕонунгузорњ ва дигар санадіои

меъёрии Їуміурии Тоїикистон ба Кодекси  мазкур  санадіои  ѕонунгузорию

меъёрии  амалкунандаи  Їуміурии  Тоїикистон,  ки хилофи Кодекси мазкур

нестанд, амал мекунанд.

     3. Іукумати Їуміурии Тоїикистон дар давоми се моі:

     а) таклифіояшро   доир   ба   мутобиѕ    намудани    ѕонунгузории

амалкунандаи їорњ бо Кодекси меінати Їуміурии Тоїикистон барои барраси

ба Маїлиси Олии Їуміурии Тоїикистон пешниіод менамояд;

     б) ѕароріои  Іукумати  Їуміурии  Тоїикистонро  ба Кодекси меінати

Їуміурии Тоїикистон мутобиѕ гардонад;

     в) аз  тарафи  вазоратіо  ва  идораіои  Їуміурии Тоїикистон бекор

кардани санадіои меъёриашонро,  ки хилофи  Кодекси  меінатии  Їуміурии

Тоїикистон мебошанд, таъми намоянд;

     г) Низомномаро "Дар  бори  комиссияіо  оид  ба  баісіои  меінатии

фардњ"  барои  баррасии  Маїлиси  Олии  Їуміурии  Тоїикистон  пешниіод

намояд.

     Раиси

     Маїлиси Олии Їуміурии Тоїикистон                       С. Раїабов

                 ш. Душанбе, 15 маи соли 1997, № 418

